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Jugendarbeit der Gemeinde Eitorf

1. Ausgangsiage

Die Gemeinde Eitorf betreibt seit Februar 1997 schwerpunktméaRig (5 Tage W) in der ehema-
ligen Hausmeisterwohnung des Siegtalgymnasiums am Eichelkamp offene Tugendarbeit in
Form eines Jugendtreffs bzw. Jugendcafes vor allem fiir Jugendliche, die keinen Zugang zu
den traditionellen Bildungs- und Freizeitangeboten finden oder anstreben. Dies gilt fiir Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund in besonderer Weise.

Die Gesamtkosten 2003, bestehend aus Personal-, Sach- und Programmanfwendungen, belan-
fen sich auf 108.846 €. GroBter Aus gabenfalctor ist das Personal (2 hauptamtliche Krifte) mit

81.306 €. Von den Gesamtaufwendungen tibernimmt das Land bzw. der Kreis z.Zt. 66,83 Yo =
72.745 €. Der Eigenanteil der Gemeinde als Triger der Einrichtung betrigt derzeit 36.101 €.

2. Perspektive

2.1

Die Bausubstanz des Jugendcafes einschl. Nebengebéude im allgemeinen und das vorhan-
dene Raumangebot im besonderen ist nach Ansicht der Verwaltung wie auch des Kreisju-
gendamtes verbesserungsbediirftig (grenzwertig)..

Substanzerhaltende MaBinahmen am bestehenden »Hauptgebdude™ — neues Dach, Wirme-
isolierung w.a. — sind durch das hiesige Gebiudemanagement zur Ausfithrung vorbereitet.
Eine umfassende Sanierung der Nebengebéude wire zwar unter riumlichen Gesichtspunk-
ten wiinschenswert, ist aber kostenanfwendig und unwirtschaftlich.

Hier sind in den néchsten Jahren anderweitige Lsungen in Betracht zu ziehen, Eine quali-
fizierte und erfolgreiche Jugendarbeit 14Bt sich am ehesten in baulich wie atmosphérisch
ansprechenden Riumlichkeiten umsetzen.

2.2

Ebenso wichtig fiir die Akzeptanz eines multisthnischen Kommunikationstreffpunkies —
der Anteil der 6 bis unter 21jahrigen auslindischen Bevdlkerung zum 31.12.2004 betrigt
17,6 % -, sind die Kompetenz und Professionalitit des Personals und des Trgers der Fin-
richtung,

Ein in der Jugendhilfe spezialisierter Tréger diirfte hier gegeniiber einer Kommunalbehér-
de regelméBig im Vorteil sein.

Vor diesem Hintergrund hat die Verwaltung die angetragene Bereitschaft des freien Tra-
gers MUTABOR ~ Mensch und Entwicklung GmbH, Eitorf, Asbacher Sir. 33 (ehemaliges
Kldsterchen) -, die Triigerschaft des gemeindlichen Jugendzentrums zu tibernehmen, in



einem Gespréich am 14.11.2005 zusammen mit Veriretern des Kreisjugendamtes und Ju-
gendhilfezentrums auf ihre Machbarkeit sondiert.

Danach plant MUTABOR zun#ichst die Ubernahme der fachlichen, konzeptionellen und
personellen Verantwortung bei mietfreier Nutzung des Jugendcafes.

Die nicht bezuschufiten Personalkosten (Eigenanteil) sind bis auf weiteres von der Ge-
meinde zu tragen. Die Unterhaltung bleibt wie bisher in der Zusténdigkeit der Gemeinde.

Mittelfristig denkt MUTABOR an die volle Ubemnahme der Trigerschaft, wobei auf der
Grundlage eines fundierten Forder- und Sponsorenkonzeptes auch der Neubau einer sol-
chen Finrichtung vorgesehen ist.

Im Falle des Abschlusses eines Kooperationsvertrages mit der Gemeinde hiilt es
MUTABOR schon jetzt fiir angebracht, Personalentscheidungen und die zur Sanierung
des Jugendcafes erforderlichen MaBnahmen in Hhe von z.Z. 25.000 € zuriickzustellen.
Stait dessen sollten die bereitgestellten Mittel einer Riicklage zugefiihrt und zu gegebener
Zeit dem freien Tréger fiir einen Neubau mit zur Verfiigung gestellt werden.

2.3

Nach Ansicht der Verwaltung bringt die Kooperation mit einem freien Tréiger ad hoc kei-
ne grofleren wirtschafilichen Vorteile fiir die Gemeinde, Mittelfristig, d.h. nach voller
Trégerschaft konnte sich fiir die Gemeinde eine deutliche Kostenredulktion ergeben.




