Anlage 1

Altfassung (BetrSatz. / ZustO)

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV NW, S. 666/SGV NW 8. 2023)
in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom
01.06.1988 (GV NW, S. 324/SGV NW 8. 641)
in den jeweils giiltigen Fassungen hat der Rat der
Gemeinde Eitorf am 24.02.2003 folgende Be-
triebssatzung beschlossen:

§ 1 BetrSatz
Gegenstand und Rechtsform der Betriebe

(1) Die Versorgung der Bevolkerung der Ge-
meinde Eitorf mit Wasser erfolgt durch ein
wirtschaftliches Unternehmen ohne Rechts-
persdnlichkeit (Eigenbetrieb).

(2) Die Abwasserbeseitigung im Gebiet der

Gemeinde Eitorf erfolgt iiber eine &ffentli-

che Einrichtung, die nach § 107 Abs. 2 GO

NRW entsprechend den Vorschrifien iiber

die Eigenbetriebe gefiihrt wird (eigenbe-

triebsdhnliche Einrichtung).

(3) Der Eigenbetrieb nach Abs. 1 und die eigen-

betriebsdhnliche Einrichtung nach Abs. 2

bilden organisatorisch einen Betrieb und

werden auf der Grundlage der gesetzlichen

Vorschriften und der Bestimmungen dieser

Betriebssatzung gefiihrt.

§ 2 BetrSatz
Name der Eigenbetriebe

Der organisatorisch zusammengefasste Betrieb
fithrt den Namen ,,Gemeindewerke Eitorf — Ver-
und Entsorgungsbetriebe®.

§ 3 BetrSatz
Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus drei Mitglie-
dern, nimlich dem I. Beigeordneten der

Neufassung Betriehssatzung

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994
(GV NRW, S. 666/SGV NRW S. 2023), zuletzt
gedindert durch Gesetz vom 16.11.2004 (GV NRW
S. 644) in Verbindung mit der Eigenbetriebsver-
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Eig-
VO), in Kraft getreten am 01. Januar 2005 durch
das Gesetz iiber ein Neues Kommunales Finanz-
management fiir Gemeinden im Land Nordrhein-
Westfalen (Kommunales Finanzmanagemenige-
setz NRW — NKFG NRW) vom 16.11.2004 (GV
NRW S. 644) in den jeweils giiltipen Fassungen
hat der Rat der Gemeinde Eitorf am

folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand und Rechtsform der Betriebe

(1) unveridndert

(2) unverédndert

(3) unverindert

§2
Name der Eigenbetriebe

unverandert

§3
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus drei Mitglie-
dern, némlich dem I. Beigeordneten der Ge-
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(Gemeinde Eitorf als Erstem Werkleiter, ei-
nem kaufménnischen und einem technischen
Werkleiter.

Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet
der Erste Werkleiter.

Vertretungsbefugnis der Werkleitung und
deren Umfang ergeben sich aus § 9.

(2) Die Gemeindewerke Eitorf werden von der
Werkleitung seibststindig geleitet, soweit
nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbe-
triebsverordnung oder diese Satzung etwas
anderes bestimmt ist. Der Werkleitung ob-
liegt insbesondere die laufende Betriebsfiih-
rung. Dazu gehdren alle MaBlnahmen, die
zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend
notwendig sind, insbesondere der Einsatz
des Personals, Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und der laufenden
Netzerweiterungen, Beschaffung von Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investiti-
onsgiitern des laufenden Bedarfs, Abschluss
von Werkvertrigen und von Vertriigen mit
Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Werkleitung ist fiir die wirtschaftliche
Fithrung der Gemeindewerke verantwort-
lich.

§ 4 BetrSatz
Werksausschuss

(1) Der Werksauschuss besteht aus Ratsmitglie-
dern, sachlkundigen Biirgern und der gemiB
§ 114 Absatz 3 GO NW festgelegten Anzahl
der Beschiftigten des Eigenbetriebes. Die
Gesamtzahl der Ausschussmitglieder wird,
soweit gesetzlich nichts anderes vorge-
schrieben ist, durch den Rat festgelegt.
Dabei darf die Zahl der sachkundigen Biir-
ger zusammen mit der Zahl der Beschéftig-
ten die der Ratsmitglieder im Werksaus-
schuss nicht erreichen.

Zudem konnen dem Ausschuss beratende
Mitglieder und sachkundige Einwohner nach
Mafigabe der Bestimmungen des § 58 Ab-
satz 1 und Absatz 4 GO NW angehéren.

(2) Der Werksausschuss entscheidet in den An-

(2) Die Gemeindewerke Eitorf werden von der

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche

(1) Der Betriebsauschuss besteht aus Ratsmitglie-

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den An-

meinde Eitorf als Erstem Betriebsleiter kraft
Gesetzes, einem kaufménnischen und einem
technischen Betriebsleiter.

Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der
Erste Betriebsleiter.

Vertretungsbefugnis der Betriebsleitung und
deren Umfang ergeben sich aus § 9.

Betriebsleitung selbststindig geleitet, soweit
nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigen-
betriebsverordnung oder diese Satzung etwas
anderes bestimmt ist. Der Befriebsleitung ob-
liegt insbesondere die laufende Betriebs-
fiihrung, Dazu gehdren alle Maflnahmen, die
zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Be-
triebes laufend notwendig sind, insbesondere
der Einsatz des Personals, Anordnung der not-
wendigen Instandhaltungsarbeiten und der lau-
fenden Netzerweiterungen, Beschaffung von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Invest-
tionsgiitern des laufenden Bedarfs, Abschluss
von Werk- und Dienstleistungsvertrigen und
von Vertréigen mit Tarif- und Sonderkunden. '

Fiihrung der Gemeindewerke verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiifisleiters anzuwenden

Sie haftet fiir Schiden entsprechend den Vor-
schriften des § 84 des Landesheamtenge-
setzes.

§4

Betriebsausschuss

dern, sachkundigen Biirgern und der gemiB §
114 Absatz 3 GO NRW festgelegten Anzahl
der Beschiftigten des Eigenbetriebes. Die Ge-
samtzahl der Ausschussmitglieder wird, soweit
gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist,
durch den Rat festgelegt.

Dabei darf die Zahl der sachkundigen Biirger
zusammen mit der Zahl der Beschéiftigten die
der Ratsmitglieder im Betriebsausschuss nicht
erreichen.

Zudem kénnen dem Ausschuss beratende Mit-
glieder und sachkundige Einwohner nach Mali-
gabe der Bestimmungen des § 58 Absatz 1 und
Absatz 4 GO NRW angehéren.
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gelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Eigenbetriebsverordnung
tibertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet
er in den vom Rat im Rahmen der Zustin-
digkeitsordnung ausdriicklich iibertragenen
Aufgaben,

§6 (1) ZustO

Der Werksausschuss nimmt die ihm nach der
FEigenbetriebsverordnung (EigVO) und der Be-
triebssatzung zugewiesenen Zustindigkeiten
wahr.

§ 6 (2} ZustO
Er entscheidet insbesondere:

§6(2) a) ZustO
tiber die Festsetzung der allgemeinen Liefe-
rungsbedingungen,

$6(2) b) ZustO

iiber die Zustimmung zu Vertrigen aller Art,
wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
2.500,00 € iibersteigt, hiervon ausgenommen
sind Geschdfte der laufenden Betriebsfithrung
einschlieflich der Liefervertrdge mit Sonderab-
nehmern, Tarifkunden und gewerblichen Betrie-
ben sowie Angelegenheiten, die nach der Ge-
meindeordnung oder anderen Rechisvorschrifien
der Zustimmung des Rates vorbehalten sind,

$6(2) ¢} ZustO

iiber die Beauftragung von Ingenieurbiiros mit
einem Honorar von mehr als 5.000,00 € im Ein-
zelfall,

§6(2)d) ZustO
itber die Zustimmung zu erfolgsgefihrdenden
Mehraufwendungen gemdf § 15 der EigVO,

$6(2)e) ZustO

tiber die Zustimmung zu Mehrausgaben gemdf} §
16 EigVO, sofern sie fiir Einzelvorhaben den
Betrag von 10 vom Hundert der Auftragssumme
iiberschreiten,

§6(2)f} ZustO
itber die Benennung des Priifers fiir den Jahres-
abschluss.

$6(3) ZustO
Der Werksausschuss berdt und entscheidet fer-

gelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Eigenbetriebsverordnung ii-
bertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet er in
den vom Rat ausdriicklich ilbertragenen Aufga-
ben, insbesondere in den folgenden Fillen der
Belange der Gemeindewerke Eitorf:

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedin-
gungen,

b) Zustimmung zu erfolgsgefiihrdenden
Mehraufwendungen gemif § 15 Absatz 3
Eigvo,’

¢) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemifl
§ 16 Absatz 5 EigVO, sofern sie fiir Einzel-
vorhaben 10 vom Hundert des betroffenen
Vermagensplanansatzes iiberschreiten,

d) Benennung des Priifers fiir den Jahresab-
schluss,”

e) Entlastung der Betriebsleitung, 8
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ner ither alle Angelegenheiten der Eigenbetriebe
Ver- und Entsorgung

§ 6 (3} a) ZustO

fiir die sonst gemdf3 § 3 Absatz 3 Buchstaben e)
und f), Buchstaben |) bis n) und Buchstaben p)
bis r) der Hauptausschuss zustdndig ist,

§303)p) ZustO

iiber alle Angelegenheiten im Vergabe- und Ver-
dingungswesen gemdfl VOB/VOL/VOF aus allen
Bereichen der Verwaltung ab einer Auftrags-
summe von 25.000,00 €, soweit nicht ein anderer
Ausschuss oder der Biirgermeister zustéindig
sind,

§3 ) q) ZustO

itber die Zustimmung zu Aufiragsiiberschreitun-
gen, die 10 vom Hundert der Auftragssumme
tibersteigen

aa) bei Aufirdgen nach Buchstabe p)

bb) wenn Auftragssumme und Erhéhung zusam-
men den Betrag von 25.000,00 € tibersteigen;

§30)r) ZustO
iiber den Verzicht auf Sicherheitsleistungen bei
Auftriigen nach Buchstabe p).

$3(3)e) ZustO

iiber den Erwerb, den Tausch, die Verduflerung
und die Belastung von Grundstiicken, soweit eine
Wertgrenze von 10.000,00 € einschliefilich et-
waiger Entschddigungen iiberschritten wird und
sofern der Bauausschuss nicht zusténdig ist. Die
Notar- und Vermessungskosten bleiben bei der
Wertgrenze aufler Ansatz.

§$3(3) ) ZustO

iiber die Vermietung und Verpachtung gemeind-
lichen Grundbesitzes und die Anmietung und
Anpachtung fremden Grundbesitzes, sofern der
monatliche Miet- oder Pachtwert den Betrag von
1.000,00 € tibersteigt,

D Zustimmung zu Vertrigen, insbesondere
im Vergabe- und Verdingungswesen gemif}
VOB / VOL / VOF, wenn der Wert im Ein-
zelfall 25.000,00 Euro iibersteigt; die Be-
triebsleitung hat den Betriebsausschuss zu-
dem iiber entsprechende Vertriige ab
5.000,00 Euro in der jeweils nichsten Sit-
gung zu unterrichten; hiervon ausgenom-
men sind Geschiifte der laufenden Be-
triebsfiihrung einschliefilich der Lieferver-
trdage mit Tarifkunden, Sonderabnehmern
und gewerblichen Betrieben, die der Ent-
scheidung der Betriebsleitung unterliegen,
sofern sie nicht nach der Gemeindeord-
nung oder anderen gesettlichen Regelun-
gen d;zr Zustimmung des Rates vorbehalten
sind,

g) Zustimmung zu Auftragsiiberschreitungen
fiir Auftrige im Sinne von Buchstabe f),
wenn die Uberschreitung 10 vom Hundert
der Auftragssumme iibersteigt, 10

h) Verzicht auf Sicherheitsleistungen bei Auf-
trigen im Sinne von Buchstabe f), !

i} Erwerb, Tausch, Veriuflerung und Belas-
tung von Grundstiicken, soweit eine Wert-
grenze von 5.000,00 Euro einschliefilich
etwaiger Entschidigungen iiberschritten
wird; die Notar- und Vermessungskosten
bleiben bei der Ermittlung des Wertes au-
fer Ansatz; die Betriebsleitung hat den Be-
triebsausschuss bei Geschiften bis zur an-
gegebenen Wertgrenze in der jeweils
néichsten Sitzung zu unterrichten, ”

J) Vermietung und Verpachtung des zum
Vermdigen der Gemeindewerke gehorenden
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§3 () 1) ZustO

itber die Stundung von Geldforderungen, soweit
sie im Einzelfall 25.000,00 € dberschreiten und
wenn die Stundung linger als drei Jahre dauert,

§3(3) m) ZustO
iiber die Niederschlagung von Geldforderungen,
soweit sie im Einzelfall 5.000,00 € iiberschreiten,

§3(03)n) ZustO
iiber den Erlass von Geldforderungen, soweit sie
im Einzelfall 2.500,00 € dberschreiten,

$ 6 (3) ZustO

Der Werksausschuss berdt und entscheidet fer-
ner iiber alle Angelegenheiten der Eigenbetriebe
Ver- und Entsorgung

$6(3) b) ZustO
fiir die sonst gemdf; § 8 der Bauausschuss zu-
stdndig ist,

(Eine Ubernahme der Bestimmungen den Bau-
ausschuss betreffend in die Betriebssatzung er-
folete nicht, da

1. der gréfte Teil der Bauausschuss-
Bestimmungen auf den Zustéindigkeitsbe-
reich der Werke nicht anwendbar ist,

2. die theoretisch anwendbaren Formulie-
rungen bereits durch Ubernahme der
Hauptausschuss-Bestimmungen abge-

deckt sind.)

§6(3)c) ZustC
fiir die sonst gemdf} § 12 Absatz 2 der Personal-
ausschuss zustindig ist.,

Grundbesitzes und die Anmietung und An-
pachtung fremden Grundbesitzes, sofern
der monatliche Miet- oder Paclhtwert den
Betrag von 1.000,00 Euro iibersteigt; die
Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss
bei Geschiften bis zur angegebenen Wert-
grenze in der jeweils nichsten Sitzung 7u
unterrichten, 1

k) Stundung von Geldforderungen, soweit sie
im Einzelfall 25.000,00 Euro iiberschreiten
und wenn die Stundung linger als drei
Jahre dauert; die Betriebsleitung hat den
Betriebsausschuss zudem iiber entspre-
chende Stundungen ab 5.000,00 Euro in
der jﬁweils ndchsten Sitzung zu unterrich-
ten,

1) Niederschlagung von Geldforderungen,
soweit sie im Einzelfall 5.000,00 Euro ii-
berschreiten; die Betriebsleitung hat den
Betriebsausschuss bei Niederschlagungen
ab 1.000,00 Euro bis zur angegebenen
Werigrenze in der jeweils niichsten Sitzung
zu unterrichten, ’

m) Erlass von Geldforderungen, soweit sie im
Einzelfall 2.500,00 Euro iiberschreiten; die
Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss
bei Niederschlagungen ab 500,00 Euro bis
zur angegebenen Wertgrenze in der jeweils
niichsten Sitzung zu unterrichten. *°
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(Eine Ubernahme der Bestimmungen den Perso-
nalausschuss betreffend in die Betriebssatzung
erfolgte nicht, da bereits die alte Betriebssat-
zung im dortigen § 8 eine umfassende Regeluneg

traf)

(3) Der Werksausschuss berit die Angelegen-
heiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.

Er entscheidet in den Angelegenheiten, die
der Beschlussfassung des Rates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet.

In Féllen &uBerster Dringlichkeit kann der
Biirgermeister mit dem Vorsitzenden des
Werksausschusses oder einem anderen, dem
Ausschuss angehorenden Ratsmitglied ent-
scheiden. § 60 Abs. 1, Satz 2 GO NW gilt
entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfas-
sung des Werksausschusses unterliegen, ent-
scheidet, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet, der Biirgermeister im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des
Werksausschusses oder einem anderen, dem
Ausschuss angehdrenden Ratsmitglied. § 60
Abs. 2 GO NW gilt entsprechend.

Dem Betriebsausschuss sollen keine Aufga-
ben bzw. Zustindigheiten aus Bereichen an-
derer Ausschiisse des Rates iibertragen wer-
den. 17

An Beschliissen und sonstigen Entscheidun-
gen des Betriebsausschusses sowie deren Vor-
bereitung sollen keine Mitglieder mitwirken,
fiir die Ausschliefungsgriinde nach

§ 31 GO NRW vorliegen. ™

(3) Der Betriebsausschuss berit die Angelegenhei-
ten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er ist vom Biirgermeister iiber alle wichtigen
Angelegenheiten der Gemeindeentwicklung zu
unterrichten. ’
Der Biirgermeister bereitet in diesem Zusam-
menhang im Benehmen mit der Betriebsleitung
insbesondere die Vorlagen fiir den Betriebsaus-
schuss und den Rat vor.
Daneben obliegt der Betriebsleitung eine um-
fassende Unterrichtungspflicht gegeniiber dem
Betriebsausschuss. Diese bezieht sich auf alle
betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere
auch iiber die beabsichtigte Geschiftspolitik
und andere grundsitzliche Fragen der Unter-
nehmensplanung, *°
Der Betriebsausschuss entscheidet in den Ange-
legenheiten, die der Beschlussfassung des Rates
unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Auf-
schub duldet.
In Fiéllen &uflerster Dringlichkeit kann der Biir-
germeister mit dem Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses entscheiden. § 60 Absatz 1,
Satz 3 und 4 GO NRW gilt entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Betriebsausschusses unterliegen, kann,
Jfalls die Angelegenheit keinen Aufschub dul-
det, der Biirgermeister mit dem Ausschussvor-
sitzenden oder einem anderen dem Rat angehi
renden Mitglied des Betriebsausschusses ent-
scheiden. § 60 Absatz 2, Satz 2 und 3 GO NRW|
gilt entsprechend, !

(5) Fiir die Haftung der Mitglieder des Betriebs-
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§ 5 BetrSatz
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten,
die ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigen-
betriebsverordnung oder die Hauptsatzung vor-
behalten sind.

§ 6 BefrSatz
Biirgermeister

(1) Die Befugnisse des Biirgermeisters ergeben
sich insbesondere aus den Vorgaben der Ei-
genbetriebsverordnung.

(2) Die Werkleitung hat den Biirgermeister in
wichtigen Angelegenheiten der Gemeinde-
werke Eitorf rechtzeitig zu unterrichten und
ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der
Biirgermeister bereitet im Benehmen mit der
Werkleitung die Vorlagen fiir den Werks-
ausschuss und den Rat vor.,

§ 7 BetrSatz
Kimmerer

Die Werkleitung hat dem K&mmerer oder dem

unverdndert

(1) unverdndert

(2) Die Betriebsleitung hat den Biirgermeister in

(3) Der Biirgermeister kann der Betriebsleitung

(4) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmipi-

Die Betriebsleitung hat dem Kdmmerer den Ent-

sonst flir das Finanzwesen zustindigen Beamten

wurf des Wirtschaftsplans und des Jahresab-

ausschusses gilt § 3 Absatz 3 Satz 2 sinnge-
mdf, 2

§5
Rat

§ 6

Biirgermeister

wichtigen Angelegenheiten der Gemeinde-
werke Eitorf rechtzeitig zu unterrichten und
ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

im Interesse der Einheitlichkeit der Verwal-
tungsfiihrung Weisungen erteilen. *

Dies gilt jedoch nicht fiir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsfiihrung. Diese unter-
liegen ausschlieflich der Betriebsleitung. **

gem Ermessen die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung einer Weisung des Biirger-
meisters nicht iibernehmen zu konnen und
Sfiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Be-
denken der Betrichsleitung nicht zu einer An-
derung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine U-
bereinstimmung cwischen dem Betriebsaus-
schuss und dem Biirgermeister erzielt, so ist
die Entscheidung des Hauptausschusses her-
beizufiihren.

§7

Kimmerer
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den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jah-
resabschlusses, die Vierteljahresiibersichten, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Selbst-
kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner
auf Anfordern alle sonstigen finanzwirtschaftli-
chen Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 BetrSatz
Personalangelegenheiten

(1) Bei den Gemeindewerken Eitorf sind in der
Regel Angestellte und Arbeiter zu beschéf-
tigen.

Die Zustindigkeit fiir dienstrechtliche Ent-
scheidungen ergibt sich aus § 16 der Haupt-
satzung. Danach entscheidet der Werksau-
schuss in folgenden Personalangelegenhei-
ten:

a) uiber die Einstellung, Beforderung und
Entlassung von Beamten, deren Beziige
sich nach der Besoldungsgruppe A 9 g.

D. BBO oder einer htheren Besol-
dungsgruppe richten;

b) iiber die Einstellung, Héhergruppierung
und Entlassung von Angestellten, deren
Beziige sich nach der Vergiitungsgruppe
Vb g. D. BAT oder einer héheren Ver-
gitungsgruppe richten;

c) tiber sonstige zustimmungspflichtige
bzw. mitwirkungsbediirftige personelle
und soziale Angelegenheiten gemil §§
72 ff. Landespersonalvertretungsgesetz,
sofern es sich nicht um Geschifte der lan-
fenden Verwaltung im Sinne von § 41
GO NW handelt, iiber die der Biirger-
meister im Einvernehmen mit der Werk-
leitung entscheidet.

(3) Die iibrigen beamten-, arbejts- und tarif-
rechtlichen Entscheidungen trifft der Biir-
germeister im Einvernehmen mit der Werk-

leitung,

Die bei den Gemeindewerken Eitorf be-
schiftigten Beamten werden in den Stellen-
plan der Gemeinde aufgenommen und in der

Q)

schlusses, die Vierteljahresiibersichten, die Ergeb-
nisse der Betriebsstatistik und die Kosten-
rechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf An-
Sorderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei den Gemeindewerken Eitorf sind in der
Regel Arbeitnelimer (Personen ohne Beam-
tenstatus) %% zu beschiftigen.

(2) Die Zustédndigkeit fiir dienstrechtliche Ent-
scheidungen ergibt sich aus § 16 der Hauptsat-
zung,

Danach entscheidet der Befriebsauschuss in
folgenden Personalangelegenheiten:

a) unverindert

b) tber die Einstellung, Hohergruppierung
und Entlassung von Arbeitnehmern, deren
Beziige sich nach der Entgeltgruppe 9
TViD 7 oder einer hdheren Entgeltgruppe
richten,

iiber sonstige zustimmungspflichtige bzw,
mitwirkungsbediirftige personelle und sozi-
ale Angelegenheiten gemil §§ 72 ff.
Landespersonalvertretungsgesetz, sofern es
sich nicht um Geschéfte der laufenden Be-
triebsfiihrung handelt. 2

Die Betriebsleitung hat fiir die hier betroffe-
nen Personalentscheidungen ein Vor-
schlagsrecht. 29

(3) Die iibrigen beamten-, arbeits- und tarifrechtli-

chen Entscheidungen trifft der Biirgermeister
im Einvernehmen mit der Betriebsleitung,

(4) unverdndert
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Stelleniibersicht der Gemeindewerke Eitorf
vermerkt.

§ 9 BetrSatz
Vertretung der Gemeindewerke

(1) Von den in die Werkleitung berufenen
Werkleitern vertreten jeweils zwei gemein-
sam die Gemeinde in den Angelegenheiten
der Gemeindewerke Eitorf, die ihrer eigenen
Entscheidung oder Entscheidung des Werks-
ausschusses unterliegen.

Die Mitglieder der Werkleitung fungieren
damit als Vorstand im Sinne der handels-
rechtlichen Bestimmungen.

(2) Die Werkleitung unterzeichnet unter dem

Namen Gemeindewerke Eitorf — Ver- und

Entsorgungsbetriebe ~ ohne Angabe eines

Vertretungsverhéltnisses, wenn die Angele-

genheit ihrer Entscheidung unterliegt, die

iibrigen Dienstkrifte ,,Im Aufirag®. In den

Angelegenheiten, die der Entscheidung an-

derer Organe unterliegen und in denen die

Werkleitung mit der Vertretung beaufiragt

wird, ist unter der Bezeichnung ,,Der Biir-

germeister — Gemeindewerke Eitorf = unter

Angabe des Vertretungsverhiltnisses zu

unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und

der Beaufiragten sowie der Umfang ihrer

Vertretungsbefugnis werden von der Werk-

leitung im Mitteilungsblatt fiir die Gemeinde

Eitorf 6ffentlich bekannt gemacht.

(3) Die Gemeindewerke Eitorf sind personalver-
tretungsrechtlich Teil der Gemeindeverwal-
tung Eitorf, so dass der Personalrat der Ge-
meindeverwaltung Eitorf auch die Personal-
vertretung fiir die Gemeindewerke iibernimmt.
Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG).

(6) Die landesgesetzlichen und kommunalen
Vorgaben zur Frauenforderung gelten unein-
geschrinkt fiir die Gemeindewerke Eitorf.
Ebenso die Zustindigkeit der Gleichstellungs-
beaufiragten. '

§9
Vertretung der Gemeindewerke

(1) Von den in die Betriebsleitung berufenen Per-
sonen vertreten jeweils zwei gemeinsam die
Gemeinde in den Angelegenheiten der Ge-
meindewerke Eitorf, sofern die Gemeindeord-
nung oder die Eigenbetriebsverordnung keine
andere Regelung treffen. *

Die Mitglieder der Betriebsleitung fungieren
damit als Vorstand im Sinne der handels-
rechtlichen Bestimmungen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem
Namen Gemeindewerke Eitorf — Ver- und Ent-
sorgungsbetriebe — ohne Angabe eines Vertre-
tungsverhéltnisses, wenn die Angelegenheit ih-
rer Entscheidung unterliegt, die {ibrigen
Dienstkrifte ,,Im Auftrag”. In den Angelegen-
heiten, die der Entscheidung anderer Organe
unterliegen und in denen die Betriebsleitung
mit der Vertretung beaufiragt wird, ist unter der
Bezeichnung ,,.Der Biirgermeister — Gemein-
dewerke Eitorf — unter Angabe des Vertre-
tungsverhélinisses zu unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der
Beaufiragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebslei-
tung im Amtsblatt fiir die Gemeinde Eitorf 64-
fentlich bekannt gemacht.
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§ 10 BetrSaiz
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr,

§ 11 BetrSatz
Stammkapital

(1) Das Stammbkapital des Eigenbetriebes Ver-
sorgungsbetrieb betrigt 925.000 €.

(2) Das Stammkapital der 6ffentlichen Einrich-

tung Entsorgungsbetrieb betrigt 1.860.000 €.

§ 12 BetrSatz

Wirtschaftsplan
(1) Der Betrieb hat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres fiir jeden Betriebsbereich
gesondert einen Wirtschafisplan aufzustel-
len. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan,
dem Vermégensplan und der Stelleniiber-
sicht,
(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des
Vermdgensplans, die sachlich eng zusam-
menhéngen, sind gegenseitig deckungsfihig
(vgl. § 16 Abs. 5, Satz 1 EigVOQ). Mehraus-
gaben fiir Einzelvorhaben des Vermégens-
plans, die 10 % des Ansatzes im Vermé-
gensplan iiberschreiten, bediirfen der Zu-
stimmung des Werksausschusses.

§10 ¥
Mafinahmen zur Erhaltung des
Vermégens und der Leistungsfihigkeit

Fiir die dauernde technische und wirtschaftliche
Leistungsfiihigkeit der Gemeindewerke Eitorf ist
zu sorgen. Hierzu ist u.a. ein Risikomanagement
einzurichten, das es ermdaglicht, etwaige be-
standsgefihrdende Entwicklungen friihzeitig zu
erkennen.

§11
Wirtschaftsjahr
unverindert
§12
Stammkapital
(1) unverdndert
(2) unverdndert
§13
Wirtschaftsplan

(1) Der Betrieb hat spétestens einen Monat ** vor
Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres fiir jeden
Betriebsbereich gesondert einen Wirtschafts-
plan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Er-
folgsplan, dem Vermégensplan und der Stel-
leniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des
Vermogensplans, die 10 % des Ansatzes im
Vermdgensplan fiberschreiten, bediirfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses.

Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses die Zu-
stimmung des Biirgermeisters.

Der Betriebsausschuss ist in der jeweils
ndchsten Sitzung in das weitere Verfahren
einzubinden.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans
erfolggefihrdende Minderertrige zu erwar-
ten, so hat die Betriebsleitung den Biirger-
meister unvergiiglich zu unterrichten. Erfolg-
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§ 13 BetrSatz
Zwischenberichte

Die Werkleitung hat den Biirgermeister und den
Werksausschuss halbjdhrlich iiber die Entwick-
Iung der Ertrdge und Aufwendungen sowie {iber
die Abwicklung des Vermdgensplans schrifilich
zu unterrichten.

§ 14 BetrSatz
Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis
zum Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Wirt-
schaftsjahres von der Werkleitung aufzustellen
und iiber den Biirgermeister dem Werksaus-
schuss vorzulegen.

§ 15 BetrSatz
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
machung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fiir die Ver-
und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde Eitorf
vom 27.11.1995 in der Fassung der 3. Anderung
vom 02.07.2001 aufler Kraft.

gefahrdende Mehraufwendungen bediirfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses, es
sei denn, dass sie unabweisbar sind, Sind sie
unabweisbar, so sind der Biirgermeister und
der Betriebsausschuss unverziiglich zu unter-
richten. Bei Eilbediirftigheit tritt an die Stelle
der Zustimmung des Betriebsausschusses die
des Biirgermeisters; der Betriebsausschuss ist
unverziiglich zu unterrichten. **

(4) Die Stelleniibersicht hat die im Wirtschafts-
Jahr erforderlichen Stellen fiir Arbeitnehmer
einschlieflich der Angaben zur Stellenbewer-
tung und Eingruppierung der Stelleninhaber
zu enthalten.
Bei den Gemeindewerken beschiiftigte Beamte
werden im Stellenplan der Gemeinde gefiilrt
und nachrichtlich in der Stelleniibersicht der
Gemeindewerke ungegeben. ¢

§14
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Biirgermeister und den
Betriebsausschuss halbjihrlich iiber die Entwick-
lung der Ertrdge und Aufwendungen sowie iiber
die Abwicklung des Vermdgensplans schrifilich zu
unterrichten.

§15
Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind in
sinngemdifer Anwendung der Vorschriften fiir
grofie Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des
Handelsgesetzbuchs *” bis zum Ablauf von 6 Mo-
naten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen und iiber den Biirger-
meister dem Befriebsausschuss vorzulegen.

§16
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fiir die Ver-
und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde Eitorf vom
05.03.2003 auller Kraft.

! Formulierung entspricht der Muster-Betriebssatzung des StGB NRW.
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Siche FuBlnote 1.
Es handelt sich um eine Klarstellung durch Aufhahme dieser Fortnulierung in § 2 Abs. 2 EigVO.
Formulierung entspricht § 6 Abs. 2 a) ZuStO alte Fassung und § 5 Abs. 5 EigVO.
Formulierung entspricht § 6 Abs. 2 d) ZuStO alte Fassung und § 5 Abs. 5 EigVQ.
Formulierung des § 6 Abs. 2 ) ZuStO alte Fassung (,,Aufiragssumme*} wurde an § 16 EigVO angepasst, da auch hier nur
Planansdtze angesprochen sind.
Formulierung entspricht § 6 Abs. 2 f) ZuStO alte Fassung und § 5 Abs. 5 EigVO.
Formulierung entspricht § 5 Absatz 5 EigVO.
Formulierung fasst die Bestimmungen des § 6 Abs. 2 b) und § 6 Abs. 3 a) i.V.m. § 3 Abs. 3 p) ZuStO alte Fassung zusammen.
Dabei wurde die Wertgrenze von 25.000.00 € bei der alten Fassung belassen. Hintergrund ist, der Betriebsleitung im Einklang
mit den Vorgaben der EigVO ein hohes Mafl an Eigenstiindigkeit und eigenverantwortlicher Filhrung der Betriebe zu geben.
Das sieht auch der StGB NRW, der in der mit dem Landesinnenministerium abgestimmten Muster-Betriebssatzung klarstellt,
dass die ,,Geschifte der laufenden Betriebsfithrung der Betriebsleitung vorbehalten sind. Die Betriige (Wertgrenzen) sind daher
so zu dimensionieren, dass es gerechtfertigt ist, die demn Betriehsausschuss zugewiesenen Entscheidungskompetenzen nicht als
Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung anzusehen. Bei der Festlegung dieser Betriige kann z.B. auf einen prozentualen Anteil
bestimmter betrieblicher Kennzahlen (z.B. durchschnittliches jahrliches Investitionsvolumen, durchschnittliche jéhrliche be-
triebliche Ertrdge bestimmiter Pasitionen der Gewinn- und Verlustrechnung) abgestellt werden.*
Unter Zugrundelegung eines durchschnittlichen Investitionsvolumens von rd. 700 TE filr den Versorgungsbetrieb ergibt diese
Wertgrenze einen Prozentanteil von lediglich 3,5 %, fiir den Entsorgungsbetrieb mit 1.300 T€ von lediglich 1,9 %.
Zudem liegt die Wertgrenze im Vergleich mit den Nachbarkommunen am unteren Rand:

a) Ruppichteroth: 35.000,00 €,

b} Much: 40.000,00 €, fiir Nachtrige geiten 8.000,00 €,

c) Windeck: 25.000,00 €,

d) Hennef: 50.000,00 €; bei Bauvergaben 30.000,00 €, wenn kein Fachplaner zwischengeschaltet wurde; bei Vergabe an

einen Fachplaner durch den Ausschuss ist eine weitere Vorlage nicht mehr erforderlich.

- T S N X

' Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 2) i.V.m. § 3 Abs. 3 q) ZuStO alte Fassung,

" Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 a) i.V.m. § 3 Abs. 3 r) ZuStO alte Fassung.

2 Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 a)i.V.m. § 3 Abs. 3 €) ZuStO alte Fassung, wobei Wertgrenze und
Unterrichtungspflicht in etwa der Neufassung entsprechen.

13 Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 a) i.V.m. § 3 Abs. 3 f) ZuStO alte Fassung, wobei Wertgrenze und
Unterrichtungspflicht in etwa der Neufassung entsprechen.

1 Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 2} 1. V.. § 3 Abs. 3 1) ZuStO alte Fassung, wobei Wertgrenze und
Unterrichtungspflicht in etwa der Neufassung entsprechen.

1 Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 a) L.V.m. § 3 Abs. 3 m) ZuStO alte Fassung, wobei Wertgrenze und
Unterrichtungspflicht der Neufassung entsprechen.

' Formulierung entspricht dem Sinngehalt von § 6 Abs. 3 a) i.V.m. § 3 Abs. 3 n) ZuStO alte Fassung, wobei Wertgrenze und
Unterrichtungspflicht der Neufassung entsprechen.

' Formulierung entspricht § 5 Abs. 1 EigVQ.

'8 Formulierung entspricht § 5 Abs. 2 EigVO.

" Formulierung entspricht § 5 Abs. 4 EigVO.

* Siche FuBnote 19.

! Formulierung entspricht der Muster-Betriebssatzung des StGB NRW.

* Formulierung entspricht § 5 Abs. 7 EigVO.

® Formulierung entspricht § 6 Abs. 2 EigVO,

* Formulierung entspricht § 6 Abs, 3 EigvO.

* Formulierung entspricht § 6 Abs. 2 EigVO.

* Formulierung angepasst an das neue Tarifrecht des &ffentlichen Dienstes (TVaD).

* Entgeltgruppe 9 TV3D entspricht der bisherigen Vergiitungsgruppe V b BAT und damit der Regelung in § 12 Abs. 2 b) ZuStO
neue Fassung,

% Anpassung des Begriffs , Betriebsfiihrung" erfolgte nach den Vorgaben der EigVQ.

? Formulierung entspricht der Minimalforderung des § 6 Abs. 1 EigVO.

¥ Formulierung dient der Klarstellung und entspricht dem Sinn nach der Formulierung in der Muster-Betriebssatzung des StGB
NRW,

3! Siehe Fufinote 30.

32 Formulierung entspricht § 3 Abs. 1 EigVQ,

¥ § 10 wurde neu aufgenommen, da es sich um eine neue Anforderung geméf § 10 Abs. 1 EigVO handelt.

* Frist entspricht dem neu gesetzten Zeitrahmen gemdl § 14 Abs. 1 EigVQ.

* Formulierung des Absatz 3 entspricht § 15 Abs. 3 EigVO.

* Formulierung des Absatz 4 entspricht sinngemil § 17 Abs. 1 EigVO.

*" Es handelt sich um eine Klarstellung, dass — wie bisher — der Jahresabschluss nach HGB aufgestellt wird und damit eine Auf-
stellung nach Vorgaben des Neuen Kommunalen Finanzmanagements entfillt,
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