
 ANLAGE  
Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  
 

Eitorf, den 08.03.2006 
interne Nummer XII/0126/V 

 
 
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Klaus Wahl  
 
 
 
 
  i.V. 
Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

VORLAGE 
- öffentlich - 

 
Beratungsfolge 
 
Rat der Gemeinde Eitorf 20.03.2006 

 
 
Tagesordnungspunkt: 
 
Besetzung der Stelle des Ersten Beigeordneten, u.a. 
- Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen auf befristeten Verzicht der Stellenbesetzung 
- Antrag der CDU-Fraktion auf Ausschreibung der Stelle 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat nimmt Kenntnis. 
 
Für den Fall, dass eine Ausschreibung der Stelle beschlossen wird: 
 
Der Rat verständigt sich auf folgendes Verfahren betr. Ausschreibung und Sichtung der Bewerbungs-
unterlagen: 
 
1. Dem vorgeschlagenen Ausschreibungstext wird zugestimmt/unter Änderungen zugestimmt. 

 
2. Die Ausschreibung der Stelle erfolgt 

 
a. in der Vakanzenzeitung 

und ggf. zusätzlich 
b. in der regionalen Ausgabe des Rhein-Sieg-Anzeiger und der Rhein-Sieg-Rundschau 

alternativ: 
c. in der Gesamtausgabe des Rhein-Sieg-Anzeiger und der Rhein-Sieg-Rundschau 
d. im Mitteilungsblatt der Gemeinde 

 
3. Die Mitglieder des Rates haben in der Zeit von Donnerstag, dem 04.05.2006 bis Freitag, dem 

12.05.2006 nach Terminabsprache mit dem Bürgermeister bzw. dem Leiter des Haupt- und Per-
sonalamtes die Möglichkeit der Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. 
 

4. In einer Sitzung des Ältestenrates zu Beginn der 20. Woche (ab 15. Mai) werden die Bewerber 
ausgewählt, die zur Vorstellung in die Sitzung des Rates am 29.05.2006 eingeladen werden. 

 
 



Begründung: 
 
Die Amtszeit des Ersten Beigeordneten der Gemeinde Eitorf, Herrn Willi Ludwigs, endet zum 
30.09.2006. Sofern keine Wiederwahl erfolgt, ist eine Ausschreibung der Stelle erforderlich. Wesentli-
che Eckpunkte sowie die Fristen wurden in einem Papier den Mitgliedern des Ältestenrates in dessen 
Sitzung am 11.01.2006 übergeben. 
 
Nun liegen zwei Anträge vor, die als Anlagen der Vorlage beigefügt sind. 
 
Sofern eine Ausschreibung der Stelle beschlossen wird, sollten einige Verfahrensfragen geklärt wer-
den. 
 
Zunächst zu den Kosten einer möglichen Ausschreibung. 
 
Für die Ausschreibung kommen ggf. folgende Medien infrage: 
 

• Mitteilungsblatt der Gemeinde Eitorf (Stellenanzeigen für die Gemeinde Eitorf in der Regel 
kostenlos) 

• Vakanzenzeitung (früher „Schwarzsche Vakanzenzeitung“). Es handelt sich um ein einschlä-
giges Bekanntmachungsorgan, dass für die Ausschreibung der Beigeordnetenstelle nach GO 
gefordert ist. Beim vorgesehenen Anzeigenvolumen wird die Anzeige in etwa 670,00 Euro 
kosten (inkl. Mwst.). 

• Rhein-Sieg-Rundschau – Rhein-Sieg-Anzeiger  
o Regionale Ausgabe, Kosten bei vorliegendem Anzeigenvolumen ca. 570,00 Euro 

(inkl. Mwst.) 
o Gesamtausgabe, Kosten ca. 3.800,00 Euro (inkl. Mwst) 

 
Der Rat sollte entscheiden, wo ausgeschrieben wird. 
 
 
Zum Verfahren mit eingehenden Bewerbungen: 
 
Der Rat entscheidet und sollte auch Gelegenheit haben, Bewerbungen zu sichten. Unter Berücksichti-
gung der Terminlage wird vorgeschlagen, einen Zeitraum für die Sichtung der Bewerbung festzulegen 
(z.B. 4.-12.05.06). Diese wäre dann nach Absprache mit dem Bürgermeister bzw. dem Leiter des 
Haupt- und Personalamtes zu ermöglichen. 
 
Es wird vorgeschlagen, dass sich zu Beginn der darauf folgenden Woche der Ältestenrat in einer Sit-
zung auf die Kandidaten verständigt, die zur Vorstellung in den Rat eingeladen werden. 
 
 
 
Anlage(n) 
 
Anlage 1:  
Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 21.02.2006 auf befristete Nichtbesetzung der Stelle 
des Ersten Beigeordneten. 
 
Anlage 2: 
Antrag der CDU-Fraktion vom 05.03.2006 auf Ausschreibung der Stelle. 
 


