Anlage 9

Betriebssatzung
fiir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde Eitorf vom 2006

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW, S. 666/SGV NRW
S. 2023), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.11.2004 (GV NRW S. 644) in Verbindung
mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO0), in Kraft
getreten am  Ol. Januar 2005 durch das Gesetz tber ein Neues Kommunales
Finanzmanagement fiir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunales
Finanzmanagementgesetz NRW — NKFG NRW) vom 16.11.2004 (GV NRW . 644) in den
jeweils giiltigen Fassungen hat der Rat der Gemeinde Eitorf am folgende
Betriebssatzung beschlossen:

§1

Gegenstand und Rechtsform der Betriebe

(1) Die Versorgung der Bevélkerung der Gemeinde Eitorf mit Wasser erfolgt durch ein
wirtschaftliches Unternehmen ohne Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb).

(2) Die Abwasserbeseitigung im Gebiet der Gemeinde Eitorf erfolgt tiber eine §ffentliche
Einrichtung, die nach § 107 Abs. 2 GO NRW entsprechend den Vorschriften iiber die Ei-
genbetriebe gefiihrt wird (eigenbetriebsahnliche Einrichtung),

(3) Der Eigenbetrieb nach Abs. 1 und die ei genbetriebséhnliche Einrichtung nach Abs. 2 bil-
den organisatorisch einen Betrieb und werden auf der Grundlage der gesetzlichen Vor-
schriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§2

Name der Eigenbetriehe

Der organisatorisch zusammengefasste Betrieb filhrt den Namen »Gemeindewerke Eitorf —
Ver- und Entsorgungsbetriebe®,

§3
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus drej Mitgliedern, ndmlich dem I. Bei geordneten der Ge-
meinde Eitorf als Erstem Betriebsleiter kraft Gesetzes, einem kaufménnischen und einem
technischen Betriebsleiter.

Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Erste Betriebsleiter.
Vertretungsbefugnis der Betriebsleitung und deren Umfang ergeben sich aus § 9.

(2) Die Gemeindewerke Eitorf werden von der Betriebsleitung selbststindig peleitet, soweit
nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas



anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt inshesondere die laufende Betriebs-
fithrung. Dazu gehéren alle Mafnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwand{reien
Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals, Anordnung der
notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffung
von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des laufenden Bedarfs,
Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertrigen und von Vertriigen mit Tarif- und
Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung der Gemeindewerke verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschifisleiters anzuwenden.
Sie haftet fiir Schiden entsprechend den Vorschriften deg § 84 des Landesbeamtenge-
sctzes.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsauschuss besteht aus Ratsmitgliedern, sachkundigen Biirgern und der gemil
§ 114 Absatz 3 GO NRW festgelegten Anzahl der Beschiiftigten des Eigenbetriebes. Die
Gesamtzahi der Ausschussmitglieder wird, soweit gesetzlich nichts anderes
vorgeschrieben ist, durch den Rat festgelegt,

Dabei darf die Zah! der sachkundigen Biirger zusammen mit der Zah] der Beschiftigten
die der Ratsmitglieder im Betriebsausschuss nicht erreichen,

Zudem kénnen dem Ausschuss beratende Mitglieder und sachkundige Einwohner nach
Mafigabe der Bestimmungen des § 58 Absatz 1 und Absatz 4 GO NRW angehdren.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Ei genbetriebsverordnung libertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet er
in den vom Rat ausdriicklich iibertragenen Aufgaben, insbesondere in den folgenden
Féllen der Belange der Gemeindewerke Eitorf:

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

b) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gemif § 15 Absatz 3
EigVO,

¢) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemiB § 16 Absatz 5 Fi gVO0, sofern sie fiir Ein-
zelvorhaben 10 vom Hundert des betroffenen Vermégensplanansatzes liberschreiten,

d) Benennung des Pritfers fiir den | ahresabschluss,
e) Entlastung der Betriebsleitung,

) Zustimmung zu Vertriigen, inshesondere im Vergabe- und Verdingungswesen gemil
VOB /VOL / VOF, wenn der Wert im Einzelfall 25.000,00 Euro Uibersteigt; die
Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss zudem liber entsprechende Vertriige ab
5.000 Euro in der jeweils nichsten Sitzung zu unterrichten; hiervon ausgenommen
sind Geschiifte der laufenden Betriebsfiihrung einschlieBlich der Liefervertriige mit
Tarifkunden, Sonderabnehmern und gewerblichen Betrieben, die der Ent-scheidung
der Betriebsleitung unterliegen, sofern sie nicht nach der Gemeindeordnung oder
anderen gesetzlichen Regelungen der Zustimmung des Rates vorbehalten sind,



g) Zustimmung zu Auftragsiiberschreitungen fiir Autftréige im Sinne von Buchstabe f),
wenn die Uberschreitung 10 vom Hundert der Aufiragssumme fibersteigt,

h) Verzicht auf Sicherheitsleistungen bei Auftrdgen im Sinne von Buchstabe f),

1) Erwerb, Tausch, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, soweit eine Wert-
grenze von 5.000,00 Euro einschliefilich etwai ger Entschadigungen tiberschritten
wird; die Notar- und Vermessungskosten bleiben bei der Ermittlung des Wertes aufler
Ansatz; die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss bei Geschiiften bis zur angepe-
benen Wertgrenze in der jeweils nichsten Sitzung zu unterrichten,

J) Vermietung und Verpachtung des zum Vermdgen der Gemeindewerke gehdrenden
Grundbesitzes und die Anmietung und Anpachtung fremden Grundbesitzes, sofern der
monatliche Miet- oder Pachtwert den Betrag von 1.000,00 Euro tbersteigt; die
Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss bei Geschiften bis Zur angegebenen
Wertgrenze in der jeweils nichsten Sitzung zu unterrichten,

k) Stundung von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 25.000,00 Euro itberschreiten
und wenn die Stundung linger als drei Jahre dauert; die Betriebsleitung hat den Be-
triebsausschuss zudem iiber entsprechende Stundungen ab 5.000,00 Euro in der je-
weils néchsten Sitzung zu unterrichten,

1) Niederschlagung von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 5.600,00 Euro tiber-
schreiten; die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss be; Niederschlagungen ab
1.000,00 Euro bis zur angegebenen Wertgrenze in der jeweils niichsten Sitzung zu
unterrichten,

m) Erlass von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 2.500,00 Euro tiberschreiten; die
Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss bej Niederschlagungen ab 500,00 Euro bis
zur angegebenen Wertgrenze in der jeweils néichsten Sitzung zu unterrichten.

Dem Betriebsausschuss sollen keine Aufgaben bzw. Zustindigkeiten aus Bereichen an-
derer Ausschiisse des Rates Gbertragen werden.

An Beschliissen und sonstigen Entscheidungen des Betriebsausschusses sowie deren Vor-
bereitung sollen keine Mitglieder mitwirken, fiir die Ausschlieflungsgriinde nach

§ 31 GO NRW vorliegen.

(3) Der Betriebsausschuss berit die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er ist vom Biirgermeister iiber alle wichtigen Angelepenheiten der Gemeindeentwicklung
Zu unterrichter.
Der Biirgermeister bereitet in diesem Zusammenhang im Benehmen mit der Betriebslei-
tung insbesondere die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss und den Rat vor.,
Daneben obliegt der Betriebsleitung eine umfassende Unterrichtungspflicht gegeniiber dem
Betriebsausschuss. Diese bezieht sich auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere
auch tiber die beabsichtigte Geschifispolitik und andere grundsitzliche Fragen der Unter-
nehmensplanung,
Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet.
In Féllen duflerster Dringlichkeit kann der Biirgermeister mit dem Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses entscheiden. § 60 Absatz 1, Satz 3 und 4 GO NRW gilt entsprechend.



(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann,
fails die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Biirgermeister mit dem Ausschuss-
vorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehdrenden Mitglied des Betrichsausschusses
entscheiden. § 60 Absatz 2, Satz 2 und 3 GO NRW gilt entsprechend.

(5) Fiir die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gilt § 3 Absatz 3 Satz 2 sinn-
gemil,

§5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Ei-
genbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Biirgermeister

(1) Die Befugnisse des Biirgermeisters ergeben sich insbesondere aus den Vorgaben der Ei-
genbetriebsverordnung.

(2) Die Betriebsleitung hat den Biirgermeister in wichtigen Angelegenheiten der Gemeinde-
werke Eitorf rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Der Biirgermeister kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheitlichkeit der Verwal-
tungsfithrung Weisungen erteilen.
Dies gilt jedoch nicht fiir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfithrung, Diese unter-
liegen ausschlieBlich der Betriebsleitung.

(4) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtméBigem Ermessen die Verantwortung fiir die
Durchfithrung einer Weisung des Biirgermeisters nicht iibernehmen zu kénnen und fithrt
ein Hinweis auf enigegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Uberein-
stimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Biirgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7

Kimmerer

Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses, die Vierteljahresiibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kosten-
rechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaft-
lichen Auskiinfte zu erteilen.



§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei den Gemeindewerken Eitorf sind in der Regel Arbeitnehmer {(Personen ohne Beam-
tenstatus) zu beschiftigen.

(2) Die Zusténdigkeit fiir dienstrechtliche Entscheidungen ergibt sich aus § 16 der Haupt-
satzung.
Danach entscheidet der Betriebsauschuss in folgenden Personalangelegenheiten:

a) tber die Einstellung, Beforderung und Entlassung von Beamten, deren Beziige sich
nach der Besoldungsgruppe A 9 g. D. BBO oder einer héheren Besoldungsgruppe
richten,

b) iiber die Einstellung, Héhergruppierung und Entlassung von Arbeitnehmern, deren
Beziige sich nach der Entgeltgruppe 9 TVSD oder einer héheren Entgeltgruppe
richten,

c) uber sonstige zustimmungspflichtige bzw. mitwirkungsbediirftige personelle und
soziale Angelegenheiten gemaR §§ 72 ff. Landespersonalvertretungsgesetz, sofern es
sich nicht um Geschifte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

Die Betriebsleitung hat fiir die hier betroffenen Personalentscheidungen ein Vor-
schlagsrecht.

(3) Die tibrigen beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen trifft der Biirgermets-
ter im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

(4) Die bei den Gemeindewerken Eitorf beschiftigten Beamten werden in den Stellenplan der
Gemeinde aufgenommen und in der Stelleniibersicht der Gemeindewerke Eitorf vermerkt.

{5) Die Gemeindewerke Eitorf sind personalvertretungsrechtlich Teil der Gemeindeverwal-
tung Eitorf, so dass der Personalrat der Gemeindeverwaltung Eitorf auch die Personal-
vertretung fiir die Gemeindewerke {ibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungs-
gesetz (LPVQ).

(6) Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten unein-
geschrinkt fiir die Gemeindewerke Eitorf Ebenso die Zustiindigkeit der Gleichstel-
lungsbeaufiragten.

§9

Vertretung der Gemeindewerke

(I} Von den in die Betriebsleitung berufenen Personen vertreten jeweils zwei gemeinsam die
Gemeinde in den Angelegenheiten der Gemeindewerke Eitorf, sofern die Gemeindeord-



nung oder die Eigenbetriebsverordnung keine andere Regelung treffen.
Die Mitglieder der Betriebsleitung fungieren damit als Vorstand im Sinne der handels-
rechtlichen Bestimmungen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen Gemeindewerke Eitorf— Ver- und
Entsorgungsbetriebe — ohne Angabe eines Vertretungsverhéi]tnisses, wenn die Angele-

triebsleitung mit der Vertretung beaufiragt wird, ist unter der Bezeichnung , Der Biirger-
meister — Gemeindewerke Fitorf — unter Angabe des Vertretungsverhiltnisses zu un-
terzeichnen.

§10
MaBnahmen zur Erhaltung des
Vermdégens und der Leistungsfiihigkeit
Fiir die davernde technische und wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der Gemeindewerke Eitorf

ist zu sorgen. Hierzu ist u.a. ein Risikomanagement einzurichten, das es ermoglicht, etwaige
bestandsgefihrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.

§11
Wirtschaftsjahr

Wirtschafisjahr ist das Kalenderjahr,

§12
Stammbkapital

(1) Das Stammkapital des Eigenbetricbes Versorgungsbetrieb betrdgt 925.000 €,

(2) Das Stammkapital der offentlichen Einrichtung Entsorgungsbetrieb betrigt 1.860.000 €.

§13
Wirtschaftsplan

Betriebsbereich gesondert einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Er-
folgsplan, dem Vermégensplan und der Stelieniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermégensplans, die 10 % des Ansatzes im
Vermégensplan tiberschreiten, bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses,



Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zu-
stimmung des Blirgermeisters.

Der Betriebsausschuss ist in der jeweils niichsten Sitzung in das weitere Verfahren
einzubinden.

(3) Sind bei der Ausfithrung des Erfolgsplans erfolggefihrdende Minderertrige zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung den Biirgermeister unverziiglich zu unterrichten.
Erfolggefihrdende Mehraufwendungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschus-
ses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Biirgermeis-
ter und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbediirftigkeit tritt an
die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die des Biirgermeisters; der Betriebs-
ausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

(4) Die Stelleniibersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen fiir Arbeitnehmer
einschliefilich der Angaben zur Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber
zu enthalten.

Bei den Gemeindewerken beschiiftigte Beamte werden im Stellenplan der Gemeinde ge-
fihrt und nachrichtlich in der Stelleniibersicht der Gemeindewerke angegeben.

§ 14
Zwischenberichie

Die Befriebsleitung hat den Biirgermeister und den Betriebsausschuss halbjdhrlich tber die
Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen sowie iiber die Abwicklung des Vermégens-
plans schriftlich zu unterrichten.

§ 15
Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind in sinngeméBer Anwendung der Vorschriften
fir groBe Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs bis zum Ablauf von
6 Monaten nach Ende des Wirtschafisjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und fiber den
Biirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§16
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fiir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde
Eitorf vom 05.03.2003 auBer Kraft.



