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Offene Fragen der Mitarbeiterlnnen des Jugendcafe Eitorf beziiglich eines
mdéglichen Trigerwechsels der Offenen Jugendarbeit an einen freien Trager

- welche Erwartungen fachlicher, inhaltiicher und wirtschaftlicher Art, werden mit
einem méglichen Tragerwechsel verkniipft?

- wie sieht es bei einem moglichen Tragerwechsel mit dem Bestandsschutz fiir
die z.Zt. dort beschéftigten Mitarbeiterlinnen aus (Ubernahme der

Arbeitsvertrage, Kindigungsschutz, Vergitung, Urlaubsanspriiche etc)?

- gibt es fiir die Mitarbeiterinnen eine ~Ruckkehroption* zur
Gemeindeverwaltung?

- Uber welche konzeptionellen Kompetenzen verfugt der potentielie Trager?

-~ hatder potentielle Trager weiterfiihrende und erganzende Angebote der
Jugendbhilfe (Beratung, Betreuung, Aufsuchende Arbeit etc)?

- wie sieht die Langfristigkeit bzw. Bestandssicherung der Offenen Jugendarbeit
bei zu erwartenden Kirzungen offentlicher Férdergelder aus?

- Wird der Jugendtreff in Mahleip mit ibernommen?

- Welche Vorstellungen/Ressourcen hat der potentielle Trager fiir die
Verbesserung der fir die Offene Jugendarbeit véllig unzureichenden
Raumlichkeiten (Renovierung, VergroRerung, Raumgestaltung etc.)

- wer Ubernimmt die Serviceleistungen der Gemeinde Eitorf

(Gebéudebewirtschaftung, Verglnstigungen fiir gemeindliche
Dienstleistungen, Offentliche Veranstaitungen etc)?

Eitorf, den 09.0ktober 2006

gez. Nolden, Stauber, Meyer



