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Dienstanweisung
zur Vorbeugung von Korruption bei der Gemeinde Eitorf
vom 22.06.2007

Verhaltensgrundsitze

Es gilt der Grundsatz der korrekten und unparteiischen Aufgabenerfiillung. Persénliche und
dienstliche Interessen sind strikt voneinander zu trennen.

Dienstliche Entscheidungen diirfen in keinem Fall dadurch beeinflusst werden, dass
Geschenke bzw. Verglinstigungen in Aussicht gestellt oder angenommen werden.

Vorgesetzte sind durch ihre Vorbildfunktion besonders verpflichtet, alles zu unterstiitzen und
zu fordern, was der Korruptionspréavention und Korruptionsbek&mpfung dient.

Nach geltendem Recht diirfen Beschéftigte Belohnungen und Geschenke in Bezug auf ihr
Amt bzw. ihre Tatigkeit grundsétzlich nicht annehmen. Ausnahmen hiervon sind in den
nachfolgenden Regelungen aufgeflihrt. Unerheblich ist, ob die Annahme aufgrund eines
konkreten Sachverhaltes (Vornahme bzw. Unterlassung einer Handlung bzw. Entscheidung)
erfolgt oder im aligemeinen Sinne (Stichwort Klimapflege). Die Verletzung dieser Pflicht
kann zu straf-, beamten- und/oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren.

Unabhdangig von dieser Dienstanweisung sind alle der Korruptionspravention dienenden
einschldgigen Gesetze und Vorschriften zu beachten. Im iibrigen werden fir die Gemeinde
Eitorf nachfolgende Regelungen getroffen.

Annahme von Geld

Die Annahme von Geldgeschenken ist ausnahmslos unzuléssig.

Geschenke bzw. Vergiinstigungen von geringerem Wert

Die Annahme von Geschenken bzw, Verglnstigungen ist nur in folgenden Fallen ohne
Zustimmung der Amts- bzw. Betriebsleitung zul&ssig:

Geringwertige Aufmerksamkeiten,

deren Annahme dem Héflichkeitsgebot entspricht (z.B. Werbeartikel wie einfache Kalender,
Kugelschreiber, Schreibblocks, Haftnotizen). Als solche gelten nicht Artikel wie z.B.
Kunstkalender, hochwertige Kugelschreiber etc.

Ubliche und angemessene Bewirtung,

im Rahmen eines dienstlichen Geschafts oder dienstlich bedingter gesellschaftlicher
Verpflichtungen (z.B. offizielle Empfiange, Dienstbesprechungen mit Dritten, EinfGhrung oder
Verabschiedung von Amtsinhaberinnen oder —inhabern, Einweihungen,
Betriebsbesichtigungen, Richtfeste, Ausstellungseréffnungen 0.3.),

Mitnahme im Auto eines Auenstehenden
einerfeines Beschiftigen zu einem dienstlich notwendigen Besprechungs- oder
Besichtigungstermin.

Nicht geringwertige Geschenke bzw. Vergiinstigungen, Zweifel (iber die Annahme

Geschenke, die nicht unter Ziff. 3 fallen, sind mit dem Hinweis auf diese Dienstanweisung
zurlickzuweisen,
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st eine Zuriickweisung situationsbedingt nicht méglich oder bestehen - auch nur geringe
Zweifel - (iber die Berechtigung zur Annahme, ist der/die Amtsleiter/in bzw. Betriebsleiter/in
unverziiglich zu informieren. Diese/r entscheidet darliber, ob die Geschenke zurlickzugeben
sind. Bei der Entscheidung sind Faktoren, wie der Wert, die vermutete Absicht, die Haufigkeit
der Zuwendung, Art des Geschenkes oder die Gesamtsituation zu berlicksichtigen. Unter
Abwigung dieser Aspekte kann im Einzeifall entschieden werden, dass das Geschenk
angenommen werden kann. Der/die Amtsleiter/in bzw. Betriebsleiter/in hat dies in einer Liste
zu dokumentieren. Die Liste ist aufzubewahren und auf Verlangen dem Birgermeister
vorzulegen.

Bei angebotenen Geldgeschenken ist in jedem Fall der/die Amisleiter/in bzw. Betriebsleiter/in
zu informieren.

Riickgabe bzw. Verwendung unzuldssiger Geschenke

Geschenke, die aus der Situation heraus nicht mehr zurlickgewiesen oder zuriickgegeben
werden kdnnen und nach dieser Dienstanweisung nicht hatten angenommen werden dirfen,
sind unverziiglich dem Blrgermeister zuzuleiten. Sie werden entweder von dort
zurlickgesandt oder fiir einen gemeinniitzigen Zweck zur Verfiigung gestellt. Der
Blirgermeister informiert den/die Beschéftigen ber den/die Amtsleiter/in bzw.
Betriebsleiterfin (ber die Verwendung des Geschenkes,

Verhalten bei Korruptionsverdacht

Alle Beschéftigten der Gemeinde Eitorf haben den/die Amtsleiter/in bzw. Betriebsleiter/in
oder den Biirgermeister unverzliglich zu informieren, wenn sie nachvollziehbare Hinweise auf
karruptes Verhalten haben,

Ergeben sich tatséchliche Anhaltspunkte fiir Korruption, sind die Amtsleiter/innen bzw.
der/die Betriebsleiter/in und der Birgermeister dienstlich verpflichtet, unmittelbar die
Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten sowie disziplinar- und arbeitsrechtliche Mafnahmen
zUgig in die Wege zu leiten. Schadensersatzanspriiche gegen Beschaftigte und Dritte sind in
jedem Fall sorgféltig und umfassend zu priifen und konsequent durchzusetzen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen der Sachverhalt bekannt ist, haben strengstens
Stillschweigen zu wahren. Im Gbrigen ist alles zu unterlassen, was die Ermittiungen
gefihrden kdnnte.

Information der Beschaftigten

Diese Dienstanweisung wird vor Inkrafttreten im Intranet der Gemeinde Eitorf bereitgestelit.
Die Mitarbeiter/innen werden hieriiber per e-Mail informiert. Auferdem wird jedem/jeder
Mitarbeiter/in eine Kopie der Dienstanweisung gegen Empfangsbekenntnis ausgehandigt.

Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am 01. August 2007 in Kraft.

Eitorf, den 22.06.2007

Dr. Ridiger Storch
Blirgermeister



