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Gesetz zur Stirkung der kommunalen Selbstverwaltung (GO-Reformgesetz)
vom 16.10.2007;
hier: Umsetzung des § 73 GO NRW n.F,

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

thre Ausfuhrungen im Vorfagebericht habe ich zur Kenntnis genommen. Zu den |h-
rerseits gesteliten Fragen mochte ich nachfolgend Stellung nehmen.

Das GO-Reformgesetz vom 9.10.2007 ist am 16.10.2007 veréffentlicht worden und
am Tag nach seiner Verkiindung (17.10.2007) in Kraft getreten. Die Neuregelung
von § 73 GO NRW weist dem Biirgermeister wie bisher die Entscheidungsbefugnis in
Personalangelegenheiten zu, schrankt aber die Moglichkeit der Kommunalvertretung
im Vergleich zum bisherigen Recht ein, durch eine Hauptsatzungsregelung personal-
rechtliche Kompetenzen an sich zu ziehen. GemaR § 73 Abs. 3 Satz 2 GO NRW n.F.
kann die Hauptsatzung (nunmehr) bestimmen, dass fiur Bedienstete in Fihrungsfunk-
tionen Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Ar-
beitsverhaltnis eines Bediensteten zur Gemeinde verandern, durch den Rat oder den
Hauptausschuss im Einvernehmen mit dem Burgermeister zu treffen sind, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Dies bedeutet, dass die hierzu in der
Hauptsatzung der Gemeinde Eitorf vom 20.12.1999 in der Fassung vom 12.3.2007
getroffenen Regelungen mit dem geltenden Recht nicht vereinbar und damit nichtig
sind. Es bleibt einer eventuellen Anpassung der Hauptsatzung an das geltende
Recht vorbehalten, wenn die Kommunalvertretung personalrechtliche Kompetenzen
nach den Mégiichkeiten des § 73 Abs. 3 Satz 2 GO NRW n.F. an sich ziehen will. Bis
zu diesem Zeitpunkt trifft der Burgermeister gemafl § 73 Abs. 3 Satz 1 GO NRW n.F.
die (alle) dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

Mit freundlichen GriiRen
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Der Blirgermeister
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53721 Siegburg

Gesetz zur Stirkung der kommunalen Selbstverwaltung —GO-Reformgesetz
hier: Beforderungsmaiglichkeiten fiir Beamte des gehobenen und hiheren Dienstes

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Carl,

dem Personalausschuss der Gemeinde Eitorf wurde zu dessen Sitzung am 21.08.2007 ein
Gesamtpaket ,,Beamtenwirtschaftliche MaBnahmen in 2007 und 2008 vorgelegt, das
die Beforderung von drei Beamten(innen) des gehobenen Dienstes zum 01.10.2007 bzw.
01.07.2008 sowie die Beschlussempfehlung an den Hauptausschuss der Gemeinde zur Be-
forderung von zwei leitenden Beamten zum 01.10.2007 bzw. 01.07.2008 vorsah (Aml. 1).

Der Personalausschuss folgte dieser Beschlussempfehlung nicht. Er empfahl dem Hauptaus-
schuss lediglich die Beforderung cines leitenden Beamten zum 01.10.2007 und stellte die
iibrigen Ernennungen bzw. Empfehlungen zur Beforderung bis zur Vorlage eines abge-
stimmten Personalentwicklungskonzeptes zurlick (Anl. 2).

Der Hauptausschuss der Gemeinde Eitorf bestitigte diese Beschlussempfehlung des Perso-
nalausschusses in vollem Umfange (Anl. 3).

Das gleiche Szenario stellte sich in der Sitzung des Betriebsauschusses der Gemeindewerke
(gleichzusetzen mit dem Personalausschuss der Gemeinde) hinsichtlich der Beforderung
eines leitenden Beamten dar; auch hier wurde im Hauptausschuss die Emennung bis zur
Vorlage eines abgestimmten Personalentwicklungskonzeptes zuriickgestellt (Anl. 2).

Die Beforderung des leitenden Beamten zum 01.10.2007 wurde noch nicht volizogen, da
der Personalrat dieser isolierten Mafinahme nicht zustimmte, der Personalrat hatte dem Ge-
samtpaket zugestimmt. Diese personalwirtschaftliche Mainahme befindet sich im vorge-
schriebenen Verfahren und wird ggf. in der Einigungsstelle behandelt.
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In § 16 der Hauptsatzung der Gemeinde Eitorf vom 20.12.1999 in der Fassung der letzten
Anderung vom 12.03.2007 sind die Zustindigkeiten flir dienstrechtliche Entscheidungen
geregelt.

Hiernach entscheidet der Personalausschuss iiber die Beférderung von Beamten, deren Be-
ziige sich nach der Besoldungsgruppe A9 gD BBO oder einer htheren Besoldungsgruppe
richten (§ 16 Abs. 3).

Der Hauptausschuss entscheidet bei Personalangelegenheiten iiber die Beforderung von
Beamten, soweit Planstellen von leitenden Dienstkriften betroffen sind (§ 16 Abs. 2).

Die Hauptsatzung ist diesem Schreiben beigefiigt (Anl. 4).

In der Zustindigkeitsordnung vom 05.12.2005 sind diese personalrechtlichen Kompetenzen
in § 3 Abs. 4 bezogen auf den Hauptausschuss sowie in § 12 Abs. 2a) bezogen auf den Per-
sonalausschuss wiedergegeben (Anl. 5).

Das GO-Reformgesetz vom 09. Oktober 2007 ist am 16. Oktober 2007 verdffentlicht
worden und am Tag nach seiner Verkiindung am 17. Oktober 2007 in Kraft getreten (Anl.
6). Dieses Gesetz sieht fiir den Biirgermeister weitergehende Personalkompetenzen vor
als sie in der Hauptsatzung der Gemeinde Eitorf festgelegt sind.

Ich bitte um Beantwortung folgender Fragen:

1. Teilen Sie meine Auffassung, dass seit In-Kraft-Treten des GO-Reformgesetzes am
17.0ktober 2007 die Regelungen in der Hauptsatzung der Gemeinde Eitorf vom
20.12.1999 in der Fassung vom 12.03.2007, welche die personalrechtlichen Kompe-
tenzen des Biirgermeisters beschneiden, nichtig sind, da sie gegen hoherrangiges
Recht verstoBen?

2. Sehen Sie die personalrechtlichen Kompetenzen des Biirgermeisters so, dass dieser
im jetzigen Zeitpunkt sowohl Beamte des gehobenen Dienstes als auch Beamte in
leitender Stellung befordern kann?

Fiir eine baldige Stellungnahme wire ich Thnen sehr dankbar.

Mit freundlichen Griillen

Dr. Storch
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