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Anlage zur Mitarbeiter- und Ausbildungsplanung

1.

2.

Zwei Azubi fiir den gehobenen Dienst beenden 09.2008 ihre Ausbildung

Im ,,Pool“ Erziehungsurlaub/Mutterschutz befinden sich drei Mitarbeiter-
innen; deren Einsatz ist fiir die Jahre 2008 und 2009 beriicksichtigt.

Im ,,Pool“ ARGE befinden sich drei Beamte des gehobenen Dienstes und eine

Verwaltungsangestellte mit 30 Std/Woche.
Diese Mitarbeiter miissten in 2011 alie zuriickgefiihrt werden.

Weitere MaBnahmen/Priifungen, die Austluss auf die Stellenanzah) haben (kénnen):

Buchhalterpool Gemeinde/Gemeindewerke
Nachbesetzung Vorzimmer 2010
Rentenberatung 2009

Standesamt (Umbruch)



