DWELL BV g

Keuenhof, Helnz-Wllll

Von: Teigelrnelster {dw—tmgelmmster@ekasur de]

Gesendet: Dienstag, 19. Februar 2008 15:33
An: Keuenhof, Heinz-Willi

Betreff:  Berichterstattung im Jugend-, Altenhilfe- und Sozialausschuss am 11.03.08

Lieber Herr Keuenhof,

wie angekindigt, bestétige ich hiermit schriftlich unser Kommen und bedanke mich nochmals fir lhre
freundliche Einladung.

Wir haben vorgesehen den Ausschuss iber die Ergebnisse des Projektes zu informieren. Ich bereite fiir die
Ausschussmitglieder eine schriftliche Zusammenfassung vor. Um Riickfragen der Ausschussmitglieder
moglichst umfassend beantworten zu kdnnen, werden auch Herr Elhajoui, Frau Wilckens- von Hein und Frau
Nising anwesend sein. Herr Schweitzer wird ebenfalls teilnehmen.

Ich sende lhnen in der%zu Ihrer Verwendung die von uns erstelite Sozialraumanalysa.zu. Hieraus
gewonnene relevante Efgebnisse werden wir in unsere Prisentation einfiiefben Iassen Dle Kre|spollt|k hat
Interesse beziiglich der Methode ,Sozialraumanalyse® im Bezug zu Kindeswohl/Kinderarmut benannt. Ggf.
wird unsere Sozialraumanalyse als Modell in den Kreistagsfraktionen vorgestellt werden.

Zusatzlich finden Sie in der Anlage eine Information Uiber die Integrationsagentur zu Ihrer Verwendung fiir die
Ausschussmitglieder.

Wenn ein Beamer zur Verfilgung stehen wiirde, wére das hilfreich. Ich habe noch nicht abschlieRend
entschieden, in welcher Form die Présentation erfolgt.

Viele Grilte

Michaela Teigelmeister

Diakonie An Sieg und Rhein
Kolnerstr. 101
53840 Troisdorf

Tel. 02241.9735697

Fax. 02241972817
Email: dw-teigelmeister@ekasur.de

20.02.2008
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Sozialraumanalyse der Gemeinde Eitotf

Abbildung 1: Ubersichtskarte des Rhein-Sieg-Kreises
Quelle: Statistischer Jahresbericht 2005: 15
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Sozialraumanalyse der Gemeinde Eitorf

Die Sozialraumanalyse wurde von der Integrationsagentur des Diakonischen Werkes An Sieg und
Rhein mit dem Ziel durchgefithtt, den Bedarf vor Ort festzustellen sowie Ressourcen zu ermit-
teln und zu binden. Darauf aufbauend soll gemeinsam mit der Gemeinde Eitorf, mit den Trigern
der sozialen Arbeit, mit den Beratungsstellen und Migrantenselbstotganisationen ein abgestimm-

tes Angebot fiir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte geschaffen werden.

Die Gemeinde Fitorf liegt im Stidosten des Rhein-Sieg Kreises etwa 30 Kilometer ostlich der
Stadt Bonn. Eine Betrachtung des zum Regierungsbezirk Koln gehérenden Rhein-Sieg-Kreises
zeigt, dass dieser mit insgesamt 19 krelsangehérigen Stidten und Gemeinden (13 im rechtstheini-
schen und 6 im linksrheinischen Gebiet) zu einem der gréfBten Kreise des Landes Nordrhein-
Westfalen zihlt. Entgegen der Negativprognose hat die Bevolkerung auch nach dem Betlin/
Bonn Beschluss von 1991 weiter zugenommen. Mit einem Bevélkerungszuwachs von 18% im
Zeitraum 1991-2006 ist der Rhein-Sieg-Kreis somit fiinfmal so stark angewachsen, wie die Bun-
desrepublik Deutschland und verfiigt nun iiber eine Kreiseinwohnerzahl von 598 366 (Stichtag
30.6.2006 vgl. RHEIN-SIEG-KREIS 2007: 9). Zudem kann der Rhein-Sieg-Kreis eine sehr posi-
tive Beschiftigungsbilanz aufweisen, wobei dies nicht iiber die dahinter stehenden strukturellen
Veranderungsprozesse von einem Industtie- zum Dienstleistungssektor hinwegtiuschen darf.
Der damit verbundene Arbeitsplatzabbau in der Industrie seit den 1990er Jahren ist sicher als ein
Kritertum anzuschen, warum die Gemeinde Eitorf cine besondere Stellung im Rhein-Sieg-Kreis
cinnimmt. Die Spezialisierung der Sozialraumanalyse auf Fitorf leitet sich aufgrund dieser ,,Son-
derstellung® ab, wobei auf folgende Datenquellen beziehungsweise Institutionen zuriickgegriffen
wurde:

- Einwohnerstatistik des Rhein-Sieg Kreises generell und im Besonderen der Gemeinde Ei-

torf

- Daten des Einwohnermeldeamtes

- Beschiftigungsstatistik der Arbeitsagentur

- Sozualhilfestatistik des Sozialamtes

- Jugendhilfestatistik des Kreisjugendamtes

Auf der Basis der bei den genannten Institutionen erfragten Daten lassen sich fiir die Gemeinde

Eitorf folgende Faktoren identifizieren:



Hohe Arbeitslosigkeit

Zwar weist der Rhein-Sieg-Kreis mit 6,4 % im Oktober 2007 eine der niedrigsten Arbeitslosen-
quoten Nordrhein-Westfalens auf (8,9 %), doch liegt die Region Fitorf/ Windeck an der oberen
Steg mit 9,5 % deutlich tiber dem Kreisniveau (vgl. BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2007:
4). Hietbei fillt zudem auf, dass besondets Jugendliche, Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

und iltere Menschen iiberdurchschnittlich hiufig von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Anteil der auslandischen Wohnbevélkerung

Im Vergleich zum Rhein-Sieg-Kreis (8,64%), odet zur ihnlich stark bevélkerten Nachbargemein-
de Neunkirchen-Seelscheid (5,64%) lisst sich fiir die Gemeinde Eitotf mit 13, 89% ein iberpro-
portional hoher Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung identifizieren (Stichtag 31.12.2005
vgl. RHEIN-SIEG-KREIS 2007: 8).

I Lage det Gemeinde Eitorf im Rhein-Sieg Kreis

Stedlungsriumlich befindet sich Eitorf in einem Gebiet mit iiberwiegend lindlicher Raumstruk-
tur, was unter anderem in der geringen Einwohnerdichte der Gemeinde und des riumlichen Utn-
feldes zum Ausdruck kommt. Mit 283 EinwohnerInnen pro km? ist die Gemeinde Eitotf deutich
diinner besiedelt als der Rhein-Sieg Kreis (519 EW/ km?) beziehungsweise das Land NRW (530
EW / km?) (Stichtag 31.12.2006, vgl. LDS-NRW 2007: 5)

Der Gemeinde Eitorf kommt mit einer Grundfliche von 7006 Hi die Funktion eines Mittelzen-
trurns zu. Damit steht die Gemeinde im Wetthewerb insbesondere mit den benachbarten Mittel-
zentren, wie die Stidte Hennef, Altenkirchen, Waldbrol und Wissen. Nichstgelegene Oberzen-
tren sind die Stadt Bonn im Westen (ca. 30 km), Kéln im Nordwesten {ca. 50 k) und Siegen im
Osten (ca. 60 km). Im Norden grenzt Eitorf an die Gemeinde Ruppichteroth, im Osten an die
Gemeinde Windeck, im Siiden an die Verbandsgemeinde Altenkirchen (Rheialand-Pfalz) und im
Westen an die Stadt Hennef. Die stidliche Gemeindegrenze stellt gleichzeitig die Landesgrenze zu
Rheinland-Pfalz dar.



Abbiidung 2: Ubersichtskarte des Evangelischen Kirchenkseises An Sieg und Rhein
Quelle: www.ckasur.de

Erschlossen wird Eitorf vor allem durch Landes- und KreisstraBen. Dabei stellt die
»Siegtaltoute™ (L333) eine das Gemcindegebiet zentral querende, fiir die Region bedeutende
Ost-West ErschlieBungsachse dar. Nérdlich und stidlich tangieren die B 478 und B8 das Gemein-
degebiet. Fine Autobahnanbindung ist nicht vorhanden. Hier nimmt Fitorf somit eine Randiage
ein.

Wihtend Eitorf mit den umliegenden Nebenorten nur durch ein ungentigendes Busnetz verbun-
den ist, besteht ein guter Anschluss an den Schienenverkehr. Hier ist die Gemeinde an das S-
Bahnnetz der S 12 (Diiren—K6ln-Auw), sowie an den Regionalexpress det Linic R9 {Aachen-Kéln-
Siegen/GieBen) der deutschen Bahn angeschlossen und somit direkt mit den Oberzentren Kéln
und Siegen verbunden.

Insgesamt gliedert sich die Gemeinde in 58 Oristeile, wobei 9 980 EinwohnerInnen zum Orts-
kern zu zihlen sind und im Vergleich hierzu nur 10 020 BewohnetInnen auf die AuBenwohnorte

entfallen (vgl. Internetprisenz der Gemeinde Eitorf).

II Allgemeine Bevélkerungsdaten
Am 31.12.2006 leben im gesamten Stadtgebiet der Gemeinde Eitorf 19 §17 Petsonen, von denen
50,55 % weiblich und 49,45 % minnlich sind (vgl. LDS-NRW 2007: 5).

Mit Blick auf die Altersstruktut in der Gemeinde Eitorf lisst sich feststellen, dass die Bevélke-
tung sich im Durchschnittsbereich der Kreisbevélkerung befindet. So liegt der Anteil der tiber
65-jahtigen mit 18,15% auf Kreisniveau (18,3%) und im Vergleich zum Land NRW (19,7%) auf
einem etwas niedrigeren Niveau. Nur bei der Gruppe der 15-jihrigen liegt Fitorf mit einem An-
teil von 15,3% (zu 14% im Rhein-Sieg-Kreis und 13% auf Landesebene) leicht tiber dem Durch-
schnitt. Mit Abstand den grofBten Anteil nehmen die 40-50-jihrigen ein — ihr Anteil liegt mit
17,6% deutlich Gber den vorangehenden (13,1%) bezichungsweise nachfolgenden (12,2%) Alter-
sklassen (Stichtag: 31.12.2006; LDS-NRW 2007:7).



Generell ist die Einwohnerentwicklung in Fitorf in den vergangenen Jahren mit einer Bevolke-
rungszunahme von 4,28% im Zeitraum von 1999 - 2004 durch einen positiven Entwicklungs-
trend geprigt. Auch soll sich der Wachstumstrend nach der Prognose der ,,Aktion demografi-
scher Wandel” der Bertelsmann Stiftung, entgegen dem Trend auf Landesebene, leicht abge-
schwiicht fortserzen. Verglichen mit anderen Stidten oder Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises
belegt die Gemeinde Eitorf hinsichtlich des Bevélkerungswachstums jedoch eher einen Mittel-
wert (vgl. RHEIN-SIEG-KREIS 2005: 36)

Der Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung an der Gesamteinwohnerzahl ist mit 13,89 % im
Vergleich zum Kreis beziehungsweise zu Vergleichsgemeinden iiberproportional (Stichtag
31.12.2005, RHEIN-SIEG-KREIS 2007: 8). Gerade in der Altersspanne von sechs bis 21 Jahren
hebt sich der Anteil der auslindischen Jugendlichen an der altersgleichen Bevélkerung mit 17,6%
hervor (verglichen beispielsweise mit Neunkirchen-Seelscheid: 3,9%) (Stichtag 31.12.2004, vgl.
KREISJUGENDAMT 2005: 12). Bei diesen Daten ist aber generell zu beachten, dass nur der
Anteil der nichtdeutschen Staatsbiirgernnen angezeigt wird. Personen, die seit 1982 cingebiirgert
worden sind, Deutschen mit einem zweiten Pass, Kindern mit einem auslindischen Elternteil, so-
wic Aussiedler sind in den Zahlen nicht enthalten.

Es ist zu vermuten, dass die tiberdurchschnittliche Reprisentanz der auslindischen Wohnbevél-
kerung auf vermehrte Arbeitsmigration in den 1960ern/ 1970ern zuriickzufithren ist. So war die
Gemeinde Eitorf durch die giinstige Lage im Siegtal Sitz einiger groBer Industrieunternehmen
{wie beispielsweise die Boge-Werlke, die Schoeller-Spinnereigruppe etc.), die mit Erhohung der
Produktion vermehrt auf Gastarbeiterlnnen zuriickgriffen. Wilrend bei den Volkszihlungser-
gebnissen des Jahres 1961 der Anteil der auslindischen Wohnbevolkerung noch nicht erfasst
wurde, betrug im Jahre 1970 die Zahl der AustinderIonen und Staatenlosen 8,2%". Schon sechs
Jahre spiter, 1976, lag det Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung bei 11,7%, wobei die Gtie-
chen hiet die grofte Zuwanderergruppe stellten. Es liegt nahe diesen Anstieg des MigrantInnen-
anteils in der Gemeinde Eitorf in Verbindung mit den Anwerbeabkommen zur Vermittlung von
Arbeitskriften zu sehen, die durch die Bundesrepublik Deutschland ab 1960 zuerst vor allem mit
Italien, Griechenland und ein Jabr spiter mit der Tiirkei abgeschlossen wurden,

Auch wenn 1973 ein Anwerbestopp erfolgte, zogen in den folgenden Jahren noch viele Familien-
angehdrige nach und eine steigende Anzahl von Kindern zugewanderter Eltern wurde geboren.
So stieg auch in der Gemeinde Eitorf der Anteil der zugewanderten Bevélkerung bis 1991 an
(15,77%;) und hat sich heute, 2007, auf 13,89% cingependelt. Waren bis 1976 die Gricchlnnen die

grofite Zuwanderergruppe, so ging ihr Anteil in den darauf folgenden Jahren leicht zuriick. Heute

'Die fol genden Angaben beziehen sich auf Daten des Einwohnermeldeamies der Gemeinde Eitorf die freundiicherweise zur Verfigung ge-
stellt wurden
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macht die tirkische Bevilkerungsgruppe den groBten Anteil der Wohaobevolkerung mit Zuwan-
derungsgeschichte aus, gefolgt von Kroatlnnen, Griechlnnen und PortugiesInnen.

Da sich in den 1990er Jahren der strukturelle Wandel von einer Industrie- zur Dienstleistungsge-
sellschaft auch in Fitorf niederschlug, wandette ein Grofiteil der Industrie ab und bewitkte eine
bis heute sehr hohe Arbeitslosenquote, die, wie im Folgenden angefiihrt, auch in hohem MaBe
die auslindische Wohnbevélkerung betrifft.

Leider konnten in den Gemeindechroniken, beziehungsweise im Gemeindearchiv keine niheren
Angaben dartiber gefunden werden, inwieweit die cinsetzende Arbeitsmigration der damaligen
Zeit die Siedlungsstruktur der Gemeinde verindert hat, ob neue Ortsteile entstanden sind, bezie-
hungsweise ob es riumliche Abdringungs- und Abgrenzungsprozesse gegeben hat. Ein Blick auf
die Verteilung der auslandischen Wohnbevolkerung auf die einzelnen Ortsteile der Gemeinde
zeigt jedoch, dass 70% der Bevélkerung mit Zuwanderungsgeschichte in Fitorf Ort lebt. Vor al-
lem die parallel zur Hauptverkehrsstralle in Hitotf verlaufende SiegstraBe ist mit der Moschee,
mit tiirkischen Liden und Teestuben zum GroBiteil Nutzungsraum der tirkischen Bevolkerung,
Mit Blick auf die zahlreichen AuBenorte Eitorfs verteilt sich die auslindische Wohnbevélkerung
vor alletn auf finf der grofleren Ortsteile (Alzenbach, Bitze, Halft, Itlenborn und Mihleip — hier
leben generell auch viele Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte). Gerade in sehr kleinen Au-

Benorten strebt der Antell der Bevélkerung mit Zuwanderungsgeschichte jedoch meist gegen

Null

In 28,3% aller IHaushalte in Eitorf leben Kinder. Damit liegt die Gemeinde im oberen Drittel
des Rhein-Sieg-Kreises. Auch bezlglich der Anzahl der Kinder belegt die Gemeinde Eitorf einen
hohen Rang. So leben in der Gemeinde in 1,2 % der Haushalte vier und mehr Kinder — in der
Vergleichsgemeinde Neuenkirchen-Seelscheid liegt dieser Anteil nur bet 0,6% (Stand Mai 2005,
vpl. KREISJUGENDAMT 2005: 14).

IIT  Daten zur Sozialstruktur
Die Arbeitsagentur und das Sozialamt des Kreises in Siegburg weisen fiir die Gemeinde Fitorf
folgende Daten hinsichtlich Beschiftigungssituation, Arbeitslosigkeit und Bezug von Transfer-

leistungen aus:

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten am Arbeitsort betrug in der Ge-
meinde Eitorf am 30.6.2005 4577 Personen (Stand 30.6.2005, LDS-NRW 2007:14). Bei det Be-
schiftigungsstruktur zeigte sich, dass in der Gemeinde Fitorf der Anteil der Beschifiigten im
produzierenden/ verarbeitenden Sektor mit 39,8 % {iberdurchschnittlich reprisentiert wird (im

Vergleich hierzu stehen der Rhein-Sieg Kreis mit 22,9 %, sowie das Land Nordrhein-Westfalen
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mit 25,5 %). Dagegen fillt der Antell im Dienstleistungssektor sowie in der Sparte , Handel,
Gastgewerbe und Verkehr mit 5,3 % unterdurchschaittlich avs. Im landwirtschaftichen Sektor
hingegen liegt Eitorf mit einem Anteil von 1,1% zwischen dem Landes- und Kreisdurchschnitt

(0,8 % bezichungsweise 1,6 %0) (Stand 30.6.2005 vgl. LDS-NRW 2007:14).

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller Erwerbspersonen, lag am 31. Oktober
2007 fir die Geschiftsstelle Eitorf der Agentur fir Arbeit bei 9,5 % (inklusive Windeck). Gegen-
Gber dem Kreisdurchschnitt (6,4 %) entspricht dies einer aufletordentlich hohen Arbeitslosen-
quote. Auch im Vergleich mit dem Landesdurchschnitt (8,9 %) bewegt sich der Wert ebenfalls
auf einem iiberdurchschnittlichen Niveau. Zudem ist die hohe Zahl der Langzeitarbeitslosen auf-
fallend (43,1 %). Einen grolen Anteil nimmt hier auch die auslindische Wohnbevolkerung ein
{17,8%). In Korrelation hierzu liegt die Quote der erwerbsfihigen Hilfebediitftigen nach SGB
IT bei der deutschen Wohnbevélkerung in der Gemeinde Eitorf 7,3 %, bel der Wohuabevolkerung
mit einer auslindischen Staatsangehérigkeit 20,2 %.

Indem der Anteil der Jugendlichen unter 25 Jahren an den Arbeitslosen bei 11,7 % liegt, wird
auch das vorherrschende Problem der Jugendarbeitslosigkeit ersichtlich. Aber auch iltere Men-
schen ab 50 Jahre machen 30,2% der Arbeitslosen: aus, so dass auch in dieser Altersgruppe iibet-
durchschnittlich viele Menschen auf Leistungen zur Grundsicherung des Lebensunterhaltes ange-

wiesen sind,

Da Kinder im Alter von vier Jahren bis zum Schulbeginn in det Regel den Kindergasten besu-
chen, ist es moglich, iiber die Auswertung der Elternbeitragsdatei reprisentative Aussagen Uber
die Einkommenssituation von Familien mit jungen Kindern zu machen (vgl. HEYMANN
2005: 254). Diese Elternbeitrige werden in sechs Einkommensstufen etfasst. Je niedriger der
Wert, desto niedriger ist das Finkommen. Da die Erfassung der Daten nicht die Staatsangehorig-
keit/ den Zuwanderungsstatus erfasst, kénnen hieritber leider keine Angaben gemacht werden.

Im Sommer 2007 waren in der Gemeinde Fitorf von insgesamt 531 Kindern im Kindergarten
113 Eltern in die ,,Einkommensklasse Null“ eingestuft. Damit sind 21% der Familien aufgrund
thres geringen Jahreseinkommens auf einen Beitrag von 0,00 Euro eingestuft. Die unteren drel
Einkommensklassen machen in der Gemeinde Fitorf 59,7 % aus, wihrend die héheren Klassen

hingegen nur mit 31,8% reprisentiert sind.”

*Daten sind vom Jugendhilfezentrum Eitorf freundlicherweise zur Verfligung gestellt worden.



IV~ Daten zur Bildungsstruktur

Bildung ist eine zentrale Ressource und Voraussetzung fiir die Verwirklichung von Lebenschan-
cen und erhéht die Teithabe an wichtigen gesellschaftlichen und sozialen Teilbereichen. Doch in
der Bundesrepublik Deutschland sind durch die enge Koppelung des Schulerfolgs an Bildungser-
folg der Fltern und soziodkonomische Hetkunft besonders Kinder mit Migrationshintergrund
von ungleichen Bildungschancen betroffen. Die Ergebnisse der PISA Studien der letzten Jahren,
Ergebnisse von Lernstandserhebungen wie der Grundschulleseuntersuchung IGLU aus den Jah-
ren 2001 und 2006 und nicht zuletzt der im Mirz 2007 veréffentlichte UN-Bildungsbericht von
Vernor Mufioz ((UN Sonderberichtserstatter) bezeugen dies auf eindriickliche Weise.

Auch wenn sich seit Mitte der 1980er Jzahre ein genereller Aufwirtstrend in den Bildungsabschliis-
sen verzeichnen lassen kann, von dem auch Schillerinnen und Schiletn mit Migrationshinter-
grund profiterten, so ist der Abstand zu den Bildungsabschliissen der deutschen SchilerInnen
gleich geblieben.

Auch mit Blick auf die Bildungsbeteiligung in den beiden Eitorfer Schulformen (eine Gemein-
schaftshauptschule, ein Gymnasium) lisst sich von einer ungleichen Bildungsbeteiligung von
Schiiletrinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund sprechen. So besitzen 16,1% aller Schile-
rInnen einen nichtdeutschen Pass, was sich in den Grundschulen der Gemeinde in einem Anteil
der nichtdeutschen SchiilerInnenschaft von 18,7% widerspiegelt. Auf der Hauptschule sind die
Schiilerinnen und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte jedoch mit einem Antell von 34,9%
tiberdurchschnittlich hoch reprisentiert, wihrend thr Anteil an der SchillerInnenschaft des Grtli-
chen Gymnasiums mit 4,9% seht gering ist (Stichtag 15.10.2006, vel. LDS-NRW 2007: 12).

Die nichste Realschule sowie eine Sonderschule befindet sich in der etwa zwoélf Kilometer ent-

fernten Stadt Hennef..

A\ Daten zur Infrastruktur

Da mit dem so genannten Sozialkompass, herausgegeben von detr Gemeinde Fitorf schon ein gu-
ter Uberblick iiber die vor Ort titigen psychosozialen Beratungs- und Bildungseinrichtungen,
Selbsthilfegruppen, Familienzentren sowie Angebote der Kinder- Jugend- und Seniorenarbeit ge-
geben ist, ist diese Ubersicht der Sozialraumanalyse im Anhang beigefiigt. Eine Ubersetzung des
Sozialkompasses in andere Sprachen oder eine gesonderte Aufbereitung firr den spezifischen Be-
datf von zugewanderten Biirgerinnen und Biirgern liegt nicht vor.

Um einen differenzierteren Blick auf die vorhandene Angebotspalette sowie die Inanspruchnah-
me des Angebots durch Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu erhalten, wurden Fragebogen
mit diesem Fokus an insgesamt 71 Tnsdtutionen/ Organisationen/ Veteine/ Migrantenselbstor-
panisationen versendet. Da die Fragebogen sehr breit gestreut verschickt wurden, ist der Ricklauf

von insgesamt 22 Befragungen als positiv zu bewerten. Zudem bezeugten einige der angeschrie-
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benen Vereine telefonisch ihr Interesse an einer Forderung von Integrationsprozessen, ein Aus-
fiillen des Fragebogens wurde aber von ihnen teilweise aufgrund der sehr geringen VereinsgroBe
nicht als gewinnbringend betrachtet,

Im Folgenden soll anhand der Angaben in den Fragebogen fiir einzelne Arbeitsbereiche zusam-
menfassend dargestellt werden, was fiir spezifische Angebote es in der jeweiligen Sparte fir Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte gibt, beziehungsweise inwieweit die jeweiligen Beteiche von
zugewanderten Burgerinnen und Biirgern Uberhaupt in Anspruch genommen werden. Gerade bei
diesem letzten Punkt ist zu beachten, dass die Inanspruchnahme, wenn ttberhaupt erfasst, meist
nur als grober Schitzwert angegeben werden koante.

Fir eine detaillierte Auflistung der zuriickgemeldeten Institutionen, Otganisationen und Vereine

sel auf den Anhang dieser Analyse verwiesen.

1 Beratungsstellen und ambulante Dienste

Mit insgesamnt etwa 21 Beratungsstellen und ambulanten Diensten verfiigt die Gemeinde Eitorf
lber eine breit geficherte, vielfiltige Angebotspalette.

Auch wenn der Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung in Eitorf im Vergleich zu anderen
Gemeinden des Rhein-Sieg Kreises tberdurchschnittlich hoch ist, existiert bislang keine spezifi-
sche Anlaufstelle fiir diese Personengruppe seitens der Gemeinde, bezichungsweise seitens der
vor Ort titigen Wohlfahrtsverbinde. Zudem wurde von den zuriickgemeldeten Organisationen
und Einrichtungen bis auf den Einsatz ciner englisch und franzésisch sprechenden Arztin kein
spezifisches Beratungsangebot fiir zugewanderte Blirgerinnen und Biirger angegeben. Da nur
eine Betatungsstelle fiir die Opfer von Kriminalitit Angaben iiber die Inanspruchnahme ihres
Angebotes durch zugewanderte Biirgerinnen uod Biirger machte (Anteil von Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte: 40%), kann nicht genau bestimmt werden, inwieweit das bestehende An-

gebot an Betatungsstellen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte iibethaupt erreicht.

2 Stationdre und teilstationdre Einrichtungen

Die Gemeinde Eitorf verfitgt liber sieben Alten- und Pflegeheime, mehrere Wohneinrichtungen
fir Menschen mit Behinderung, eine Werkstatt firr Menschen mit Behinderung, zwei Wohnhei-
me fiir Suchtkranke, sowie iiber ein heilpidagogisches Kinderheim.

Zwar ist bei den stationiren und teilstationiren Einrchtungen eine zunehmende interkulturelle
Zusammensetzung der MitarbeiterInnenschaft zu verzeichnen, doch existieren auch in diesern
Bereich keine spezifischen Angebote fiir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Folgt man den
Riickmeldungen des Fragebogens, ist dies moglicherweise in Verbindung mit der generellen ge-
ringen Inanspruchnahme der Finrichtungen durch Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu

schen. Bis auf ein heilpidagogisches Kinderheim, bei dem etwa 5% det KlientInnen, zugewiesen
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durch die Jugendimter, afrikanischer Abstammung sind, werden die stationiren Einrichtungen
bislang kaum von der zugewandetten Bevélkerung belegt. So finden sich beispielsweise unter den
Bewohnerinnen und Bewohnern der Srtlichen Seniorenheime bislang nur vereinzelte Seniorin-
nen tirkischer odet griechischer Abstammung. Doch mit dem natiirlichen Wandel in der Alterss-

truktur der Migrantinnen und Migranten wird sich dies in Zukunft méglicherweise indetn.

3 Kindergirten

In der Gemeinde Eitotf gibt es insgesamt 6 Kindergirten (5 unter kirchlicher Trigerschaft sowie
ein Kindergarten eines Wohlfahrtsverbandes) und 7 Elterninitiativen,

Da der Anteil der Kinder nichtdeutscher Abstammung in den Kindergirten Eitorfs von den Ge-
meindedimtern nicht erfasst wird, kann hinsichdich dieser Inanspruchnahme nur auf die im Frage-
bogen teilweise angegebenen Schitzwerte zuriickgegriffen werden Hier zeigt sich, dass gemil} ei-
ner Konzentration der auslindischen Wohnbevolkerung auf die Eitorfer Ortsmitte Kindergirten
in dieser Lage auch von einem hoheren Anteil von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte be-
sucht werden. Wiihrend beispielsweise in einem Kindergarten in dem kleinen Ortsteil Bitze mit
vier Pamilien tiirkischer Abstammung der Antell der zugewanderten Kinder unter 5% liegt,
macht diese Zielgruppe in Kindergirten und Elterninitiativen in der Ortsmitte mindestens 20%
aus.

Allen Kindergisrten ist gemeinsam, dass sie gemill ihren Vorgaben einen besonderen Schwer-
punkt auf Sprachférderung legen. In einem zentral gelegenem Kindergarten wird zudem ein be-
sonderer Fokus auf interkulturelle Erziehung gelegt, zur Zeit mit etner ,,Reise um die Welt”, bei

der die Kinder andere Kulturen kennen lernen.

4 Offene Treffs und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche

Auch wenn im Bereich der Jugendarbeit auch das Engagement der Kirchen (beispielsweise durch
das Angebot von Jungschars, Madchentreffs), Migrantenselbstorganisationen (besonders die bei-
den tirkischen Organisationen betreiben interne Jugendarbeit) und Sportvereinen eine wichtige
Rolle spielt, soll im Folgenden ein Schwerpunkt auf die offenen Angebote fiir Kinder und Ju-
gendliche gelegt werden.

Mit dem Jugendhilfezentrum als Abteilung des Kreisjugendamtes ist in der Eitorfer Ortsmitte ein
zentraler Akteur der Jugendhilfe prasent. Neben Beratungs- und Hilfsangeboten - neu ist hier ein
Gesprichs- und Beratungsangebot filr auf dem Atbeitsmarkt unversorgte Jugendliche und Kin-

der- werden in Kooperation mit Netzwerkpartnern Jugendkulturveranstaltungen, Projekte im
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Rahmen der GutDrauf Kampagne®, sowie Veranstaltungen im Bereich der Jugendprivention
durchgefithrt.

Auf dem Gebiet der ambulanten, beziehungsweise stationiren Jugendhilfe ist des weiteren noch
ein freter Triger aktiv, der teilweise in Kooperation mit dem Jugendhilfezentrum arbeitet. Der
Anteil der Kinder und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte liegt hier bei unter 10%, doch
ist fiir das jahr 2008 von dem freien Triger ein spezielles Angebot fiir diese Zielgruppe geplant.

I Bereich der offenen Jugendarbeit steht den Kindern und Jugendlichen das von der Gemeinde
betriebene Eitorfer Jugendcafé und der Muhleiper Jugendtreff zur Verfiigung — beides Eintich-
tungen, die {iber einen festen BesucherInnenstamm verfiigen, aber nur wenig von Kindern und
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte besucht werden.

Die aufsuchende Jugendarbeit in der Gemeinde Eitotf wird von einem Wohlfahrtsverband
durchgefihrt und seit neusten durch das mobile Angebot eines Jugendmigrationsdienstes unter-
stiitzt. Seit dem Sommer des Jahres 2006 ist die aufsuchende Jugendarbeit zudem mit der so ge-
nannten GutDrauf Tanke, einem ehemaligen Imbisswagen, dreitnal wochentlich auf dem Fitorfer
Bahnhofsvorplatz prisent. Diese mobile Anlaufstelle etfreut sich unter den Kindesn und Jugend-
lichen hoher Akzeptanz und wird mictlerweile pro dreistiindiger Offnung von 60-80 Kindern und

Jugendlichen frequentiert.

Generell zetgt die Riickmeldung aus den Fragebogen wie schon angesprochen, dass nur ein recht
geringer Anteil von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte von der Jugendarbeit angespro-
chen wird. Zur besseten Ausrichtung der 6rtlichen Jugendatbeit auf die Bediirfnisse der Jugendli-
chen sind jedoch fiir das Jahr 2008 beispielsweise mit dem Bau eines neuven Jugendzentrums neue

Impulse angestoBen.

5 Schulen
Im gesamten Gemeindegebiet sind insgesamt vier Grundschulen ansissig, wobei der Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler mit auslindischen Pass/mit Zuwanderungsgeschichte dhnlich wie bei
den Kindergirten, je nach Schullage stark varilert. Wihtend die Grundschule in dem Ortsteil
Muhleip beispielsweise nur 10 Kindern mit Zuwanderungsgeschichte unter ihrer SchillerInnen-
schaft hat, verfiigt die Grundschule in der Eitorfer Ortsmitte {iber einen Anteil von 40% und
wird von 24 verschiedenen Nationen besucht. Aufgrund dieser (iberdurchschnittlichen interkul-

turellen Zusammensetzung existett in dieser Grundschule neben der iiberall angebotenen

*Kampagne initiiert durch die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung mit den Grundpfeilern 'bewegen’, ‘essen’ und
'enispannen’.
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Sprachforderung mit einem Elterncafé, einem interkulturellen Kochkurs und einem Sprachkurs
fir Mitter auch ein spezifisches Gruppenangebot.

Bei den weitetfithrenden Schulen spiegelt die Vertellung der auslindischen SchilierInnen auf die
Schulformen wie Im vorangegangenen dargestellt den allgemeinen Trend der
Bildungs(benachjteiligung dieser Schilerlnnengruppe wider. Wihrend der Anteil auslindischer
SchiilerInnen auf dem Eitotfer Gymnasium nur bei 4,9 % liegt, besitzen 50% der SchiiferInnen-
schaft der Flauptschule einen Migrationshintergrund, davon haben 34,9% einen auslindischen
Pass. Neben Sprachforderung gibt es hier zwar keine weiteren spezifischen Angebote und Pro-
jekte im interkulturelien Bereich, doch fithrt sie als ,,GutDrauf Schule” viele Projekte im Bereich
Pravention und Gesundheit durch, genauso wie ein Schwerpunkt auf Berufswahlférderung gelegt
ist und mit einem schulinternen Sozialarbeiter eine sozialpadagogische Forderung und Betreuung

gewihrleistet wird.

6 Daten zum Engagement der freien Triger, Kirchen, Religionsgemein-
schaften, Vereine und Migrantenselbstorganisationen

Trotz der recht geringen GroBe der Gemeinde sind freie Triger und Kirchen in vielfiltiger Weise
in dem Ortsgebiet engagiert. So ist in Eitorf neben den evangelischen und katholischen Kirchen-
gemeinden auch eine evangelische freikirchliche Gemeinschaft, eine neu apostolische Gemeinde
sowie eine Moscheengemeinde aktiv. Mit insgesamnt 146 Vereinen (vgl. Internetprisenz der Ge-
meinde Eitorf) verfiige die Gemeinde Fitorf zudem tber ein sehr reges Vereinsleben. Mit dem
griechischen Elternverein, dem kroatischen Vetein, dem portugiesischen Kulturverein, sowie mit
zwel tirkischen Vereinen sind in der Gemeinde Eitorf auch die grofiten Zuwanderergruppen re-
prisentiert, Wihrend der kroatische Verein auf dem Feld det sportlichen Zusammenarbeit enga-
giert ist und mit TuRa Itlenborn eV eine (interkulturell zusammengesetzte) FuBSballkreisliga-
mannschaft stellt, agiert der Ttrkische Elternverein im Bereich der schulischen und auBerschuli-
schen Bildung. Neben dem Angebot von Nachhilfeunterricht, dem Abhalten von kulturellen und
religiésen Festen, ist einerseits mit den Midchen-/ Frauengesprichsrunden ein spezifisches An-
gebot fiir diese Zielgruppe gegeben, ebenso wie der Bereich der Offentlichkeitsarbeit einen weite-
ren Schwerpunkt darstellt. So bietet beispielsweise die jihrlich in der érdichen Hauptschule abge-
haltene Veranstaltung zum Fastenbrechen Gelegenheit zum interkulturellen Austausch, die von

der Eitorfer Bevélkerung gut angenommen wird

7 Arbeitskreise
In der Gemeinde Eitorf sind einige Arbeitskreise/ runde Tische aktiv, wobei ein Grofiteil die Be-
lange von Kindern und Jugendlichen zum Thema hat (hier ist beispielsweise der runde Tisch zur

Férdetung der Jugendarbeit in Eitorf, der Arbeitskreis Jugend, der AX Schulsozialarbeit, sowie
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die AG Kindeswohl zu nennen). Des Weiteren existiert ein Arbeitskreis Integtation, doch hat
dieser seit etwa 2 Jahren nicht mehr getagt.

Mit dem Auslinderbeirat, bestehend aus 11 MitgliederInnen ist in der Gemeinde Eitorf zudem
ein Gremium gegeben, durch das die Interessen der auslindischen Einwohnerinnen und Einwoh-

ner vertreten und die Gemeindeorgane beraten sind.

VI Problemfelder

1 aus der statistischen Datenanalyse abgeleitet

—  Gefahr der Armutsverfestigung
Fine wie in der Gemeinde Fitorf festzustellende geringe Fluktuation kann zwar einerseits fitr die
Ausbildung sozialer Netze als schr fordetlich erachtet werden. Doch in Verbindung mit den im
vorangegangenen dargestellten Indikatoren zur sozialen Tage kann hier jedoch auch ein Hinwels
auf Armutsverfestigung-/Verdichtung geben sein. Gerade die Kombination aus geringen Bevdl-
kerungsbewegungen tber einen grofieren Zeitraum hinweg, einer konstant hohen Arbeitslosen-
quote/ hohen Zahl an SGB 1T EmpfingetInnen, sowie einer hohen Zahl von Langzeitarbeitslo-
sen, kann darauf hindeuten, dass sich Asmutskarrieren in bestimmten Ortsteiten verfestigen und

uber Generationen fortgefithet werden.

— Situation der Kinder und jugendlichen

Die hohe Arbeitslosenquote, aber auch der Blick auf die Daten zur Einkommenssituation der El-
tern mit Kindern im Kindergarten lisst vermuten, dass ein nicht betrichtlicher Teil der Kinder
und Jugendlichen unter prekiren Finkommensverhiltnissen aufwichst und einem tberdurch-
schnittlichen Armutstisiko unterliegt.

Da Armut nicht nur als Mangel an finanziellen Ressourcen zu verstehen ist, sondern sich generell
auf einen Mangel an Verwitklichungs- und Teilhabechancen bezieht, bedingt eine hohe Atrbeits-
losigkeit immer auch das Aufwachsen und die Lebensperspektiven von Kindern und Jugendl-
chen negativ. So geht der 2007 erschienene Armuts- und Reichtumsbericht des Landes Nord-
thein-Westfalens davon aus, dass sich der soziodkonomische Status der Eltern nachweisbar auf
den Bildungserfolg der Kinder auswirkt, genauso wie materielle Armut hiufig mit einem ,un-
giinstigen Gesundheitsverhalten, psychosozialen Belastungen und Defiziten in der sozialen Kom-
petenz cinher [geht]* (MAGS-NRW 2007: 25). Um das strukturelle Problem der Gefahr ¢iner
sich verfestigenden Kinder- und Jugendarmut auffangen bezichungsweise abfedern zu konnen,
bedarf es einer, an den Bediirfnissen der Zielgruppe, optimal ausgerichteten Angebots- und Un-

terstitzungspalette.
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Durch den schlechten Ausbau des Busnetzes sind jedoch gerade Kinder und Jugendlichen, die in
den zahireichen AuBenorten wohnen, an die bestehenden Angebote nur schlecht angebunden.
Die Auswertung des Fragebogens hat zudem gezeigt, dass bestimmte Zielgruppen (wie beispiels-
weise Midchen, Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte) dutch die bestehende Angebotsstruk-
tur nur teilweise erreicht werden.

Doch mit Blick auf die zahlreichen Arbeitskreise die zu dem Thema Kinder und Jugendliche ein-
gerichtet wurden und auch vor dem Hintergrund, dass die Gemeinde Eitorf fiir das Jahr 2008

den Bau eines neuen Jugendzentrums plant, zeigt sich, dass auf diesem Gebiet viel positives auf

den Weg gebrachrt ist.
2 aus den Fragebogen und aus Gesprichen mit den Biirgerinnen und Biirgemn
vor Ort

Um die Integrationsprozesse vor Ort unterstiitzen zu kénnen, bedarf es einerseits der Identifizie-
rung von Problembereichen, andererseits auch der Herausarbeitung der spezifischen Ressourcen
und Potentiale. Daher wurde die Zusammenschau der statistischen Daten durch eine schriftliche
Befragung praxisnah erginzt. Neben Fragen zur Organisationsstruktur und des Angebotes (be-
sondets im Hinblick auf die Bevoikerung mit Zuwanderungsgeschichte) wurde auch nach Pro-
blemfeldern und Ansitzen der Integrationsarbeit in Eitorf gefragt. Zudem wurde im Rahmen des
in Eitorf durchgefithrten ,,Generationenprojektes Gespriche mit Birgerinnen und Biirgern ge-
fithre, um an die wirklich relevanten Themen heran zu kommen. Um die Ergebnisse durch inter-
pretatives Herangehen nicht zu verfilschen, sind die Problemfelder (Punkt 6.2) und Wiinsche
zut Forderung von Integrationsprozessen (Punke 7.1 - 7.3) im Folgenden erst einmal unkommen-
dett, als ,,O0-Téne™ wiedergegeben und werden unter Punkt 8 der Sozialtaumanalyse abschlieBen

noch einmal zusammenfassend aufgegriffen.

interlulturelles Zusammenleben

—  wechselseitige Hemmschwellen, Vorurteile, Kiischees, Abgrenzungen, Sprachbarrieren, wech-
selsettige Unsicherheiten/ Unwissenheit

— muslimische Bevélkerung wird unter Generalverdacht (Terroristen, Diebe) gestellt

-~ mangelnder Integrationswille von Menschen mit Migrationshintergrund

- fehlender Austausch der Kulturen

- Isolierung der auslindischen MitbiirgerInnen

- Ghettobildung/ Abschottung/ Parallelgesellschaft

- jeder bleibt fiir sich (bedingt durch unterschiedliche kulturelle und religiése Herkunft)

~ gerade Jugendliche gehen zu wenig aufeinandet zu und setzten sich zu wenig mit anderen

Kulturen auseinander
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Chancenungleichheit fiir Kinder mit Migtationshintergrund aufgrund mangelnder Sprach-
kenntnisse und schulischer Defizite

eingeschrinktes Berufswahlverhalten der Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Batrieren bei der Ausbildungsplatzsuche beispielsweise weil Kopftuch getragen wird

fehlende Integrationshereitschaft seitens der Migrantenfamilien (fast keine Teilnahme an El-
ternabenden, Festen usw.}

mangelnde Deutschkenntnisse von Migranten (vor allem der Frauen), Gettoisierung der Mi-
granten in bestimmten StraBen/ Wohnvietteln

fehlender Austausch mit Vertretern der Gemeinde Eitorf

Integration findet in der Offentlichkeit zum Teil statt (Kindergarten, Schule, Sport, Veranstal-
tungen..) aber nicht/ kaum im ,Privatleben und in der Freizcit (betrifft Familien und Ju-
gendliche)

Fehlen von ,,Vor-Ort-Angebot™ fir MigrantInnen (wie beispielsweise eine AuBenstelle des
Beratungsangebotes wie in Troisdotf/ Diakonie)

keine Dauerhaftigkeit, Fehlen von Motivation, Fehlen einer aktiven und intensiven Zusam-
menatbeit

Teile der Zielgruppen kénnen nicht erreicht werden

Probleme werden eher totgeschwiegen, als offensiv angegangen

unkontrollierte Ausbreitung von Extremszenen (Rechtsextreme, Graue Wolfe, Milli Gors,
Satanisten etc.)

Sprachproblem auf der einen Seite - kulturelles Unverstindnis auf der anderen Seite

mangelnde Teilhabe und mangelnde Perspektiven

Bildungsintegration der ausliindischen Wohnbevilkerung

Unwissenheit beziiglich des Bildungssystems in Deutschland
niedrigere Schullautbahnempfehlung aufgrund nichtdeutscher Herkunft
wentg Resonanz der Eltern bei Elternabenden oder Schulveranstaltungen

archaische Erziehungsmethoden

VII  Wiinsche

Auch die folgenden Wiinsche, wiederum als ,,O-Téne” wiedergegeben, entstammen aus dem

Fragebogen. Die genaue Fragestellung lautete hier: ,Welche Angebote wiren aus Threr Sicht in

Fitorf noch zusitzlich sinnvoll?*
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1 im Bereich der Jugendarbeit:

Ausbau det offenen Jugendarbeit/ Jugendzentrum

muslimisches Midchenzentrum

Kinder- und Jugendparlament

attraktive Angebote fiir Jugendliche, Betrenungsnetzwerk

Erweiterung des Raumangebotes fur spezielle Veranstaltungen (insbesondere fiir tiirki-
sche Midchen)

mehr aufsuchende Arbeit/ Sozialarbeit

Jugendliche aus unterschiedlichen Nationen artikulieren ihre Situation/Bedarf, daraus
sollten neue/verinderte Angebote entstehen

Kulturbegegnungen zwischen deutschen Jugendlichen und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund

ein den Anforderungen an zeitgemifle Jugendarbeit entsprechendes Jugendzentrum
mobile Jugendangebote in den Aullenorten

Projekte zur Gewaltprivention

Fotrderung und Begleitung im Bildungs-/Ausbildungs — und Berufsbereich

Erreichen aller Kinder und Jugendlichen unterschiedlicher Nationalititen, insbesondere

tirkische Kinder und Jugendliche

2 auf dem Gebiet eines interkulturellen Zusammenlebens:

Schaffung von Otten und Gelegenheiten zut interkulturellen Begegnung und Berithrung
mehr inhaltlicher Austausch mit der muslimischen Gemeinde in der Siegstralie
Einladung zur offenea Moschee

mehr ausldndische Mithlirger, die in Kindergirten kommen, beispielsweise als Marchener-
ziahler

niederschwellige Angebote zum gegenseitigen Kennenlernen von Deutschen und Migran-
ten, um jeweils meht Informationen zu haben, hinsichtlich Kuitur und Geschichte des
anderen Menschen

Integration gemeinsam mit Betroffenen definieren, diskutieren, gemeinsam Ziele benen-
nen

Offene Gruppe fur MigrantInnen / Frauenfrihstiick

Réumlichkeiten fur Sportaktivititen, Tanzkurse

Projekte zum Verstindnis der unterschiedlichen Religionen und Kulturen
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3 auf dem Gebiet der Bildungsarbeit
= organisierter Elterntreff
- niederschwellige Angebote fiir Eltern zur Hilfe bei Erzichungs tragen
- Frauenfrithstiick
- Projekte zur Férderung von Sprach- und Sozialkompetenz

- Deutschkurse

VIII Fazit
Anhand der Interpretation der im Rahmen der Sozialraumanalyse zusammengefithrten Daten, so-
wie der, durch den Fragebogen/ beziehungsweise in Gesprichen, erfragten Eindriicken der Ak-

teurfnnen vor Ort lassen sich fiir die Gemeinde Eitotf vier Handlungsfelder herausarbeiten:

Zwar eréffnet die im ersten Schritt identifizierte strukturelle Ebene mit der Gefahr der Armuts-
verfestigung und der hohen Arbeitslosigkeit auf den ersten Blick erst einmal wenige Handlungs-
felder und Ansatzpunkte. Um jedoch die Folgen von prekiren Lebensverhiltnissen abfedern zu
k6nnen, ist die Existenz von Beratungs- und Betreuungsangeboten von elementarer Bedeutung.
Die Gemeinde Eitorf ist mit einem guten Netz an Beratungsstellen ausgestattet. Da nur selten
Angaben zur Inanspruchnahme des Angebotes durch Menschen mit Zuwanderungsgeschichten
gemacht werden konnten, kann es in diesem Feld wichtig sein, die zugewanderte Bevélkerung ge-
zielt an die Angebote heranzufithren, beziehungsweise die einzelnen Anlaufstellen im Hinblick

auf die speziellen Bediirfnisse dieser Zielgruppe zu sensibilisieren und zu optimieren.

Im zwelten identifizierten Bereich, der Situaton von Kindern und Jugendlichen, ist in der Ge-
meinde Fitorf fiir die Zukunft, beispielsweise mit der Planung eines neaen Jugendzentrums, vie-
les in Bewegung gesetzt. Um eine fiir alle Zielgruppen attraktive Angebotsstruktur anbieten zu
konnen ist es wichtig, dass den spezifischen Bediitfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Zu-
wanderungsgeschichte Rechnung getragen und verstirkt geschlechtsspezifische Angebote gefor-

dert werden,.

Um Kindern und Jugendlichen Teilhabechance an allen gesellschaftlichen Bereichen eréffnen zu
kénnen, ist es von elementarer Bedeutung, dass auch die Fltern als aktive Bildungspartnerlnenn
aktiviert und motiviert werden. So ist es auch im dritten sich heraus kristallisierenden Handlungs-
feld, der Bildungsintegration von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichre, wich-
tig, durch eine (interkulturelle) Elternarbeit oder durch das Angebot spezieller Sprachkurse fiir

Mutter gezielt die Partizipation der Eltern zu erhéhen. Mit dem interkulturellen Miittercafé einet
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Diakonisches Werk des
Evangelischen Kirchenkreises
An Sieg und Rhein

infegrationsagentur

Integrationsagentur stédrkt vorhandene Ressourcen
im rechisrheinischen Rhein-Sieg-Kreis

o

INTERKULTURELLE OFENUNG...

Vorhandene Potenziale
nutzen und stérken
steht im Vordergrund
der Arbeit

der Integrationsagentur
im Diakonischen Werk
des Evangelischen
Kirchenkreises

An Sieg und Rhein
mit Sitz in der Stadt
Troisdorf,

Unsere Ziele

i3 Téigl'hébeiésiét'éi:rkén

+ Selbsthilfepotenziale -
unterstitzen o

. Interkulturelle Dialoge
. fordem '

Von hier aus vernetzt sich

die Integrationsagentur auf fach-
licher Ebene und unterstiitzt

die Prozesse der Interkulturelien
Offnung in Institutionen und
Beratungsstellen.

Der Schwerpunkt in der Zusam-
menarbeit liegt in der Beratung

der Mitarbeitenden bei interkultu-

rellen, interreligiosen und prakti-
schen Fragen, Co-Beratung
im Einzelfall, Durchflihrung
von Workshops, die Vermittlung
von Referentinnen und Referen-
ten zu fachspezifischen Themen
sowie stérkere Vernetzung.

Foto: Mischka

Diese findet auch Ausdruck

in regeimaBigen Kooperations-
gespridchen mit der Moglichkeit
der Fallbesprechung, der Weiter-
gabe von Informationsmaterial
oder Literaturhinweisen und

in der Vermittlung von Uberset-
zungshilfen.

Fir die Verstiarkung interkultu-
reller Sensibilitat wurde in Koope-
ration mit ,Forumtheater
inszene” ein interkulturelles
Training entwickelt, welches sich
an Mitarbeitende von Beratungs-
stellen und an Mitarbeitende

der Verwaltung richtet.




KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN
SCHAFFEN VERBINDLICHKEIT...

Erziehungs- und
Famifienberatungssitelle
dar Stadt Sankt Augustin

Beratung bei der Umsetzung

der interkulturellen Offnung
Co-Beratung

Vermittlung von Ubersetze-
rinnen und Ubersetzern
gegenseitige Unterstitzung

Evangelische Grund-
schule in Troisdorf

» Koordination und Unter-
stlitzung eines Hausauf-
gabenhilfe - Angebotes

¢« Co-Beratung

Ansprechparinerin:

Frau Theodora Karamali
Viktoriastraie 5

53840 Troisdorf

Telefon: ¢ 22 41 -7 37 48

Familienzenitrum
Rathaussiralle
der Stadt Troisdorf

Begleitung im Prozess
der interkulturellen Offnung

* Co-Beratung
Fax:02241-703 %

Email: 116051 @schule.nrw.de

durch Workshops
» gtarkere Vernetzung Ansprechpartnerin
Frau Juita Quabeck, Leitung
RathausstraBe 21

53844 Troisdorf

Ansprechpartnerin:
Frau Martina Fey

Wehrfeldstraie 2 e Telefon: 0 22 41 - 4 37 09
53757 Sankt Augustin Fax: 0 22 41 - 39 59 87
Telef.on: 0 22 41-28482 S Email: Rathausstr@kita.trd.de
Email: familienberatung ;" Honrath Much PR
@sankt-augustin.de S
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Biirgerinnen und Biirger.




...ist die aktive Beteiligung
von Biirgerinnen und Biirgern
mit Zuwanderungsgeschichte

an der Verbesserung
ihrer Lebensbe-
dingungen vor Orl.

Hier unterstiitzt

die Integrations-
agentur durch gezielte
Initiierung von Dialog-
veranstaltungen.

Pfaje&kﬁ‘e _
der Inmgraémmagenf‘w
mit y,%ammﬁmafer

m&xene“

: 5f' .;Pro;ekt

,,Zusammenleben
n Vielfalt - aber wie?*
Forumtheater fur
Birgerbeteiligung .

nd interkuiturellen Dialog

e PrOJekt ,,Was tun?
.- Forderung von Selbstbe-
_wusstsem und sozialer

- Kompetenz von Jugendlaéhen .
- prozess vor Ort werden im

~:mit Mtgratlonshlntergrund

s :Generatlonen prolekt Eitorf
~Ein Projekt fiir Integration®

“ie o Interkulturelles Training
-in Szene® fir Mitarbeitende
- der Verwaltung, Institutionen
3 und Beratungsstellen

- Ansprachpai?neran

Friderike Wilckens-von Hein : L
' - Die Dialogveranstaltungen

“.werden in Kooperation
- :mit ,Forumtheater inszene®
- durchgefiihrt.

:_Am Hofgarten 3

_éf53809 Ruppichteroth :

- Telefon: 0 22 47.-9004 OO
 Fax; 022:47-90 04 01 .
§'-Emali eastend arts@web de '

URGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

AUF KOMMUNALER EBENE...

Diese werden nach Moglichkeit
mit allen relevanten Koopera-
tionspartnern vor Ort durchge-
fiihrt. Beteiligt werden in erster
Linie Migrantenselbstorgani-
sationen, Vereine, Kirchenge-
meinden und Moscheen.

Aber erst durch die Einbezie-
hung der Offentlichkeit, Politik
und Verwaltung wird der Dialog
fiir die kommunale Struktur wirk-
sam. Die Inhalte der Dialog-
veranstaltungen beziehen sich
immer auf konkrete Themen,

die Probleme im Zusammen-
leben deutlich machen.

. Bereits in der Dialogveranstal-

tung kénnen Informationen
von der Integrationsagentur an

-die Birgerinnen und Birger
vermittelt werden. Hierbei geht
- -es haufig um die Benennung

von Ansprechparinern oder das
Aufzeigen von wirksamen
Handlungsoptionen.

Anliegen und Lésungsvor-
schlage fiir den Integrations-

Anschluss an die jeweiligen Ent-
scheidungstrager weitergeleitet.

Die Integrationsagentur unier-
stiitzt Biirgerinnen und Biirger
bei der Kontaktaufnahme zu
den jeweiligen Entscheidungs-
tragern und begleitet bei Bedarf

das Gesprach.

Foto: Mischka

...wird durch einen szenischen
Perspektivwechsel angeregt.

integrationsagentur
Diakonisches Werk

des Evangelischen Kirchen-
kreises An Sieg und Rhein

Ansprechpartner,

Brahim Elhajoui
Kéinerstrasse 101

53840 Troisdorf

Telefon; 0 22 41 -97 28 28
Fax: 022 41-97 28 17
Email: dw-auslaender-sb
@ekasur.de




