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Tagesordnungspunkt: 
 
Stelle Stadtplaner 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis von der in der Vorlage beschriebenen Situation. Die stellen-
planmäßige Änderung soll im Stellenplan 2010 vollzogen werden. 
 
 
 
Begründung: 
 
 
In der Sitzung des Personalausschusses am 12. Februar 2009 wurde im Rahmen der Beratung des 
Stellenbesetzungsplanes unter TOP 10 über die neu eingerichtete (vorgesehene)  Stelle des 
Stadtplaners/der Stadtplanerin  eingehend beraten. 
Die Verwaltung hatte ausgeführt, dass die Stelle im Stellenplan mit dem Eingangsamt für Ingenieure 
(EG 10 )ausgewiesen ist und bei der Ausschreibung davon ausgegangen werden muss, dass sich nur 
Berufsanfänger bewerben. Es wurde weiterhin ausgeführt, dass für eine erfahrene Kraft, die sofort 
in die Materie einsteigen kann, ein höherer Stellenwert auszuweisen sei. Es liege am Rat zu entschei-
den, was gewünscht wird. 
In der folgenden Ratssitzung am 16. März 2009, in der über den Stellenplan beschlossen wurde, fand 
keine Diskussion über das Anforderungsprofil des Stadtplaners/der Stadtplanerin mehr statt, so dass 
die Stelle -wie im Stellenplanentwurf ausgewiesen- beschlossen wurde. 
Aufgrund umfänglicher Erkundungen in anderen Städten hält es die Verwaltung für erforderlich, diese 
Stelle von vornherein mit dem Stellenwert EG 11 auszuschreiben, da sich ansonsten nicht die Bewer-
ber mit der gewünschten Qualität bewerben werden. Der Markt gibt dies nicht her (erforderliche Erfah-
rung im Verhältnis zur gebotenen Vergütung). 
Die vorgesehene Ausschreibung für die Stelle des Stadtplaners/der Stadtplanerin ist beigefügt. 
Weitere Erläuterungen erfolgen in der Sitzung. 
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