JISS am 28.01.2010, Beantwortung der Fragen von Hr. Marcel Schmidt

(Mail des Ratsmitgliedes Marcel Schmidt vom 15.12.2009 zur Besetzung der zweiten
Stelle im Jugendcafé)

Das Ratsmitglied Schmidt hat mit Mail vom 15.12.2009 um Beantwortung
verschiedener Fragen gebeien fiir den Fall, dass die Stellenausschreibung fiir
die_noch_zu besetzende Stelle im Jugendcafé mit 30 Wochenstunden nicht
kurzfristig nachtriglich gedndert wird. Eine Neuausschreibung der Stelle mit
voller Stundenzahl ist erfolgt. Dennoch wird auf die gesteilten Fragen eingegangen,
wobei von hier wie folgt Stellung genommen wird:

Frage 1: Wie wird die vorgesehene Stundenreduzierung rechtlich begriindet?

Zum Zeitpunkt der Arbeiten fiir die Aufstellung des Haushalts 2010 stellie sich die
Finanzsituation fir den kommunalen Haushalt so prek&r dar, dass ein nicht
genehmigungsféhiger Haushalt mit den daraus folgenden haushaltsrechtlichen
Konsequenzen drohte. Vor diesem Hintergrund und auch in Kenntnis des Erlasses
des Regierungsprasidenten zum Haushalt 2010, den alle Ratsmitglieder zur Kenntnis
erhalten haben, hatte ich Ende letzten Jahres — um die Handlungsfahigkeit der
Gemeinde zu erhalten — u.a. die Entscheidung getroffen, die noch vakante Stelle im
Jugendcafé nunmehr zundchst mit 30 Wochenstunden statt in  Vollzeit
auszuschreiben. Diese Stellenausschreibung war auf der Hompage des Jugendcafés
verdffentlicht sowie an verschiedene Unis weitergeben worden.

Darauf hinzuweisen ist, dass die offene Steile nur befristet zu besetzen ist und von
daher eine Besetzung mit einer geeigneten Fachkraft grundsaizlich schwierig werden
wird. Dies unterstreichen auch die Erfahrungen in einem vorgeschalteten
Ausschreibungsverfahren der Stelle mit voller Stundenzahl, in dem kein geeigneter
Bewerber gefunden werden konnte. In der derzeitigen Finanzkrise, in der andere
Kommunen gezwungen sind, Schulen, Bader, kulturelle Einrichtungen etc. zu
schlieBen oder zu reduzieren muss es mdoglich sein, auch im Bereich der Offenen
Jugendarbeit ber Einsparungspotential nachzudenken.

Dies auch vor dem Hintergrund, dass in der Verwaltung die Sparzwange beim
Personal schon seit Jahren an der Tagesordnung und die Fachamter bereits Uber die
Grenzen des Zumutbaren belastet sind. Hinweisen ist zudem darauf, dass die Offene
Jugendarbeit fiir die Kommune eine freiwillige Aufgabe darstellt, wobei allerdings die
Kommunalaufsicht beim Landrat des Rhein-Sieg-Kreises in diesem Fall einen
grozigigeren Mafistab beim Haushaltsgenehmigungsverfahren anlegt. Hinzuweisen
ist ferner auf die Tatsache, dass auch ein groRziigigerer MaRstab beim
Haushaltsgenehmigungsverfahren  keinesfalls  einhergeht mit  zusatzlichen
finanziellen Mitteln fir die Kommune. Ein solcher groRRzlgigerer Malstab erméchtigt
allenfalis, mehr Schulden zu machen und damit den Fortbestand des Sozialstaates
einer gréeren Gefahrdung auszusetzen.



Im Ubrigen liegt es rechtlich alleine in der Zustandigkeit des Biirgermeisters, Stellen
in geringerem Umfang als im Stelienplan vorgesehen, zu besetzen. Der Stellenplan
gibt lediglich die Obergrenze, innerhalb derer der Blrgermeister Stellen besetzen
kann, an.

Frage 2: Wie hoch sind die durch die Stundenreduzierung erzielten
Einsparungen im Bereich der Eigenbeteiligung?

Eine weitere Fachkraft in Vollzeit (39 Wochenstunden)verursacht derzeit
Personalkosten einschl. Zuschldgen fir Fortbildung und Allersversorgung in Hohe
von rd. 44.778 €. Hierauf entfallt nach Abzug eines Kreiszuschusses von 65 % ein
Gemeindeanteil von rd. 15.672 €. Auf der anderen Seite férdert der Kreis die weitere
Kraft mit einer Programm- und Sachkostenpauschale von gesamt (65 % von rd.
13.677 € =) rd. 8.890 €. Rein rechnerisch wirde sich damit ein Anteil fir eine
Volizeitkraft von (15.672 € - 8.890 € =) 6.782 € /Jahr oder rd. 565 € /Monat fir den
Gemeindehaushalt ergeben. Die genannte Belastung fUr den Gemeindehaushalt
wiirde sich bei einer 30-Stunden-Stelle auf (6.782 € : 39 x 30 =) rd. 5.217 € fJahr
bzw. rd. 435 € /Monat reduzieren. Die vorstehende Berechnung kann die tatsdchlich
anfallenden Mehrkosten bei einer zusatzlich besetzten Stelle fir Programmkosten
und Sachkosten (insbesondere Fortbildung, Blromaterial, Energie bei Erweiterung
der Offnungszeiten, Mehrkosten fiir zusatzliche Veranstaltungen, Aufwendungen fur
mobile Jugendarbeit (Fahrzeugkosten, Materialkosten) nicht berlicksichtigen.

Die Kosten lassen sich zum jetzigen Zeitpunkt allenfalls schatzen, von daher ist eine
Aussage zu den tafséchlich anfallenden Mehrkosten fir den Gemeindehaushalt bei
Einstellung einer weiteren Kraft nur spekulativ. Weiterhin kann die durch erhéhte
Aufwendungen des Kreisjugendamies bedingte Erhdhung der Jugendamtsumlage fir
Eitorf nicht beziffert werden.

Frage 3: Wie stellt sich die derzeitige Uberstundensituation der drei Fachkrifte
dar und wie hoch sind die damit verbunden Kosten fiir die Gemeinde?

Nach dem Stand vom 31.12.2009 hat der Mitarbeiter Nolden 98,92 Uberstunden, die
Mitarbeiterin Stauber 54,15 Uberstunden und der Mitarbeiter Rosemann 8,92
Uberstunden. Die Uberstunden sind zum Teil durch Zusatzarbeiten bei der
Einrichtung des neuen Jugendcafés angefallen. Die Uberstunden sind — wie bei den
ubrigen Mitarbeitern der Verwaltung auch — durch Freizeitausgleich abzufeiern.
Belastet wird die Ergebnisrechnung durch die Uberstunden allenfalls voriibergehend
durch die Bildung von Ricklagen; auf die Liguiditdtsrechnung hat dies keinen
Einfluss.




Frage 4: Wie wird derzeit die Einhaltung der Aufsichtspflicht, der Pausen- und
Urlaubsregelung gewihrleistet?

Nach der Konzeption fur das Jugendcafé ist der offene Treff wahrend der
Offnungszeiten regelmaRig mit 2 Mitarbeitern zu besetzen. Diese Regelung kann
grundsatzlich auch im Rahmen des bestehenden Dienstplanes fiir das Jugendcafé
eingehalten werden, es sei denn, ein Mitarbeiter ist erkrankt oder wegen eines
anderen plotzlichen Ereignisses nicht anwesend. In diesen Fillen sowie auch bei
einer gesetzlich einzuhaltenden Pause muss es moglich sein, den Jugendtreff auch
voribergehend mit einem Mitarbeiter zu fithren. In Urlaubszeiten kann es zu
Engpéassen kommen, wobei im abgelaufenen Jahr 2009 diese mit Honorarkréften
Oberbrickt wurden.

Engpésse sind jedoch auch dann nicht auszuschlieen, wenn die weitere Stelle im
Jugendcafé — auch in Volizeit - besetzt ist. Nach Besetzung der weiteren Steile soli
die mobile Jugendarbeit aufgebaut und umgesetzt werden, hierfir wird bereits eine
halbe Kraft (19,5 Wochenstunden) gebunden.

Frage 5: Wie soll das vorgesehene Konzept des Jugendcafés / der mobilen
Jugendarbeit bei reduzierter Stundenzahl umgesetzt werden, bzw. welche
Veranderungen miissen vorgenommen werden’?

Die weitere Stelie ist in Vollzeit ausgeschrieben und soll baldmdéglichst besetzt
werden. Bis zur Besetzung wird die mobile Jugendarbeit nicht umgesetzt werden
kénnen, ohne dass es zu Einschnitten beim Angebot im Jugendcafé kédme. Dies ist
jedoch nicht beabsichtigi.

Im Ubrigen war und ist gegenlber dem jetzigen Personalstand (2 besetzie
Volizeitstellen) keinerlei Stundenreduzierung beabsichtigt.



