Betriebssatzung
fiir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde Eitorf vom 20140

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW, S. 866/SGV NRW
8. 2023), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16.11.2004 {GV NRW 5. 644) in Verbindung
mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Wesifalen (EigV0) vom 16.11.2004
(GV NRW S. 644, ber. GV NRW 2005 &. 15, in Kraft getreten am 01.01.2005), gedndert
durch Artikei | der Verordnung vom 05.08.2008 (GV NRW 3. 438, in Kraft getreten am
29.08.2009) in den jeweils glltigen Fassungen hat der Rat der Gemeinde Eitorf am
folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand und Rechtsform der Betriebe

(1) Die Versorgung der Bevolkerung der Gemeinde Eitorf mit Wasser erfolgt durch ein wirt-
schaftliches Unternehmen ohne Rechispersdnlichkeit (Eigenbeirieb).

(2) Die Abwasserbeseitigung im Gebiet der Gemeinde Eitorf erfolgt ber eine &ffentliche
Einrichtung, die nach § 107 Absatz 2 GO NRW entsprechend den Vorschriften Uber die
Eigenbetriebe geflhrt wird (eigenbetriebsahnliche Einrichtung).

(3} Der Eigenbetrieb nach Abs. 1 und die eigenbetriebsahnliche Einrichtung nach Abs. 2
bilden organisatorisch einen Betrieb und werden auf der Grundlage der gesetzlichen
Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefGhit.

§2
Name der Eigenbetriebe; Funktionsbezeichnungen

Der organisatorisch zusammengefasste Betrieb fuhri den Namen ,Gemeindewerke Eitorf —
Ver- und ntsorgungsbetriebe”.

Personenbezogene Funktions- und Eigenschafishezeichnungen dieser Satzung werden in
weiblicher oder mannlicher Form geflihri.

§3

Betriebsleitung

{1) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Mitgliedern, namlich dem Ersten Beigeordneten der
Gemeinde Eitorf als Erstem Betriebsleiter kraft Gesetzes und einem weiteren Betriebslei-
ter. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Erste Betriebsleiter.
Vertretungsbefugnis der Betriebsleitung und deren Umfang ergeben sich aus § 9.

(2) Die Gemeindewerke Eitorf werden von der Betriebsleitung selbsistandig geleitet, soweit
nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etf-
was anderes bestimmt ist. Der Betriebsieitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfihrung. Dazu gehdren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaliung eines einwand-
freien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Personals,
Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterun-
gen, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des lau-



fenden Bedarfs, Abschiuss von Werk- und Dienstleistungsverirdgen und von Vertrdgen
mif Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsieitung ist fir die wirischafiliche Fihrung der Gemeindewerke verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwen-
den. Sie haftet fiir Schiden entsprechend den Vorschrifien des § 48 des Beamtenstatus-
gesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus Ratsmitgliedern, sachkundigen Blrgern und der ge-
mak § 114 Absatz 3 GO NRW festgelegten Anzah! der Beschéftigten des Eigenbetrie-
bes. Die Gesamizahi der Ausschussmitglieder wird, soweit gesetzlich nichis anderes
vorgeschrieben ist, durch den Rat fesigelegt.

Dabei darf die Zahl der sachkundigen Birger zusammen mit der Zahl der Beschéftigten
die der Ratsmitglieder im Betriebsausschuss nicht erreichen.

Zudem kénnen dem Ausschuss beratende Mitglieder und sachkundige Einwchner nach
Mafigabe der Bestimmungen des § 58 Absatz 1 und Absatz 4 GO NRW angehdren.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die inm durch die Gemein-
deordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Darilber hinaus entscher-
det er in den vom Rat ausdriicklich (ibertragenen Aufgaben, insbesondere in den folgen-
den Fallen der Belange der Gemeindewerke Eitorf:

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

by Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gemaR § 15 Absatz 3 Eig-
VO,

c) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemal § 16 Absatz 5 EigVO, sofern sie fir Ein-
zelvorhaben 10 vom Hundert des beiroffenen Vermdgenspianansatzes Uberschrei-
ten,

d) er schlagt der Gemeindeprifungsanstalt einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft fur den Jahresabschluss vor,

e} Entlastung der Betriebsleitung,

f) Zustimmung zu Vertrigen, insbesondere VOB / VOL / VOF, wenn der Wert im Einzel-
fall 25.000,00 Eurc Ubersteigt; hiervon ausgenommen sind Geschéfie der laufenden
Betriebsfihrung einschlieBlich der Liefervertrage mit Tarifkunden, Sonderabnehmemn
und gewerblichen Betrieben, die der Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen,
sofern sie nicht nach der Gemeindeordnung oder anderen gesetzlichen Regelungen
der Zustimmung des Rates vorbehalten sind,

g) Zustimmung zu Aufiragstberschreitungen fiir Auftrdge im Sinne von Buchstabe f},
wenn die Uberschreitung 10 vorm Hundert der Auftragssumme Obersteigt,

h) Verzicht auf Sicherheitsieistungen bei Aufirégen im Sinne von Buchstabe f),

) Erwerb, Tausch, Verduerung und Belastung von Grundstiicken, soweit eine Wert-
grenze von 5.000,00 Euro einschlieRlich etwaiger Entschidigungen Uberschritten
wird; die Notar- und Vermessungskosten bleiben bei der Ermittlung des Wertes aufler
Ansatz,



i} Vermistung und Verpachtung des zum Vermdgen der Gemeindewerke gehdrenden
Grundbesitzes und die Anmistung und Anpachiung fremden Grundbesitzes, sofern
der monatliche Miet- oder Pachiwert den Betrag von 1.000,00 Eurc Ubersteigt,

k} Stundung von Geldforderungen, soweit sie im Einzeifall 25.000,00 Euro Uberschrei-
ten und wenn die Stundung l@nger als drei Jahre dauert,

iy Niederschiagung von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 5.000,00 Euro Gber-
schreiien,

m) Erlass von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 2.500,00 Euro Gberschreiten,

Dem Betriebsausschuss sollen keine Aufgaben bzw. Zustindigkeiten aus Bereichen an-
derer Ausschiisse des Rates Ubertragen werden.

An Beschissen und sonstigen Entscheidungen des Betriebsausschusses sowie deren
Vorbereitung sollen keine Mitglieder mitwirken, fir die AusschlieBungsgriinde nach § 31
GO NRW vorliegen.

(3) Der Betriebsausschuss berit die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
£r ist vom Blrgermeister {iber alie wichtigen Angelegenheiten der Gemeindeentwickiung
zu unterrichten.

Der Blrgermeister bereitet in diesem Zusammenhang im Benehmen mit der Betriebslei-
tung insbesondere die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den Rat vor.

Daneben obliegt der Betriebsleiiung eine umfassende Unterrichtungspflicht gegentiber
dem Betriebsausschuss. Diese bezieht sich auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbe-
sondere auch Ober die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen
der Unternehmensplanung.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unteriiegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen dulerster
Dringlichkeit kann der Blrgermeister mit dem Vorsiizenden des Betriebsausschusses ent-
scheiden. § 60 Absatz 1, Satz 3 und 4 GO NRW gilt entsprechend.

Ist der Betriebsausschuss noch nicht gebildet, werden seine Aufgaben vom Hauptaus-
schuss wahrgenommen; § 50 Absatz 1 Satz 2 bis 4 GO NRW findet Anwendung.

{4) Fir die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gilt § 3 Absatz 2 Satz 2 sinnge-
maf.

&5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Ei-
genbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6
Birgermeister

(1) Die Befugnisse des Birgermeisters ergeben sich inshesondere aus den Vorgaben der
Eigenbetriebsverordnung.

(2) Die Betriebsleitung hat den Bargermeister in wichtigen Angelegenheiten der Gemeinde-
werke Eitorf rechizeitig zu unterrichten und thm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.



(3) Der Burgermeister kann der Betriebsieitung im Interesse der Einheitlichkeit der Verwal-
tungsfihrung Weisungen erleilen.
Dies gilt jedoch nicht fiir Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung. Diese unterlie-
gen ausschiieftlich der Betriebsleitung.

{4) Glaubt die Beiriebsleitung nach pflichtmaBigem Ermessen die Verantworiung fir die
DurchfGihrung einer Weisung des Burgermeisters nicht Gbernehmen zu kdnnen und fihrt
ein Hinweis auf enigegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den Beiriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereins-
timmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Birgermeister erzielt, so ist die &nt-
scheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

§7

Kammerer

Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrech-
nungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei den Gemeindewerken Eitorf sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne Beam-
tenstatus) zu beschéaftigen.

(2) Die Zusténdigkeit fir dienstrechtiiche und arbeitsrechtliche Entscheidungen ergibt sich
aus § 16 der Hauptsatzung.

(3) Alle arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen trifft der Blrgermeister im Einverneh-
men mit der Betriebsleitung. Die Betriebsieitung hat fir beamtenrechiiiche Personalent-
scheidungen im Bereich der Gemeindewerke ein Vorschiagsrecht.

(4) Die Gemeindewerke Eitorf sind personalvertretungsrechtlich Teil der Gemeindeverwal-
tung Eitorf, 50 dass der Personalrat der Gemeindeverwaitung Eitorf auch die Personal-
vertretung fir die Gemeindewerke ibernimmt. Es gilt das Landespersonalveriretungsge-
setz (LPVG).

(5) Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten unein-
geschrankt fiir die Gemeindewerke Eitorf. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungs-
beauftragien.

§9

Vertretung der Gemeindewerke

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Gemeinde in den Angelegenheiten der Gemeindewerke
Eitorf, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung keine andere Re-
gelung treffen.

Die Mitglieder der Belriebsleitung fungieren damit als Vorstand im Sinne der handels-
rechilichen Bestimmungen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen Gemeindewerke Eitorf — Ver- und
Entsorgungsbetriebe — ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angele-



genheit ihrer Entscheidung unterliegt, die Ubrigen Dienstkréfte Im Auftrag”. In den Ange-
legenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebs-
leitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,Der Blrgermeister —
Gemeindewerke Eitorf - unter Angabe des Vertretungsverhéitnisses zu unterzeichnen.

{3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt fir die Gemeinde Eitorf 6f-
fentlich bekannt gemacht.

§ 10
Mafinahmen zur Erhaltung des
Yermdogens und der Leistungsfahigkeit

Fiir die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Gemeindewerke Ei-
torf ist zu sorgen. Hierzu ist u.a. ein Risikomanagement einzurichten, das es ermaglicht, et-
waige bestandsgefahrdende Entwicklungen frihzeitig zu erkennen. Daneben sind § 10 Ab-
satz 2 bis 6 und § 11 EigVO zu heachten.

§ 1
Wirtschafisiahr

Wirtschafisjahr ist das Kalenderjahr.

§ 12
Stammbkapital

(1) Das Stammkapital des Eigenbetriebes Versorgungsbetrieb betragt 825.000 €.

(2) Das Stammkapital der 6ffentlichen Einrichtung Entsorgungsbetrieb betréagt 1.860.000 €.

§13
Wirtschaftspian

(1) Der Betrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres flr
jeden Betriebsbereich gesondert einen Wirtschaftsplan aufzustelien. Dieser bestent aus
dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellentbersicht.

Anderungen des Wirtschaiftsplans richten sich nach den Vorgaben des § 14 Absatz 2
EigVO. Zudem ist in den Wirtschaftsplan die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
im Sinne von § 18 EigVO einzubeziehen.

(2) Form und Ausfithrung des Erfolgsplans richten sich nach § 15 EigVO. Sind bei der Aus-
fihrung des Erfolgsplans Erfolg gefahrdende Minderertrage zu erwarten, so hat die Be-
triebsleitung den Birgermeister unverziglich zu unterrichten. Erfolg gefdhrdende Mehr-
aufwendungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass
sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Blrgermeister und der Betriebs-
ausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei EilbedUrftigkeit tritt an die Stelle der Zustim-
mung des Betriebsausschusses die des Blrgermeisters; der Betriebsausschuss ist un-
verz{iglich zu unterrichien.



(3) Form und Ausfihrung des Erfolgsplans richten sich nach § 16 EigVO. Mehrauszahiungen
fior Einzelvorhaben des Vermégensplans, die 10 % des Ansatzes im Vermdgensplan
Uiberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.

Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zu-
stimmung des Birgermeisters. Der Betriebsausschuss ist in der jewells ndchsten Sitzung
in das weitere Verfahren einzubinden.

{(4) Die Stelieniibersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen flr Arbeitnehmer
einschiieBlich der Angaben zur Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber
zu enthatten.

Bei den Gemeindewerken beschaftigte Beamte sind im Stellenplan der Gemeinde zu fih-
ren und nachrichtlich in der Stellentbersicht der Gemeindewerke Eitorf nachrichtlich an-
zugeben.

in der Stellenlibersicht sind die Zahien der im laufenden Wirtschafisjahr vorgesehenen
und der am 30. Juni des Vorjahres tatsdchlich besetzten Stellen anzugeben.

§ 14
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Birgermeister und den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen
Monat nach Quartalsende iber die Entwickiung der Ertrige und Aufwendungen sowie {ber
die Ausfiihrung des Vermdégensplans schriftlich zu unterrichten.

§ 15
Jahresabschluss, Lagebericht

For die Aufstellung des Jahresabschiusses und des Lageberichts finden die §§ 22 bis 26
EigvO Anwendung. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind in sinngeméater Anwen-
dung der Vorschrifien fir gro3e Kapitalgesellschaiten im Dritten Buch des Handelsgesetz-
buchs bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebslei-
tung aufzustellen. Sie sind Gber den Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der
sie mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Gemeinde zur Feststellung weiterleitet.

§ 16
In-Krafi-Treten

Die Satzung iritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur die Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde
Fitorf vom 20.03.2006 in Fassung der 2. Anderungssatzung vom 15.09.2008 auBer Kraft.



