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Satzung

Satzung der Landesarbeltsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen {(LAGA NRW) in der
Fassung vom 27.10.2001

Préambel

Die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen
Nordrhein-Westfalen (LAGA NRW) st das demokratisch legitimierte
Vertretungsorgan der im Land Nordrhein-Westfalen nach der geltenden
Gemeindeordnung konstituterten kommunalen Migrantenvertretungen und damit
der hier lebenden Migrantinnen und Migranten.

Mit ihrem LandeszusammenschiuB geben sich die kommunalen
Migrantenvertretungen ein Forum, das ihre Interessen und Anliegen aufareift und
dadurch lhre Arbeit vor Ort unterstiitzt und varbessert. Die
Selbstentscheidungskompetenzen der Gemeinden und der kommunalen
Migrantenvertretungen bleiben davon unberiihrt.

Als einziger aus Urwahlen der Migrantinnen und Migranten hervorgegangener
demokratisch legitimierter Gesprachspartner des Landtags und der
Landesregierung ist die Landesarbeitsgemeinschaft gleichzeitig zentrales Gremium
bei der Wahrmehmung der Aufgaben eines Beauftragten fiir die Angelegenheiten
der Migrantinnen und Migranten im Land Nordrhein-Westfalen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft tritt dabei fir die kulturelle, soziale, rechtliche und
poiitische Gleichstellung der im Land lebenden Migrantinnen und Migranten ein,
die ihren Lebensmittelpunkt im Land Nordrhein-Westfalers haben. Hierbei arbeitet
die Landesarbeitsgemeinschaft mit allen Institutionen und Organisationen
zusammen, die sich gleichermafien an diesen Grundsatz gebunden fithien, Sie ist
dabet keiner Partel, sondern nur dem Gemeinwohl verpflichtet. Dadurch leistet die
Landesarbeitsgemeinschaft einen wesentlichen Beitrag zum friedlichen
Zusammenleben der zugewanderten und angestammiten Menschen Nordrhein-
Westfalens in giner von vielen Kulturen geprégten Gesellschaft.

§1
MName, Gebiet und Sitx

1. Die Landesarbeitsgemeinschaft ist der ZusammenschiuB der kommunalen
Migrantenvertretungen, die in den Gemeinden und Stddten Mordrhein-Westfalens
bastehen und Uragt den Namen: Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen (LAGA NRW).

2. Der Sitz cer Landesarbeitsgemeinschaft und der Geschéftsstelie ist Disseldorf,

§2
Aufgaben, Zweck

Die Landesarbeitsgemeinschaft unterstiitzt die kemmunalen
Migrantenvertretungen,koordiniert thre Arbeit in Nordrhain-Westfalen und dient
der Durchsetzung der Interessen der Migrantinnen und Migranten mit der
Zielsetzung,

s den Erfahrungs- und Informationsaustausch unter den kommunalen
Migrantenvertretungen in Nordrhein-Westfalen zu fordern,

s die politische Meinungsbildung und Willensartikulation der Migrantinnen
Lnd Migranten zu intensivieren,

» gegeniiber dem Land Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik
Deutschland auf Dauer die palitische, rechtiiche, soziale und
gesellschaftliche Gleichstellung der Migrantinnen und Migranten mit den
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deutschen Staatsangehérigen zu erreichen,

« der Fortbildung der Mitglieder der kommunalen Migrantenvertretungen,

e bei der Bildung neuer kommunaler Migrantenvertretungen Hilfesteliung zu
leisten,

+ die Bildung von Kreiskonferenzen der kommunalen Migrantenvertretungen
in kreisangehdrigen Gemeinden zu unterstiizen und

e die Zusammenarbeit mit den auf dem Gebiet der Migrationsarbeittatigen
Initigtiven, Vereinen, Verbinden und Gebigtskdrperschaften zu
intenshreren.

§3
Mitgliedschaft

1. Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft kinnen alle kommunalen
Migrantenvertretungen werden, die auf der Grundlage des § 27 der
Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen gebildet wurden, einen entsprechenden
BeschiuB3 gefasst haben und ihre Mitgliedschaft schriftlich beantragen.

Nach den gleichen Grundsatzen kénnen auch solche kommunalen
Migrantenvertretungen Mitghied der Landesarbeitsgemeinschaft werden,die
aufgrund einer vom Innenminister NRW erteilten Befreiung von § 27 der
Gemeindeordnung gebildet wurden.

Uber die Aufnahme never Mitglieder entscheidet der Hauptausschuf,

2, Dig Mitgliedschaft wird beendet aufgrund eines Beschlusses der jeweiliaen
kommunalen Migrantenvertretungen zum Austritt aus der
Landesarbeitsgemeinschaft.Der Beschiu ist dem Yorstand schriftlich mitzuteilen.
Die Mitgliedschaf tendet mit einer halbjghrigen Kindigungsfrist zum Ende des
Kalenderjahres.

§ 4

Finanzen

1. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fijedes Geschaftsiahr ist rechizeitig
ein Haushaltsplan aufzustellen,

2. Die Landesarbeitsgemeinschaft finanziert sich durch Sffentfiche

Zuschilsse, Mitgliedsbeitrdge, Spenden und Zuwendungen des "Firderverain der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen Nordrhein-
Westfalen(LAGANRW) e. V."

3. Fir Entscheidungen iiber Milgliedsbeitrége gelten das gleiche Verfahren und die
gleiche Stimmenmehrheit wie fir Anderungen dieserSatzung.

4. Die Landesarbeitsgemeinschaft verfoigt ausschiieBiich und unmittelbar
gemeinniitzige Zweacke im S$inne des Abschnitts “SteuerbegiinstigteZwecke” der
Abgabencrdnung.

5. Die Landesarbeitsgemeinschaft ist selbstlios tatig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

6. Die Mitte! der Landesarbeitsgemeinschaft dirfen nur fr die satzungsmaiigen
Zwecke verwendet werden; die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus ifren
Mitteln.

7. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Landes-
arbeitsgemeinschaft fremd sind oder durch unverhaitnisrnasig groBe Vergdtungen
begiinstigt werden,

§5
Organe

Die Crgane der Landesarbeitsgemeinschatt sind:

¢ die Mitgliederversammlung,
o der Hauptausschuf,
e der Vorstand.

§6
Mitgliederversammiung

1. Die Mitglieder werden durch ihre Delegierten vertreten, die Mitgliederder
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kommunalen Migrantenvertretungen oder diesen angehérende Ratsmitglieder
sind.
2. Jedes Mitglied entsendet:

= fir bis zu 5.000 auslandische Einwohner/innen eine/n Delegierten,

» flr dber 5.000 bis zu 20.000 ausldndische Einwohner/innen eine/n
weitera/n Deiegierte/n,

o flir jeweils weitere angefangene 20.000 auslandische Einwohner/innen
eine/n weitere/n Delegierte/n.

3. Flir die Delegierten kénnen die Mitglieder Ersatzdelegierte benennen.

4. Jeweils ein/e Vertreter/in der jeweiligan értlichen geschaftsfiihrenden Stelien
der kommunalen Migrantenvertretungen und die hauptamtiichen Mitarbeiter/innen
der Geschafisstelle der Landesarbeitsgemeinschaft kénnen beratend an der
Mitgliederversammiung teilnehmen.

5. Der Vorstand kann weitere Personen als Giste zur Mitgliederversammiung
einladen.

6. Die Mitgliederverssmmiung wird mindestens sinmal pro Jahr von dem Vorstand
einberufen und geleitet. Zur Mitgliederversammiung werden die Deleglerten
mindestens sechs Wochen vorher unter Beifiigung der Tagesordnung durch die
geschaftsiUhrande Stelle eingeladen. Die értlichen geschaftsfihrenden Stellen
erhalten Finladungen und Unterlagen zur Kenntnisnahme zugesandt,

7. Anderungs- und/foder Erganzungsvorschidge zur Tagesordnung sowie Aniriige
sollen spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich bei der
Geschaftsstelie der Landesarbeitsgemeinschaft eingereicht sein.

8. Die Mitgliederversammlung entscheidet im Grundsatzlichen Gber alle Aufgaben
der Landesarbeitsgemeinschaft, soweit nicht in den §§7 bis 11 dieser Satzung
andere Zustandigkeiten festgelegt sind. Ihr ist der Rechenschaftsbericht des
Yarstandes und der Prifoericht der Kontroltkommission vorzulagen.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversanimlung gehdren insbesondere:

e die Wahl des Vorstandes,

+ die Wahl der Kontrolikommission,

+ die Entlastung des Vorstandes,

« die BeschluBfassung lber vorgelegte Antrige,
« die Entscheidung tber Mitgliedsbeitrige,

« die Anderung der Satzung,

9. Die Mitgliederversammlung gidt sich eine Geschaftsordnung.

10. Uber die Mitgliederversammiung wird eir schrifdiches Protokoll gefertigt, das
von der Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung unterzeichnet wird.

11. AuBerordentliche Mitgliederversammiungen kénnen auf Verlangen des
Vorstandes, des Hauptausschusses oder von einem Drittel der Mitglieder, die dies
schrifilich unter Angabe von Griinden beim Vorstand beantragen, einberufen
werden.

12. Im Falie ihrer BeschiuBunfihigkeit kann die Mitghederversammiung im Laufe
der folgenden sieben Tage auf BeschiuB des Vorstandes mit einer verkiirzten
Einladungsfrist von einundzwanzig Tagen erneut eingeladenwerden. Diese
Mitgliederversammlung ist hinsichtlich der unerledigten Tagesordnungspunkte
und/oder Antrdge der beschluiunfahigen Mitgliederversammlung ohne Rilcksicht
auf die Zahl der anwesenden Delegierten und der vertretenden Mitglieder
beschiuBfahig.

§7
Hauptausschuf

1. Der Hauptausschu besteht aus

« je elnem/einer vom jeweiligen Mitgliedsbeirat entsandten Vertreter/in.
DieMitglieder kdnnen jeweils eine/n Ersatzdelegierte/n benennen,
e dem Vorstand.

2. Auf Vorschlag des Vorstandes kann der HauprausschuB bis zu fiinf standige
Beratungspersonen hinzuwéahien.
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3. Der HauptausschuB tagt bis zu dreimal pro Jahr. Die Einladung wird direkt an
die Delegierten und die geschaftsfihrenden Stellen zur Kenntnis verschickt.
4. Zu den Aufgaben des Hauptausschusses gehéren:

e die Beratung und der BeschluB Uber den vor Vorstand vorgelegten
Haushaltsplan,

» die Entscheidung Uber die Aufnahme neuer Mitgiteder,

e die Beratung des Vorstandes zu allen die Geschéfisfiihrung betreffenden
Fragen,

e die Vorbereitung der Mitgliederversammiung,

» die Bepennung von Kandidaten/Kandidatinnen flr die Vorstandswahlen aus
mindestens vier Abstammungsidndern unter Beriicksichiigung von § 8 Abs,
2 dieser Satzung,

¢ die Beratung und Diskussion {iber Sachthemen, die an die
Mitgliederversammlung oder an den Vorstand zur weiteren Erdrterung
weitergegeben werden kdnnen,

5. Der HauptausschuB3 kann Fachausschilsse einsetzen, die jeweils von ginem
Vorstandsmitglied geleitet werden. Stimmberechtigt kdnnen den Fachausschiissen
Vorstandsmitglieder, HauptausschuBmitglieder, Delegierte zur
Mitgliederversammilung sowie sonstige Ausldnderbeiratsmitglieder aus den
Mitgliedsbeirdten angehiren. Zusétzlich kinnen sach- und fachkundige
Vertreter/innen von Verbdnden, Behtrden, Migrantenvereinigungen o. 8.
hinzugezogen werden.

6. Der/die Vorsitzende der Landesarbeitsgemeinschaft leitet die Sitzungen des
Hauptausschusses. Uber die Sitzung ist ein Protokoll zu fertigen. Das N3here
regelt eine Geschaftsordnung.

58
Yorstand

1. Der Vorstand besteht aus 17 Personen:

e der/dem Vorsitzenden,

« drei stelivertretenden Vorsitzenden,
e demy/der Kassierer/in

+ dem/der Schrififiihrer/in

= elf Belsitzern/Beisitzerinnen,

2. Die Vorstandsmitglieder werden aus den Reihen der Delegierten nach §6 Abs, 1
und 3 sowie den von den Mitgliedern nach § 7 Abs.1 in den HauptausschuB
entsandten Personen gewahit, sollen kommunalen Migrantenvertretungen aus
groBen und kleinen Stadten angeh&ren und mindestens vier unterschiedliche
Abstammungsiander reprasentieran.

Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer/in und der/die Schrififihrer/in werden in
getrennten Wahigéngen, die stellvertretenden Vorsitzenden und die
Beisitzer/innen in einem einheitlichen Wahlgang gewahlt.

3. Die drei stelivertretenden Vorsitzanden miissen, sofern entsprechende
Randidaturen vorliegen, unterschiedliche Abstammungslinder reprasentieren. Bei
mehreren Kandidaten/Kandidatinnen aus einem Abstammungsland ist ggfs.der
Bewerber/die Bewerberin mit der hdheren Stimmenzahl gewshit.

4. Aus jeder kommunalen Migrantenvertretung kann nur ein/e Delegierte/r
Mitglied im Varstand werden, Treten mehrere Bewerber/innen aus der gleichen
kommunalen Migrantenvertretung zur Wahl an und wéren diese von der
Stimmenzahl her gewdhlt, ist nur der/die Bewerber/in mit der hdheren
Stimmenzahl gewahit. Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt in der in § 8 Abs.
1 festgelegten Reihenfolge. Kandidaturen aus kommunalen
Migrantenvertretungen, fiir die bereits in einem vorhergehenden Wahlgang einfe
Vertreter/in in den Vorstand gewahlt wurde, sind nicht zulassiq.

5. Kandidaturen miissen bis spatestens drei Wochen vor der
Mitgliederversammiung schriftlich bei der Geschiftsstelle der
Landesarbeitsgemeinschaft eingereicht werden. Sofern mehrere Kandidaturen aus
einer kommunalen Migrantenvertretung voriiegen, teilt der Vorstand dies den
betreffenden Kandidatinnen und Kandidaten unverziglich nach Ablauf der
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Bewerbungsfrist mit, damit diese bis spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammiung die Maglichkeit haben, Thre Kandidatur zurtickzuziehen
oder flr eine andere Funktion im Vorstand zu kandidieren,

6. In einem vorhergehenden Wahlgang unterlegene Bewerber/innen haben die
Maglichkeit, fir eing andere Funktion zu kandidieren, sofern sie ansonsten die
Voraussetzungen des Abs. 4 erfillen.

7. Der Vorschiag des Hauptausschusses zur Wah! des Vorstandes gernifB § 7 Abs.
4 sowie eventuelie weitere Kandidaturen werden den Delegierten spatestens zu
Beginn der Mitgliederversammlung schriftlich mitgeteilt.

8. Das Néhere zum Wahlverfahren regelt die von der Mitgiiederversarnmlung ar
25.10.1997 beschlossene Wahlordnung.

S. Der/die Geschafisfilhrer/in des "Férdervereinder Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen(LAGANRW) e, V."
gehirt dem Vorstand als Geschaftsfiihrerfin der Landesarbeitsgemeinschaft mit
beratender Stimme an, es sei denn, die Beratungsgegenstinde betreffen ihn/sie
personlich.

10. Die Wahlzeit des Vorstandes betragt grundsitziich zweleinhalb Jahre. Die
Mitgliederversammiung kann aus grundsatzlichen Erwigungen mit
satzungsdndernder Mehrheit beschlieBen, die Wahizeit um bis zu ein Jahr zu
verlangern. Der Vorstand bleibt im Amg,bis ein neuer Vorstand gewshit ist.

59
Aufgaben des Vorstandes

1, Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

+ Die Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft nach aufien,

s die Yorbereitung und Durchfiihrung von poliischen
Aktivititen, Fortbildungsveranstattungen und Offentlichkeitsarbeit,

« die Unterrichtung der Mitglederversammlung (ibar alle die
Landesarbeltsgemeinschaft betreffenden Aktivitdten und Angelegenheiten,

= die AusfUhrung der Beschlisse der Mitgliederversammiung und des
Hauptausschusses,

« die Aufsteliung des jihrlichen Haushaltsplanes und seine Weiterleitung an
den Hauptausschull zur BeschiuBfassung,

= die Nachweisung der sachgem&Ben Verwendung der Finanzritte!
gegeniiber Kontrollkommmission, Haupiausschul und
Mitgliederversammiung,

e die Einstellung oder Entlassung der haupteamtlichen Mitarbeiter/innen der
Landesarbeitsgerneinschaft,

e {ie Entscheidung Uber den Sitz der Geschafisstelle der
Landesarbeitsgemeinschaft.

2. Der Yorstand gibt sich eine Geschaftsordnung und erldft eine
Geschaftsanweisung fiir die Geschiftsstelle,

3. Der Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB sind die in § 8 Abs.1 erste vier
Spiegelsiriche dieser Satzung genannten Vorstandsmitglieder. Rechtsverhindliche
Erkldrungen der Landesarbeitsgemeinschaft werden von zwei Mitgliedern dieses
Vorstandes oder von einem Mitglied dieses Vorstandes und dem/der
Geschéftsfihrer/in gemeinsam abgegeben.

4. Vorstandssitzungen finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch sechsmal pro
Jahr. Uber ihren Verlauf ist ein Protokoll zu fertigen.

5. Die Mitglieder des Vorstandes gehéran mit threr Wahi fir die Dauer ihrer
Amtszeit dem "Férderverein der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen e. V." als pers&nliche Mitglieder an.

§ 10
Geschifisstelle

1. Der/die Geschéftsfiihrer/in wird aufgrund einer Wahl im Vorstand bestellt.
2. Der/die Geschaftsfuhrer/in fihrt die laufenden Geschéfte der
Landesarbeitsgemeinschaft im Rahmen der Beschliisse der
Mitgliederversammiung, des Haupiausschusses und des Vorstandes. Er/sie ist
Dienstvorgesetzte/r aller anderen hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der
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Landesarbeitsgemeinschaft. Das Nahere regelt die Geschiftsanweisung des
Vorstandes fir die Geschaftsstelle,

3. Der/die Geschaftsfdhrer/in bereitet im Finvernehmen mit dem Vorstand die
Mitgfiederversammlungen und Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft vor und
ertellt dort auf Verlangen Auskunft.

4. Mit seinerfibrer Wahl nimmt der/die Geschaftsfihrer/in zugleich die
Geschaftsfilbrung des "Forderverein der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen{ LAGA NRW) e.
V."wahr.

5. Der Sitz des "Forderverein der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunaten
Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen e, V." ist am Sitz der Geschaftsstelie
der Landesarbeitsgemeinschaft.

§ 11
Kontrollkommission

1. Zur Uberpriifung des Finanz- und Kassenwesens der Landesarbeitsgemeinschaft
wiihlt die Mitgliederversammlung fir die Dauer der Wahlzeit des Vorstandeseine
Kontrollkommission von fiinf Personen, die dem Vorstand gleichzeltig nicht
angehdren dirfen.

2. Die Kontrolikommission tagt grundsatzlich nichtéffentlich und tritt mindestens
einmal jahrlich zusammen. Sie wéhit aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n,
berichtet der Mitgliederversammilung Ober ihre durchgefihrten Kantrollen und
beantragt gemah dem Ergebnis ihrer Rechnungspriifung die Fntlastung des
Vorstandes,

3. Die Kontrollkommissicn Gberpriift auch das Finanz- und Kassenwesen des
"Férderverein der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen{LAGA NRW) e. V.".

4. Auf Antrag der Kontrollkommission oder des Vorstandes kiinnen gemeinsame
Sitzungen statifinden.

5, Der HauptausschuB kann zusatzlich die Prifung einzeiner Jahresrechnungen der
t.andesarbeitsgemeinschaft dem Landesrechnungshaof oder dem
Rechnungspriifungsamt einer Gemeinde (ibertragen, deren kommunale
Migranlenvertretung Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft ist.

g§12
Satzungsdnderung

Antrdge zur Anderung der Satzung missen den Mitgiiedern mindesiens sechs
Wochen vor einer Mitgliederversammiung ber die Geschéftsstelle der
Landesarbeitsgemainschaft schriftlich bekanntgegeben werden, Sie bedirfen auf
der gemaB § 6 Abs, 9 dieser Satzung beschiuBféhigen Mitgliederversammiung der
Zustimmung von zwei Drittein der anwesenden Delegierten.

§13
Auflosung

1. Ein BeschluB zur Aufldsung der Landesarbeitsgemeinschaft bedarf des
Varfahrens und der Mehrheit wie eine Anderung dieser Satzung.

2. Uber den/die Empfanger/in des verbleibender Vermdgens nach Abzug aller
bestehenden Verbindiichkeiten entscheidet die Mitgliederversammiung, Der/die
Empfanger/in hat es ausschiieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden, die dem Zweck der Landesarbeitsgemeinschaft weitgehend
entsprechen.

§1i4
Inkraftireten

Diese Satzung tritt mit der BeschluBfassung durch die Grilndungsversammiung der
Landesarbeitsgemeinschaft am 26.10.1996 in Oberhausen in Kraft.

Die Anderungen aufgrund der Beschlisse der Mitgliederversammlung vom
12.12,1998, vom 08.04.2000 und vom 27.10,2001 sind In diesen Text
eingearbeitet.
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