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Anlage zu Top 4
Stellungnahme der offenen Ganztagsschule Eitorf zu Punkt 4 der Tagesordnung
Kostendeckung beim Betreuungsangebot des Nachmittags

1.

P

Die Schulleitung der offenen Ganztagsschule Eitorf erhielt die Beschlussvorlage
.Kostendeckung beim Betreuungsangebot der offenen Ganztagsschule® fiir die Sitzung am
6.5.2010 seitens der Gemeinde als Trager der offenen Ganztagsschule am 23.4.2010.

Anhebung der Eliernbeitrige
Die Schule mochte keine Verdnderung der Efternbeitrage. Im mittleren und hoheren
Einkommensbereich kdnnte dies zu einer finanziellen Uberforderung kommen.

Senkung der Standards

Derzeltige Standards difen auf keinen Fall gesenkt werden, sondern miissen weiter
ausgebaut werden um die Qualitat von Schule nach den Vorgaben der Landesregierung zu
gewahrleisten.

Kurze Darstellung der Entwicklung der Schule

Die Grundschule Eitorf hat in den letzten Jahren intensiv an Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie an Qualitdt von Schule gearbeitet. Durch diese intensive
Arbeit des Kollegiums haben wir erst vorgesehene Standards erreicht und sind im Bereich
Schul- und Unterrichtsentwicklung sehr weit fortgeschritten. Dazu gehért auch die
Entwicklung des Ganztags.

Begonnen haben wir im Schuljahr 2005/06 mit einer Gruppe. Hierbel zeigte sich, wie
wichtig die Qualifikation der Mitarbeiterinnen ist.

Die Schule entwickelte das padagogische Konzept fir den Ganztag weiter um eine
ganzheitliche, individuelle Férderung von Kindern am Vormittag und am Nachmiitag zu
erreichen.

fm Schuljahr 2007/08 richteten wir neben der bestehenden jahrgangsgemischten Gruppe
die erste Ganztagsklasse ein.

Alle Kinder dieser Klasse leben und lernen gemeinsam bis am Nachmittag in der Schule.
Der Klasseniehrer lernt an drei Tagen in der Woche (Di., Mi., Do.) auch am Nachmittag mit
den Kindern. Somit kann der ganze Tag nach den Bedirfnissen der Kinder strukturiert
werden. Das Mittagessen wird von unseren Mitarbeitern betreut. Oft nehmen die
Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen am Mittagessen teil, da uns die Entwicklung einer
Esskultur sehr wichtig ist. Um der individusllen Férderung im Ganztag gerecht zu werden,
arbeiten die Mitarbeiter am Nachmittag wahrend der Lernzeit (13.00 bis 14.30 Uhr) mit in
der Klasse gemeinsam mit der/m Klassenlehrer/in. Dadurch gibt es keinen Bruch zwischen
Vormittag und Nachmittag. Schule wird als Lebensraum erfahrbar. Die Kinder arbeiten an
ihren Themen und Aufgaben weiter und werden dabei intensiv unterstiitzt.



Im Anschluss an die Lernzeit finden vielféltige Angebote fir die Kinder statt. Derzeit haben
wir téglich sechs Angebote, die von Vereinen, Einzelpersonen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Nachmittags durchgeftihrt werden. (siehe Angebote Schuljahr 2009/10).
Die Ruckmeidung der Eltern von unserem Ganztagskonzept ist Uberwiegend sehr positiv.
Dadurch stiegen die Anmeldezahlen filr den offenen Ganztag. Die Angst der Verwaltung,
dass Landesgelder bei nicht Erreichen von 3 Gruppen zurlickgezahlt werden missen, hat
sich nicht bestatigt.

im Schuljahr 2008/08 wurde eine Ganztagsklasse eingerichtet.

im Schuljahr 2009/10 wurden zwei Ganztagsklassen eingerichtet.

Im Schuljahr 20810/11 werden voraussichtlich wieder zwei Ganztagsklassen gebildet.
Voraussichtlich haben wir im Sommer 2010 sechs Ganziagsklassen und eine
iahragangsibergreifenden Gruppe mit insgesamt ca. 150 Kindern. Fast die Halfte unserer
Kinder besucht die Schule am Vor- und Nachmitiag.

Zum Vergleich - in einer zweizlgigen Grundschuie sind in der Regel zwischen 160 — 200
Kinder. Wéren wir zweiz0gig, wirden alle Kinder den Ganztag besuchen.

Tagesablauf erstes/zweites Schuljahr einer Ganztagsklasse:

7.55 - 11.25 Uhr gemeinsames Lernen mit Klasseniehrer/innen oder
Fachlehrer/innen

11.25 - 11.40 Uhr Pause

11.40 — ca.12.30 Uhr gemeinsames Mittagessen mit anschlieBendem
Zahneputzen

12.30 — 13.00 Uhr Spietpause

13.00 — 14.30 Uhr gemeinsames Lernen mif Klassenlehrer/in und
Mitarbeiterin

14.30 - 16.00 Uhr verschiedene jahrgangsgemischie Angebote

Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
Wir haben flir den Nachmittagsbereich derzeit
o 1 ausgebildeie Sozialpadagogin — volle Stelle
o 1 ausgebildete Erzieherin — 21,5 Stunden
o 1 angehenden Sonderpadagogen — 10 Stunden
o 2 Mitarbeiterinnen ohne pé&dagogische Ausbildung, die aus der friheren
Betreuungsmalnahme Schule 13+ Ubernommen wurden - jeweils 15 und 16
Stunden
o 1 Mitarbeitern durch eine AGH Mafinahme ohne padagogischer Ausbildung -
Kombilohnstelle (75% des Gehalts bezahit die Arge, 25% die Gemeinde Eitorf fur 2
Jahre) — volle Stelle
o 1 angelernte Mitarbeiterin, die bereits an einer Schule gearbeitet hat -
15 Stunden
o 1 angelernter Mitarbeiter, der bereits in einer Schule gearbeitet hat -
20 Stunden

Zusammenfassend kann festgestellf werden, dass von 8 Mitarbeitern

2 Mitarbeiterinnen und 1 Mitarbeiter fachlich ausgebildet sind. Bei Neueinsteilungen wurde
auf die padagogische Qualifikation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geachtet. Sie sind
fur den Tréger kostenglnstiger, da sle in einer niedrigeren Gehaltsstufe eingestuft sind.
Prinzipiell ist es in Eitorf schwer, eine Mitarbeiterinfeinen Mitarbeiter, die/der fachlich voll
ausgebildet ist und Uber die notwendige Quailifikation fir die Arbeit in der Schule verfigt, far
wenige Stunden zu bekommen.

Parsonal fUr die Essenszubereitung/ -ausgabe und die Kiche:
o 1 Mitarbeiterin mit 17 Stunden
o 1 Kombilohnsielle der AGH
o 2 AHG Krafte

Fir die neuen Ganztagskiassen werden weitere Mitarbeiter/finnen benétigt. Die
Stundenanzahl wird in unbedingt ndtigem Bedarf berechnet.



Das Angebot der auflerschulischen Angebote muss auf taglich 9 Angebote erweitert
werden. Wer die Angebote Ubernimmt, muss noch geklart werden, bzw. missen weitere
Angebote durch aullerschulische Mitarbeiter vom Trager noch gefunden werden.

. Interne Leistungsbeziehungen

Die Erlauterungen zu den internen Leistungsbeziehungen sind von Seite der Schule nicht
nachvollziehbar. Es wurden Gelder verrechnet, die der Schule nicht iransparent sind, noch
mit der Leitung der Schule abgesprochen wurden.

Bei folgenden Posten ist eine weitere Kldrung notwendig:
- Politische Gremien
- Zentrale Dienste
- Datenverarbeitung/ Kommunikation
- und als zeniraler Punkt:
Gebdudemanagement

61.411,81 € fur Hausmeisterstunden, Gebaudemanagement entsprechen aus Sicht der
Schule nicht der Realitat.

Bei den angefUhrten Leistungen des Schulhausmeisters handelt es sich um aligemeine
Kosten der Schule (Reparatur von schuleigenen Spielgeraten, Beseitigung von
Beschéadigungen an und im Gebaude, Reinigungsarbeiten auf dem Schulhof). Das sind
Arbeiten, die jeder Schulhausmeister durchfithrt und die zu seiner Tatigkeit gehbren.
Werden sie jetzt der OGS zugeschrieben, ist dies nicht korreki. Eine spezielle
Unterstiizung am laufenden Nachmittagsbetrieb seitens des Hausmeisters findet nicht
statt!

Der Hausmeister ist fir die Schule zustandig. Der Nachmittagsbetrieb ist Teil der
Gemeinschaftsgrundschule Eitorf.

Zum Vergleich: in der Stadt Bonn und in Siegburg ist der Hausmeister bis Ende des
Schulbetriebs in der Schule anwesend. Dies ist bei uns nicht der Fall.

Die Kosten des Geb&udemanagement und des Hausmeisters dirften aus Sicht der Schule
nicht zu Lasten des offenen Ganztags aufgeschrieben werden. Hierdurch wird ein grofter
Teil von Kosten, fiir die ein Schultrdger zustandig ist, auf die offene Ganztagschule
Uberschrieben.

Die Gemeinde Eitorf hat sich fir die Errichtung einer offenen Ganztagsschule
ausgesprochen, um dem Betreuungsbedarf der Eltern gerecht zu werden. Dieser
Betreuungsbedarf wird auch in den kommenden Jahren weiter wachsen. Es muss ein
Anliegen der Gemeinde sein, dass die offene Ganztagsschule ein qualitativ gutes Angebot
darstellf. Wenn Ellern mit dem Nachmittagsangebot unzufrieden sind, fallt dies in erster
Linie auf die Schule zurlck.



