
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  

  

Eitorf, den 18.08.2011 
interne Nummer XIII/0516/V 

 
  
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

VORLAGE 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Rat der Gemeinde Eitorf 19.09.2011 

 
 

Tagesordnungspunkt: 

 
Antrag der CDU-Fraktion vom 19.07.2011 betr. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Rat nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung: 

 
Ein ausführlicher Bericht der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Eitorf erfolgt jährlich im 
Rahmen des Rechenschaftsberichtes der Gemeinde, seit NKF Jahresrechnung, siehe Produkt 
01.02.02 Gleichstellung (zuletzt Jahresrechnung 2009, S. 19 ff; die Jahresrechnung 2010 wird zur Zeit 
erstellt und folgt in Kürze). 
 
Schwerpunkte der kommunalen Gleichstellungsarbeit in Eitorf sind eine bessere Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, insbesondere im Bereich des beruflichen Wiedereinstiegs und der Vermittlung von 
Kindertagespflege, sowie durch Beratungen und Informationsveranstaltungen hierzu. 
 
Die Fortschreibung des Frauenförderplans erfolgt alle drei Jahre, aktueller Stand 01.01.2011. Hinge-
wiesen wird an dieser Stelle auf § 5 der Hauptsatzung der Gemeinde Eitorf, in der u.a. das Zeitvolu-
men für die Gleichstellungsarbeit festgelegt ist. 
 
Der Antrag der CDU-Fraktion ist als Anlage beigefügt. 
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