
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  
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interne Nummer XIII/0616/V 
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Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

VORLAGE 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Personalausschuss 12.01.2012 

 
 

Tagesordnungspunkt: 

 
Beratung des Stellenplanes 2012 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung: 

 
Auf die Erläuterungen zum Stellenplan 2012 und die tabellarisch dargestellte Entwicklung der Plan-
stellen wird hingewiesen. Hiernach weist der Stellenplan 2012 eine Reduzierung von 3,09 Planstellen 
aus. 
 
Enthalten sind (neu): 
 

 Stellennummer Erläuterung Stellen(anteile) 

a)  20.2.0012 Grund- und Hundesteuer 0,38 

b)  32.1.0017 Gerätewart 0,50 

c)  50.1.0016 Bildungs- und Teilhabepaket 0,64 

d)  50.2.0714 Sekretärin 0,46 

e)  60.4.0614 Arbeiter 0,64 

f)  50.2.0113 Sekretärin 0,02 

 



Enthalten sind (Abgang): 
 

 Stellennummer Erläuterung Stellen(anteile) 

a)  20.3.0010 Mitarbeiter 0,04 

b)  32.1.0015 Überwachung ruhender Verkehr 0,06 

c)  40.0.0011 Kultur, Malschule 0,12 

d)  50.0.0002 Amtsleiter 1,00 

e)  50.2.0210 
50.2.0211 
50.2.0212 
50.2.0213 
50.2.0214 
50.2.0222 
50.2.0223 
50.2.0224 
50.2.0310 

Neuordnung; Mitarbeiter OGTS 1,65 

f)  50.2.0710 Sekretärin 0,61 

g)  50.2.0803 Jugendpfleger 0,51 

h)  60.1.0002 stv. Amtsleiter 1,00 

i)  60.3.0021 Hausmeistergehilfe 0,09 

j)  60.4.0601 Vorarbeiter 0,65 

 
 
Neue Aufgabengebiete im Bereich der Wartung der Geräte und Fahrzeuge der Feuerwehr sowie der 
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes erfordern eine zusätzliche Personalausstattung. Die 
wachsende Schülerzahl an der Offenen Ganztagsschule in der GGS Eitorf bedingt die Einrichtung 
einer sechsten Gruppe und die notwendige zusätzliche Personalausstattung.  
In Vollzug des Stellenplanes 2011 sind vorübergehende stellenplanmäßige „Doppelbesetzungen“ 
bereinigt worden, darüber hinaus jedoch auch Stellenreduzierungen vorgenommen worden, die den 
Stellenzuwachs mehr als ausgleichen. Weitere Auskünfte können in der Sitzung gegeben werden. 


	Datum
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung

