Eckpunkiepapnier zur Umsetzunag des Teilhabe- und Integrationsaesetzes:

Konzept der Kommunalen Infegrationszentren (Stand: 19.03.2012)

(Die aufgefithrien Regelungen gelten vorbehaltlich der endgiiltigen Abstimmung des Entwur-
fes innerhalb der Landesregierung)
¢ Voraussetzung fir die Emrichtung eines Kommunalen Integrationszentroms:

o Voraussetzung fiir die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums st ein
durch den Rat der Stadt bzw. durch den Kreistag in Abstimmung mit den betroffe-
nen kreisangehirigen Gemeinden verabschiedetes Integrationskonzept. (s. Art 1 §
7 Abs.1)

o Das Integrationskonzept soll eine Darstellung der Arbeit zu den beiden Schwer-
punktthemen Integration durch Bildung und Integration als kommunale Quer-
schnittsaufeabe beinhalten, wie sie in Ziffer 1 und 2 von Art. 1 § 7 Abs. 1 normiert
sind.

o Bewilligungsbehérde fiir die Kommunalen Integrationszentren ist die Bezirksre-

gierung Asnsberg, Dezernat 36, Kompetenzzentrum fiiv Integration.

e Personal:

o Injedem Kommunalen Integrationszentrumy arbeiten auf 2 Vollzeitstellen jeweils
mindestens 2 vom Land fret gestellte Lehrkrifte (werden vorm MSW abgeordnet)
sowie auf bis zu 3,5 vom Land geftrderten Stellen kommunalen Bedienstete (2
auBerschulische pddagogische Fachkrifte, 1 Verwaltungsfachkraft, 2 Assistenz-
kraft).

o DPie Leitung des Kommunalen Integrationszentrums wird an eine dieser Stellen
gelcoppelt. Je nach der Besetzung der Leitungsstelle {Lehrkraft oder sozialpidago-
gische Fachkraft oder Verwaltungsfachkraft) ist die Stellvertretungsfunktion durch
eine Mitarbeterin / einen Mitarbeiter einer jeweils anderen Profession sicher zu

stellen.

¢ Aufgabenschwerpuankte der Kommunalen Integrationszentren:
1. Die Kommunalen Integrationszentren unterstiitzen und beraten stiidtische Amter und
Dienststellen, Schulen, andere Bildungseinrichtungen, Kindertageseinrichiunges,
Triger der Kinder- und Jugendhilfe sowie weitere regionale Einrichtungen und Or-

ganisationen.



A

Die Aufgaben der Kommunalen Integrationszentren wmfassen 1m Rahmen der jewei-
ligen kommunalen Beschliisse folgende Angebotsformen der systemischen Organisa-
tionsberatung und Unterstiitzung und die Beratung von ndher zu bestimmenden Per-
sonengruppen:

o die Koordination, Biindelung und Steuerung von drtlichen Integrationsangeboten,

o die Koordination, Unterstiitzung und Weiterentwicklung von Netzwerken,

o die partnerschaftlich orientierte Initiierung und Entwicklung von Konzepten, Pro-
jekten und Maflnahmen zur Integrationsarbeit in kommunalen Handlungsfeldem
und zu schulischen und auflerschulischen Bildungs- und Forderangeboten,

o die Férderung der Mitwirkung in Vereinen und der Beteiligung an orilichen poli-
tischen Planungs- und Entscheidungsverfahren,

o die Beratung und Unterstiitzung von Schulen und auflerschulischen Einrichtungen
bei der Erfillung thres Bildungs- und Erzichungsauftrags und bei der Beteiligung
von Eltern, Kindern und Jugendlichen,

o die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und deren Eltern, z.B.
beim Seiteneinstieg, zu Bildungs- und Ausbildungswegen, Ganztagsangeboten,
auBerschulischen Angeboten und Ubergiingen,

o die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Ausgestaliung von Gangz-
tagsangeboten (RABEL 4. MSW — BASE 12 - 63 Ni. 7),

o die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Verwendung der Stellen fiir
Integrationshilfen (RdErl. d. MSJK —~ BASS 14 — 01 Nr. 4},

o die Beratung und Unterstiizung von Schulen bei der Umsetzung herkunfissprach-
lichen Unterrichts (RdEsl d. MEW — BASS 13 - 63 Nr. 3},

o die Vermittlung von Beratung und Unterstiitzung von Eltern sowie die Zusam-
menarbeit it thnen bel der Brziehung ihrer Kinder,

o die Entwicklung und Erprobung innovativer Konzepte von Spiel-, Lehr- und
Lernmaterialien,

o die Qualifizierung und Fortbildung von Lehrkriften und auflerunterrichtlich oder
aullerschulisch thtigen piidagogischen und sozalpidagogischen Fachkritten ande-
rer Triger,

o die Organisation und Durchfthrung von Veranstaltungen, Fachgesprichen und
Konferenzen,

o den Erfahrungstransfer und die Mitwirkung an tiberregionalen Altivititen der

iandeswetten Koordinterungsstelle und des Verbundes.



o Die Kommunalen Integrationszentren haben Koordinierungs-, Beratungs- und Un-
terstitizungsfunkdionen und sind gemeinsam mit Hinrichtungen des Regelsystems
in der Kommune fiir die Entwicklung und Erprobung von Angeboten und Dienst-
leistungen zustdndig.

o Die konkreten Handlungsfelder sind Bildung, Erzichung und Betreuung, sprachli-
che und interkulturelle Bildung und kénnen dariiber hinaus z.B. Beschiftigung,
Kultur, Sport, politische Partizipation, birgerschaftliches Engagement, Gesund-
heit und Pflege dlterer Menschen sein.

o Die Kommunalen Integrationszentren arbeiten entlang der gesamten Bildungsket-
te: von der frithen Bildung bis zum Ubergang in das duale Ausbildungssystem /
Studium, auch indem sie Schulen und auBerschulischen Einrichtungen bei der Er-
fitllung ihren Rildungs- und Erzichungsauftrags zur Beratung und Unfterstiitzong

stehen.

¢ Kooperationsgebot:

o Die Kommunalen Integrationszentren kooperieren mit den voin Land gefdrderten
Integrationsstrukturen und mit Migrantenselbstorganisationen.

o Dariiber hinaus ist eine Zusammenarbeif mit anderen regionalen Akteuren der In-
tegrationsarbeit wie u. a. z.B. den Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege oder
den Regionalkoordinatoren des BAMF anzustreben.

o Die Antrag steliende Gebietskdrperschaft beteiligt von Anfang an die unters
Schulaufsicht, die drtliche Schulverwaltung, die Jugendhilfe, die Wohlfahrisver-
binde den Integrationsrat/den Integrationsausschuss sowie — je nach Arbeits-

schwerpuniten — weitere Srtliche Partner {z. B. Freiwilligenagenturen/-zentren).

o Ubergangsregelung
o Fir die Gemeinden und Gemeindeverbinde, die iiber eine Regionale Arbeitsstelle
verfiigen, gilt: Bis zum 31, Juli 2013 kann eine Férderung der bisherigen organisa-
torischen Form beantragt werden. Dicser Termin berficksichtigt wegen der jeweils
betroffenen Lehrkriifte das Schuljahr.
Die organisatorische Einbindung der unterschiedlichen Funktionsbersiche der
Kommunalen Integrationszentren nwiss bis spiitestens zu diesem Zeitpunkt abge-

schliossen sein.



Controlling:
o Es wird ein neues Forderprogrammeontrolling entwickelt, das fiir alle Einrichtun-

gen verbindiich sein und eng mit der Zuwendung verkniiptt wird,

Evalnation:
o Fs soll eine Bestandsaufnahme und Prozessevaluation der kommunalen Inte-

grationsarbeit durch externe Dnenstleister erfolgen.

Das Land unterstiitzt die Kommunalen Integrationszentren durch eine
Landesweite Koordinierungsstelle { s. Art. 1 § 7 Abs 3):
o Die Koordinierungsstelle wirkt darauf hin, dass alle Kommunalen Integrations-
zentren den moglichst gleichen qualitativen Standard erreichen.
o Sie erfiillt thre Aufpaben in Zusammenarbeit mit anderen Jandesweiten Unter-
stiitzungseinrichtungen und Einrichtungen anderer gesellschaftlicher Aldeure.
o Die Koordinierungssielle setzt sich aus der ehemaligen RAA-Hauptstelle und
Teilen des Kompetenzzentrums fiir Integration bei der Bezirksregierung Arns-

berg zusammen,



