Wie bekommen Sie den
Engagementnachweis?

Burgerschaftlich Engagierte erhalten den
Nachweis von ihrer Organisation, ihrem Verein
oder ihrer Institution. Eine Reihe von Tréger-
organisationen des sozialen Engagements,
von den Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege bis zu kleinen 6rtlichen
Organisationen, kénnen den Nachweis
ausstellen.

Sie wollen den Engagementnachweis
als Organisation anbieten?

Gehort eine Institution noch nicht zu den
Ausstellungsberechtigten, so kann sie sich
im Ministerium fur Generationen, Familie,

Frauen und Integration des Landes Nordrhein-

Westfalen informieren, welche Voraussetzun-
gen sie erftillen muss, um den Engagement-
nachweis auch ihren Ehrenamtlichen anbieten
zu kdénnen.

Ehrenamtskarte Nordrhein-Westfalen

Eine weitere Méglichkeit, ehrenamtliches
Engagement auszuzeichnen, ist die Ehren-
amtskarte Nordrhein-Westfalen fiir zeitlich
besonders Engagierte.

Informationen unter www.ehrensache.nrw.de

www.engagiert-in-nrw.de
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Der Engagementnachweis
Nordrhein-Westfalen
Engagement anerkennen -
Qualifikationen dokumentieren
Der Engagementnachweis des Landes Nord-
rhein-Westfalen »Filireinander.Miteinander

— Engagiert im sozialen Ehrenamt« dokumen-

tiert und wirdigt bargerschaftliches Engage-
ment — landesweit und tragertbergreifend.

www.engagiert-in-nrw.de

Der Engagementnachweis

— belegt die fachlichen und sozialen Kompeten-
zen freiwillig und burgerschaftlich engagierter
Menschen,

— bescheinigt im Ehrenamt erworbene oder
nachgewiesene Fahigkeiten.

Die Initiative zum Engagementnachweis wird
von sozialen Organisationen genauso unter-
stutzt wie von Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbéanden in Nordrhein-Westfalen. Denn immer
mehr Unternehmen legen bei ihren Personal-
entscheidungen groBen Wert auf die sozialen
Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Und sie wissen: Soziales Engagement
bedeutet immer auch Qualifikation! Fur Arbeit-
geber kann der Engagementnachweis eine
Entscheidungshilfe bei Personalentscheidun-
gen sein.

Uber den ideellen Wert hinaus hat der Engage-
mentnachweis also einen beruflichen Nutzen:
— fur junge Menschen,

— fur Frauen und an Manner, die zum Beispiel
nach der Familienphase wieder in den Beruf
einsteigen wollen, oder

— fur Erwerbstatige, die sich beruflich veran-
dern wollen.

Sie kobnnen das Zertifikat fur ihr berufliches
Fortkommen nutzen.

www.engagiert-in-nrw.de

Wer erhalt den Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis ist in vielen Fallen
eine Anerkennung fur das oftmals Uber Jahre
geleistete Engagement. Er kann ehrenamt-
lich Aktiven aus allen Bereichen des sozialen
Ehrenamts ausgestellt werden, unabhéngig
davon, ob sie in der gesundheitlichen Selbst-
hilfe, in Frauenprojekten, in der Jugendarbeit
oder in der Pflege, in der Arbeit mit Seniorin-
nen und Senioren oder anderen Feldern aktiv
sind.

Was steht im Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis informiert Gber

die Tragerorganisation, die Ehrenamtlichen
und ihr Einsatzfeld sowie die Tatigkeit. Zudem
bedankt sich die Organisation darin fur das
geleistete Engagement. Auf Wunsch der Enga-
gierten kann der Nachweis erganzt werden,
beispielsweise um konkrete Angaben zur
Tatigkeit, zu den besonderen persénlichen
Leistungen oder zu Fortbildungen.

Beschrieben werden sollten Fahigkeiten
und Schlusselqualifikationen wie Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und
Einfuhlungsvermdgen oder padagogische,
psychologische und kaufmannische Fahig-
keiten. Aber auch handwerkliches Kénnen
oder das Organisationstalent der ehrenamt-
lich Aktiven kénnen im Engagementnach-
weis beschrieben werden.
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