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Tagesordnungspunkt:

Beratung der Stellenplane 2013/2014

| Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenplane 2013 und 2014 zu beschliel3en.

Begriindung:

Auf die Erlduterungen zum Stellenplan 2013/2014 und die tabellarisch dargestellte Entwicklung der
Planstellen wird hingewiesen. Hiernach weist der Stellenplan 2013 eine Steigerung von 1,05 Planstel-
len aus, der Stellenplan 2014 eine von 1,06 Planstellen.

Ab 2015 wird sich die Anzahl der Planstellen nachhaltig verringern (s. Zielkonzept 2023).

TVéD (2013)

Stellennummer | Erlauterung Stellenanteile
a) | 20.2.0012 Grund- und Hundesteuer - 0,38
b) | 20.3.0014 Kasse, Ubernahme Azubi +1,00
c) | 32.1.0017 Feuerwehrgeratewart + 0,50
d) | 50.1.0015 Betreuung Wohnheime - 0,20
e) | 50.1.0016 Bildungs- und Teilhabepaket, Umwandlung Beamte - 0,64
f) 50.2.0211 OGS, Gruppenleiterin +0,1
50.2.0212 OGS, Gruppenleiterin + 0,52
50.2.0222 OGS, Betreuung -0,26
50.2.0225 OGS, Aufsicht friih +0,19
50.2.0224 OGS, Kiiche +0,18
50.2.0310 Betreuung GGS / OGS -0,26
g) | 50.2.0410 MA GGS Alzenbach + 0,28
h) |50.2.0612 Sekretédrin Sekundarschule + 0,26




Stellennummer | Erlduterung Stellenanteile

h) | 50.2.0611 Essensausgabe GHS + 0,30
i) 50.2.0713 Essensausgabe NWZ + 0,10
i) 60.3.0014 Schreiner - 1,00
60.3.0021 Hausmeistergehilfe - 0,22
60.3.0023 Mitarbeiterin, Ubernahme Azubi +1,00
60.3.0024 Hausmeister Harmonie +0,41

k) |60.3.0113 Kasse/Reinigung - 0,01
+1,88

Beamte (2013)

Stellennummer | Erlduterung Stellenanteile

a) | 20.3.0010 Mitarbeiterin + 0,04
b) |20.1.0010 Buchhaltung, Versicherung + 0,06
c) 50.1.0016 Bildungs- und Teilhabepaket + 0,64
d) |60.3.0001 Abteilungsleiter - 0,50
e) |60.3.0010 Hochbau, Unterhaltung - 0,44
f) 60.3.0011 SB Energie/HWB - 0,63
-0,83

TvéD (2014)

Erlduterung Stellenanteile

a) | Ubernahme Azubi + 1,00
b) | OGS, Fachkraft sonderpadag. Férderbedarf und Kiiche + 0,32
c) | Verwaltung, Umsetzungen 5 Positionen - 0,26
+ 1,06

Im Bereich der Beamten verringert sich die Anzahl der Planstellen bedingt durch 2 Altersteilzeitmal3-
nahmen und eine Elternzeit; die in 2012 ausgewiesene Teilzeitstelle fiir die Umsetzung des Bildungs-
und Teilhabepaket wird in eine Beamtenstelle umgewandelt. Im Ergebnis ergibt sich eine Reduzierung
um 0,83 Stellenanteile.

Die Stelle des Feuerwehrgeratewartes wurde entsprechend den Forderungen aus dem Brandschutz-
bedarfsplanes nicht mit 0,5, sondern mit 1,0 Stellen besetzt.

Fur die GGS Harmonie wurde ein Hausmeister mit 16 Std. / Woche eingestellt (0,41 Stelle). Der
Schulbereich (OGS, Essensausgaben GHS + NWZ, Schulsekretarin) wird mit 1,41 Stellen verstarkt, in
2014 mit weiteren 0,32 Stellenanteilen.

Die Stelle eines Schreiners wurde nach dessen Ausscheiden in 2012 nicht nach besetzt.

Weitere Auskunfte kdnnen in der Sitzung gegeben werden.
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