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Personalausschuss 22.04.2013

Tagesordnungspunkt:

Haushaltssicherungskonzept 2013-2023
hier: Entwicklung der Organisationsstruktur in der Gemeindeverwaltung Eitorf

[ Mitteilung: |

Das Zielkonzept 2023 (Entwicklung der Organisationsstruktur in der Gemeindeverwaltung Eitorf) ist in
erster Linie ausgerichtet an den fir Gemeinden mit Haushaltssicherungskonzept zu betrachtenden 10-
jahrigen Konsolidierungszeitraum bis 2023, geht wegen seiner Nachhaltigkeit aber dauerhaft Gber
diesen Zeitraum hinaus.

Ab 2014 wird die Amterstruktur mit sieben Amtern aufgegeben, es wird auf Fachbereiche umgestellt.
Diese Fachbereiche werden -beginnend 2014- unter Nutzung der naturlichen Personalfluktuation auf
der Leitungsebene- bis 2023 auf dann drei Fachbereiche zusammengeflihrt. Die Fachbereiche wer-
den mit je einem Fachbereichsleiter, einem stellvertretenden Fachbereichsleiter sowie Produktverant-
wortlichen aufgestellt, die bisherige Ebene der Abteilungsleiter entfallt.

Aus dem Zielkonzept 2023 ergeben sich stellenplanmaflig Reduzierungen um rd. 4,8 Planstellen, die
mit den entsprechenden finanziellen Auswirkungen im Haushaltssicherungskonzept dargestellt sind.
Die Auswirkungen auf die einzelnen Jahre sind aus der abgebildeten Entwicklung der Gesamtzahl der
Planstellen (ohne Gemeindewerke) ersichtlich.

Weitere Erlduterungen erfolgen in der Sitzung.
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