
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  

  

Eitorf, den 19.11.2013 
interne Nummer XIII/1124/A 

 
  
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

ANTRAG 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Personalausschuss 03.12.2013 

 
 

Tagesordnungspunkt 

 
Antrag der CDU-Fraktion aus der Haushaltsrede 2013 betr. die Stellenbesetzung im technischen 
Bereich der Gemeindeverwaltung 
 
 

Beschlussvorschlag 

 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung 

 
Im Rahmen des Zielkonzeptes 2023, Ausfluss des für Gemeinden mit Haushaltssicherungskonzept zu 
betrachtenden 10-jährigen Konsolidierungszeitraum bis 2023, werden im technischen Bereich die 
Vollzeitstellen von drei auf zwei reduziert (siehe Haushaltssicherungskonzept der Gemeinde Eitorf 
2013 – 2023, Seite 50, Haushalt 2013/2014). 
 
Nach jetzigem Stand werden die in den Jahren 2015 und 2016 altersbedingt ausscheidenden Mitar-
beiter (Ingenieur und Techniker) mit qualifizierten Fachkräften, möglichst Ingenieure aus noch festzu-
legenden Fachbereichen, nachbesetzt. Der im Jahre 2019 altersbedingt ausscheidende Ingenieur soll 
dann nicht nachbesetzt werden.  
 
Für den Zeitraum 2016 bis 2019 ergibt sich gegenüber dem jetzigen Zustand im Ergebnis eine vorü-
bergehende personelle Verstärkung (3,0 Stellen), da aufgrund einer Altersteilzeitmaßnahme aktuell 
nur 2,5 Planstellen geführt werden. 
 
Der jetzige Stellenplan eröffnet die im Sinne des CDU-Antrages beantragten Möglichkeiten der Nach-
besetzung. Auf die grundsätzliche Zuständigkeit des Bürgermeisters wird an dieser Stelle hingewie-
sen. 
 
 

Anlage(n) 

 
Antrag der CDU-Fraktion aus der Haushaltsrede 2013 betr. die Stellenbesetzung im technischen Be-
reich der Gemeindeverwaltung 
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