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Tagesordnungspunkt

Antrag der SPD-Fraktion vom 10.06.2013 betr. die Erstellung eines Personalkonzeptes und Vorlage
aktueller Stellenbeschreibungen im Haushaltsjahr 2013

| Beschlussvorschlag

Der Personalausschuss nimmt Kenntnis.

Begriindung

Die SPD-Fraktion beantragte zum Haushalt 2013/14 im Juni 2013, im Haushaltsjahr 2013 ein Perso-
nalkonzept zu erstellen und neben der Aufbauorganisation auch die Ablauforganisation zu erstellen
und dem Rat vorzulegen. Weiter wird beantragt, im Haushaltsjahr 2013 aktuelle Stellenbeschreibun-
gen vorzulegen.

Zum Antrag kann ich wie folgt ausfiihren:

Es liegen fir alle Stellen aktuelle Stellenbeschreibungen vor. Im Jahr 2006 wurden alle Stellen be-
schrieben und bewertet. Gesamtdauer dieser Aufgabe in der Abwicklung ein Jahr. Die Stellen wurden
seitdem bei Veranderungen fortgeschrieben, neu eingerichtete Stellen beschrieben und bewertet.

Unter Beachtung der Aufgabenstruktur im NKF wird die Verwaltung in 2014 auf Fachbereiche umge-
stellt. Im Rahmen dieser Umstellung werden alle Produktbeschreibungen tberprift, Produktverant-
wortlichkeiten (neu) festgelegt und hierauf aufbauend ggf. Stellenbeschreibungen modifiziert. Dies ist
ein laufender Prozess, der voraussichtlich in 2014 abgeschlossen werden kann.

Konzeptionell wird die Umstellung auf Fachbereiche mit dem Zielkonzept 2023 im Rahmen des Haus-
haltssicherungskonzeptes der Gemeinde Eitorf 2013 — 2023 begleitet (siehe Haushaltsplan 2013 —
2023).

Ein Personalkonzept, das fir jede einzelne Person die Entwicklungsmaoglichkeit aufzeigt, wurde vom
Burgermeister bereits in der Beratung des Personalausschusses am 22.04.2013 als nicht zielfuhrend
abgelehnt. Auf die Beratungen im PA und die Niederschrift hierzu wird an dieser Stelle hingewiesen.



Auf die grundsatzliche Zustandigkeit des Blrgermeisters wird an dieser Stelle hingewiesen. Wesentli-
che Intentionen des Antrags sind aus Sicht der Verwaltung aufgrund des eingeleiteten Prozesses
erledigt bzw. werden im Rahmen dieses Prozesses erledigt.

| Anlage(n)

Antrag der SPD-Fraktion vom 10.06.2013 betr. die Erstellung eines Personalkonzeptes und Vorlage
aktueller Stellenbeschreibungen im Haushaltsjahr 2013
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