
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  

  

Eitorf, den 19.11.2013 
interne Nummer XIII/1127/A 

 
  
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

ANTRAG 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Personalausschuss 03.12.2013 

 
 

Tagesordnungspunkt 

 
Antrag der Grünen/Bündnis90-Fraktion aus der Haushaltsrede 2013 betr. das Erstellen einer Kosten-
/Nutzenanalyse zu den Organisationsanpassungen bei der Gemeindeverwaltung 
 
 

Beschlussvorschlag 

 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung 

 
Der Bürgermeister hat die Verwaltung und die politischen Gremien umfänglich über die 
organisatorischen Umstellungen in 2014 unter Beachtung der Aufgabenstrukturen im NKF 
unterrichtet. Im Rahmen des „Zielkonzeptes 2023“ –ausgerichtet an den für Gemeinden mit 
Haushaltssicherungskonzept zu betrachtenden 10-jährigen Konsolidierungszeitraum bis 2023- werden 
die Leitungsebenen gestrafft, Hierarchien abgebaut und Verantwortlichkeiten delegiert. 
 
Die Kosten-/Nutzenanalyse ergibt sich im Wesentlichen bereits aus den Erläuterungen zum 
Doppelhaushalt 2013/14, siehe hierzu auch die aussagekräftigen Ansätze der Personalkosten auf den 
Seiten 124/125 des Doppelhaushalts. Auf der Kostenseite schlagen sehr überschaubare Kosten für 
die Änderung der Beschilderung im Rathaus sowie in den Druckstücken zu Buche, die ohne 
Etaterhöhung bestritten werden können. 
 
Der Personalrat war stets beteiligt und umfassend informiert. Die Mitarbeiter wurden unter anderem in 
einer gesonderten Personalversammlung über die Organisationsänderungen unterrichtet. 
 
 

Anlage(n) 

 
Antrag der Grünen/Bündnis90-Fraktion aus der Haushaltsrede 2013 betr. das Erstellen einer Kosten-
/Nutzenanalyse zu den Organisationsanpassungen bei der Gemeindeverwaltung 
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