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Siegburg, den 10. Dezember 2013

Haushaltssicherungskonzept 2013/2014
Leistungsorientierte Bezahlung fiir Beamte (LOB)

Thre Anfrage vom 13.11.2013, hier eingegangen am 18.11.2013

Sehr geehrter Herr Dr. Storch,

mit Schreiben vom 13.11.2013 erkldren Sie die Absicht, noch in 2013 Leistungszulagen an die
Beamten und Beamtinnen der Gemeinde in Hohe von gesamt 26.158 EUR auszuzahlen und
bitten mich hierzu um Zustimmung.

Zundchst mdchte ich darauf hinweisen, dass ein Zustimmungserfordernis der Aufsichtsbehdrde
bezogen auf die Leistung von LOB grundsatzlich nicht gegeben ist. Die Gemeinde entscheidet
im Rahmen der Haushaltsaufstellung, ob sie Mittel fiir diese Aufwendungen im Haushalt be-
reitstellt. -

Dem am 05.07.2013 hier vorgelegten Doppelhaushalt der Gemeinde Eitorf fiir die Haushalts-
jahre 2013 und 2014 ist eine Veranschlagung von LOB fiir Beamte nicht zu entnehmen.

In den Ausfiihrungen zum HSK wird auf Seite 37 unter der Uberschrift ,Beibehaltung der
SparmaBnahmen aus den Vorgangerhaushalten" sogar mit Verweis auf die Einflihrung von
LOB fiir Beamte durch den Rhein-Sieg-Kreis erkldrt, dass die Gemeinde ihre in den Vorjahren
eingeleiteten SparmaBnahmen ausdriicklich bestétigt. Auch in der zum HSK vorgelegten Liste
der freiwilligen Aufwendungen ist die LOB fiir die Jahre 2012 — 2023 mit 0 EUR ausgewiesen.
Die von Ihnen beabsichtigte Leistung widerspricht somit den Ausfiihrungen bzw. Anlagen zum
Haushalt sowie HSK und ist von meiner mit Verfiigung vom 06.08.2013 erteilten Genehmigung
nicht gedeckt.

Auf Folgendes méchte ich ergénzend hinweisen:

Auch fiir eine Gemeinde mit genehmigtem Haushaltssicherungskonzept sind Leistungszulagen
flir Beamte nicht ausgeschlossen. Es ist aber zu beriicksichtigen, dass es sich um freiwillige
Aufwendungen handelt, die dementsprechend in die Liste der freiwilligen Leistungen aufzu-
nehmen sind und dort insgesamt nicht zu einer Steigerung der Belastungen fiihren diirfen.
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Die HSK-Genehmigung wurde u. a. mit der Auflage erteilt, dass bei allen freiwilligen Leistun-
gen, die die Gemeinde erbringt, im Einzelnen zu priifen ist, ob sie aufgegeben werden kénnen
bzw. eine Reduzierung des Aufwands mdéglich ist. Neue freiwillige Leistungen sind nur zulds-
sig, wenn sie durch den Wegfall anderer Aufwendungen mindestens kompensiert werden kén-
nen.

Die Auflage betont, dass grundsatzlich in der Haushaltssicherung eine Senkung der freiwilligen
Belastungen anzustreben ist. Diese Pflicht bezieht sich nicht nur auf die Haushaltsplanung;
auch sich im Rahmen der Haushaltsausfiihrung ergebende Einsparungen dienen der Reduzie-
rung des Fehlbetrages und sind im Hinblick auf das gesetzlich vorgegebene Ziel des Wiederer-
langens eines Haushaltsausgleichs zu begriien.

Die Regelung in Satz 2 der Auflage — die sich ausschlieBlich auf den freiwilligen Bereich be-
zieht - soll der Gemeinde ermdglichen, sich unter der Voraussetzung von entsprechenden Re-
duzierungen bzw. Streichungen im freiwilligen Bereich im Rahmen der Haushaltsaufstellung
fiir eine ,neue®, das heiBt in den Vorjahren nicht geleistete Aufwendung zu entscheiden und
diese in die Ltste der freiwilligen Aufwendungen aufzunehmen.

Sie bedeutet nicht, dass bei tatsachlich im Haushaltsjahr im freiwilligen Bereich geringer anfa!—
lenden Kosten diese ersparten Mittel fiir nicht im Haushalt veranschlagte Zwecke zur Verfii-
gung gestellt werden kénnen.

Abgesehen von der fehlenden Darstellung im Haushalt/HSK ber{icksichtigt der von Ihnen zi-
tierte Beschluss des Rates, der ganz allgemein auf Einsparungen im Personalhaushalt abzielt,
nicht den freiwilligen Charakter der Leistungszulagen und den ggf. in diesem Bereich zu schaf-
fenden Ausgleich.

Nach Ihren Ausflihrungen sollen fiir 2013 bei dem freiwilligen Bereich zuzuordnenden Perso-
nalkosteneinsparungen von rd. 16 TEUR Zulagen von rd. 26 TEUR ausgezahit werden. Es wiir-
de sich danach sogar eine Steigerung der freiwilligen Aufwendungen von rd. 10 TEUR erge-
ben, die mit den Einschrankungen der Haushaltssicherung nicht vereinbar ware.

Die Voraussetzungen flir die Auszahlung von Leistungszulagen fiir die Beamten und Beamtin-

nen der Gemeinde Eitorf kénnen aus den vorgenannten Griinden nicht als erfiillt angesehen
werden,




