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Tagesordnungspunkt: 

 
Beratung der Stellenpläne 2016 / 2017 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat, die Stellenpläne 2016/2017 zu beschließen. 
 
 

Begründung: 

 
Auf die Erläuterungen zu den Stellenplänen 2016/2017 und die tabellarisch dargestellte Entwicklung 
der Planstellen wird hingewiesen. Hiernach weist der Stellenplan 2016 eine Steigerung von 9,05 Plan-
stellen aus, der Stellenplan 2017 eine Reduzierung von 1,42 Planstellen. 
 
TVöD (2016)  

Stellennummer Erläuterung Stellenanteile 

a) 10.1.0223 Rentenversicherung + 0,05 

b) 20.2.0011 Grund- und Hundesteuer + 0,05 

c) 32.1.0012 Gewerbeangelegenheiten  - 0,65 

d) 32.1.0018 Ordnungsangelegenheiten  - 0,54 

e) 32.1.0020 Überwachung ruhender Verkehr  + 0,50 

f) 32.1.0015 Überwachung ruhender Verkehr  - 0,02 

g) 32.2.0010 Friedhofswesen  + 0,04 

h) 32.2.0022 Bürgeramt  + 0,48 

i) 32.3.0013 Zuarbeit Kultur + Tourismus  + 0,50  

k) 32.3.0112 Ausleihe  + 0,31 

l) 50.1.0018 Sozialarbeiterin Asyl  + 1,00 

m)50.1.0019 Sozialarbeiter/in Asyl  + 1,00 

n) 50.1.0020 Hilfe zum Lebensunterhalt  + 1,00 

o) 50.1.0015 Grundsicherung, Asylbewerberl.  + 1,00 

p) 50.1.0017 Mitarbeit Asylbewerb., Wohngeld  + 0,50 



Stellennummer Erläuterung Stellenanteile 

q) 50.1.0013 Betreuung Asylsuchende  - 0,48 

r) 50.2.0202 Leitung OGS ..+ 0,64 

s) 50.2.0216 Gruppenleiter/in  - 0,54 

t) 50.2.0224 Küche  - 0,28 

u) 50.2.0223 Aufsicht spät  - 0,19 

v) 50.2.0411 Übermittagsbetreuung  + 0,02 

w)50.2.0611 Essensausgabe  - 0,14 

x) 50.2.0714 Sekretär/in  + 0,06 

y).60.1.0012 Liegenschaften, Beiträge  - 0,50 

z) 60.2.0001 Abteilungsleiter Tiefbau  - 1,00 

aa) 60.3.0015 Tiefbau  + 1,00 

bb) 60.3.0023 Hochbau, bauliche Unterhaltung  + 1,00 

cc) 60.3.0014 SB Energie, HWB  + 0,50 

dd) 60.3.0027 Techniker bauliche Unterhaltung  + 1,00 

ee) 60.3.0024 Hausmeister GGS Harmonie  + 0,35 

ff) 60.3.0028 Hausmeister, Elektriker  + 1,00 

gg).60.3.0029 Hausmeister, Unterkünfte Asyl  + 1,00 

hh) 60.3.0022 Eigenreinigung Gebäude  + 0,77 

ii) 60.4.0101 Stellv. Leiter   + 0,50 

jj) 10.2.0020 Sachbearbeiter (im Stellenpool)  - 1,00 

 
Beamte (2016) 

Stellennummer Erläuterung Stellenanteile 

a).10.2.0021 Mitarbeiterin (Stellenpool)  - 0,61 

b) 20.2.0001 Stv. Amtsleiterin und Abt.leiterin  + 0,13 

c) 20.3.0010 Mitarbeiterin  + 0,14 

d) 32.1.0012 Gewerbeangelegenheiten  + 0,61 

e) 32.3.0050 Archiv  + 0,46 

f) 32.3.0012 Kultur und Tourismus  - 0,50 

g) 32.3.0111 Ausleihe  - 0,46 

h) 50.2.0001 Abteilungsleiterin  + 0,61 

i) 60.1.0011 Bauordnungsverwaltung  + 0,10 

j) 60.3.0011 SB Energie, HWB  - 0,37 

 
Im Bereich der tariflich  Beschäftigten steigt die Anzahl der Planstellen um insgesamt 8,93 Stellen.  
Der Stellenplan wird maßgeblich geprägt durch personelle Aufstockungen in den Bereichen „Sozia-
les/Asyl/Hausmeister“. In diesen Bereichen werden Stellen für 2 Sozialarbeiter/innen (Betreuung der 
Asylanten), für die verwaltungsmäßige Bearbeitung (Grundsicherung, Asylbewerberleistungen, Wohn-
geld) 1,5 Stellen, 1 Stelle für einen weiteren Hausmeister (Einrichtung/Ausstattung/Betreuung von 
eigenen und angemieteten Objekten für die Unterbringung von Asylanten), 1 Stelle (vorsorglich für 
den Fall steigender Fallzahlen) für die Bearbeitung von Hilfe zum Lebensunterunterhalt u. Grundsiche-
rung im Sozialamt. 
Im Amt für Sicherheit und Ordnung wird eine 0,5 Planstelle für die Überwachung des ruhenden Ver-
kehrs eingerichtet. 
Im Amt für Bauen und Umwelt werden in der Abteilung Gebäudewirtschaft, Hochbau, Tiefbau, Her-
mann-Weber-Bad für die Reinigung gemeindlicher Gebäude aufgrund zusätzlicher Reinigungsflächen 
6 weitere Reinigungskräfte benötigt. Die Planstellen steigen in diesem Bereich um 0,77 Stellenanteile. 
Des Weiteren wird ein weiterer Hausmeister für gesetzlich vorgeschriebene umfangreiche Prüfungen 
in den Bereichen Arbeitssicherheit und elektr. Ausstattung in allen gemeindlichen Bereichen erforder-
lich (1 Planstelle). Für die Vielzahl der zu bewirtschaftenden Objekte (im Zeitpunkt dieser Erstellung 
42, Anzahl weiter stark steigend), wird ein Techniker für die bauliche Unterhaltung benötigt (1,0). 
Die restlichen 0,16 Stellenanteile ergeben sich aus einer Vielzahl kleinerer personeller Maßnahmen, 
siehe obige Auflistung. 
Im Bereich der Beamten steigt der Stellenanteil geringfügig um 0,11 Stellenanteile. Dies ist im We-
sentlichen bedingt durch geringfügige Stundenanhebungen von weiblichen Bediensteten im Rahmen 
von Elternzeiten. 
 



TVöD (2017) 

Stellennummer Erläuterung Stellenanteile 

50.2.0612 Sekretärin Sekundarschule + 0,08 

 
Beamte (2017) 

Stellennummer Erläuterung Stellenanteile 

50.1.0001 Stv. Amtsleiter und Abteilungsleiters - 1,00 

60.3.0010 Hochbau, bauliche Unterhaltung - 0,50 

 
Im Bereich der tariflich Beschäftigten bedingt die Zunahme der Schülerzahl an der Sekundarschule 
eine Erhöhung der Stundenzahl der Schulsekretärin. 
Im Beamtenbereich werden in 2016 zwei Beamte in den Ruhestand gehen. Die Nachbesetzung erfolgt 
mit tariflich Beschäftigten 
 
Weitere Auskünfte können in der Sitzung gegeben werden. 
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