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03. Januar 2018

Vorlage eines Personalentwickiungsmodells

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
die FDP-Fraktion stellt hiermit folgenden Antrag:

Die Gemeindeverwaltung wird gebeten, im Zusammenhang mit der Vorlage des Dop-
pelhaushaltes 2018/19 dem Personalausschuss bzw. dem Rat der Gemeinde ein Per-
sonalentwicklungsmodell fiir die kommenden Jahre auch mit externer Unterstiitzung
eines neutralen Gutachters vorzulegen.

Begriindung:
Im Januar stehen die Beratungen iiber den Haushaltsentwurf der Gemeinde fiir die kom-

menden zwei Jahre an (Doppelhaushalt fur die Jahre 2018/19).

Fur den 23. Januar 2018 ist eine Sitzung des Personalausschusses terminiert.

Nach unserem Kenntnisstand werden in den kommenden Jahren mehrere Mitarbeiter der
Verwaltung in den Ruhestand versetzt. Dariiber hinaus stehen in der Gemeinde in den
kommenden Jahren mehrere GroRprojekte mit einem hohen Investitionsvolumen zur Umset-
zung an. Dazu ist es unter Umstanden erforderlich, fiir bestimmte Schlusselpositionen in der
Verwaltung einen ,flieRenden Personaliibergang” zu erméglichen, z.B. durch l&ngere Einar-
beitungszeiten oder temporare Doppelbesetzungen. Auch die Schaffung zusatzlicher Stellen
ist ggf. in Erwagung zu ziehen.

Diese MaRnahmen sollten im Haushalt entsprechend abgebildet sein und bediirfen der Bera-
tung durch die politischen Gremien.

Die FDP-Fraktion bittet daher um eine zeitnahe Darstellung der Personalentwicklung in der
Gemeindeverwaltung fur 2018 ff (Betrachtungszeitraum etwa 5 Jahre). Diese sollte aus o.g.
Grunden vor der Verabschiedung des Haushaltes erfolgen.
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Wie aus der regionalen Presse zu entnehmen war, hat die SPD-Fraktion vor kurzem einen
gleichlautenden Antrag eingereicht. Dieser Antrag wird hiermit nachdriicklich unterstiitzt.
Die Erarbeitung des Personalentwicklungsmodells ist uns so wichtig, dass aus Zeit- und
Neutralitdtsgriinden ein unabhangiger Gutachter damit beauftragt werden sollte.
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