
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  

  

Eitorf, den 17.05.2018 
interne Nummer XIV/0957/A 

 
  
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

ANTRAG 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Personalausschuss 28.08.2018 

 
 

Tagesordnungspunkt 

 
Antrag der SPD-Fraktion betr. Beteiligung des Personalrates bei Einbringung des Stellenplanes 
 
 

Beschlussvorschlag 

 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung 

 
Die SPD-Fraktion beantragt, zukünftig bei Einbringung des Stellenplans die Stellungnahme des 
Personalrates ebenfalls dem Personalausschuss vorzulegen. 
Gemäß § 75 Abs.1 Z. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NRW (LPVG NRW) ist der Personalrat 
anzuhören bei der Vorbereitung der Entwürfe von Stellenplänen, Bewertungsplänen und 
Stellenbesetzungsplänen.  
Dem Personalrat der Gemeinde Eitorf wird zeitnah der Entwurf des Stellenplans zugeleitet. Erst nach 
Beratung mit dem Personalrat erfolgt mit der Einladung für den Personalausschuss die Vorlage des 
Stellenplanentwurfs für das betreffende oder die betreffenden Haushaltsjahre. 
Die gesetzlichen Vorgaben werden in vollem Umfange berücksichtigt. Eine Verpflichtung, 
Stellungnahmen des Personalrates -hier für den Stellenplan- zur Beratung vorzulegen, besteht nicht. 
Aus diesem Grunde soll es bei der bisherigen Verfahrensweise verbleiben. 
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