
 ANLAGE  

Gemeinde Eitorf 
DER BÜRGERMEISTER zu TO.-Pkt.  

  

Eitorf, den 17.05.2018 
interne Nummer XIV/0951/V 

 
  
Amt 10 - Haupt- und Personalamt 

Sachbearbeiter/-in: Manfred Derscheid  

 
 
 
 
  i.V. 

Bürgermeister  Erster Beigeordneter 
 

VORLAGE 
- öffentlich - 

 

Beratungsfolge 

 
Personalausschuss 28.08.2018 

 
 

Tagesordnungspunkt: 

 
Personalentwicklungskonzept der Gemeinde Eitorf mit Personalbedarfs- und 
Personalbeschaffungsplanung in den Jahren 2018 bis 2027 
hierzu: 
a) Antrag der CDU-Fraktion aus der Haushaltsrede im Rat am 12.03.2018 
b) Antrag der SPD-Fraktion vom 04.12.2017 
c) Antrag der FDP-Fraktion vom 03.01.2018 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Personalausschuss nimmt Kenntnis. 
 
 

Begründung: 

 
CDU-, SPD- und FDP-Fraktion beantragen in ihrer Rede zum Doppelhaushalt 2018/19 die Erstellung 
eines Personalentwicklungskonzeptes für die Gemeinde Eitorf. Auf die Anträge mit den jeweiligen 
Begründungen wird hingewiesen. 
Die Verwaltung hat in Abstimmung mit dem Personalrat ein Personalentwicklungskonzept der Ge-
meinde Eitorf (Teil A) mit Personalbedarfs- und Personalbeschaffungsplanung in den Jahren 2018 bis 
2027 (Teil B) erstellt. 
Das Personalentwicklungskonzept mit den „Grundsätzen einer Personalentwicklung“ (Teil A) wird im 
öffentlichen Teil beraten. 
Die Personalbedarfs- und Personalbeschaffungsplanung in den Jahren 2018 bis 2027 (Teil B) wird im 
nichtöffentlichen Sitzungsteil beraten. Das Eingehen auf persönliche Daten ist hier möglich. 
 
 

Anlage(n) 

 
Anlage 1 – Personalentwicklungskonzept 
Anlage 2 – Antrag der CDU-Fraktion aus der Haushaltsrede im Rat am 12.03.2018 
Anlage 3 – Antrag der SPD-Fraktion vom 04.12.2017 
Anlage 4 – Antrag der FDP-Fraktion vom 03.01.2018 
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