Frau Deitenbach fragt, ob der in der Vorlage genannte maximale Befristungstermin 31.05.2020 generell
fur die Stellen der Schulsozialarbeit gilt und somit nach Ablauf der Frist keine weiteren
Beschaftigungsmaglichkeiten auf diesen Stellen bestehen.

Herr Dr. Storch erklart, dass mit jedem neuen Beschéaftigungsverhaltnis Dauer und Anzahl der
Befristungen neu beginnen. Aufgrund der natirlichen Fluktuation ist die Anzahl der Personen, die die
maximale Dauer und Anzahl der Befristungen erreichen kénnten, Uberschaubar.

Weiter erklart Frau Deitenbach, dass sie aus den bisherigen Beratungen zum Thema Schulsozialarbeit
mitgenommen hat, dass der Hauptknackpunkt fiir die Entfristung die fehlende Garantie des Landes zur
dauerhaften Ubernahme der 60%-Férderung ist, bittet sie weiter um Mitteilung, ob seitens der Verwaltung
Uberlegt wurde, unbefristete Vertrage mit einer Sonderkiindigungsklausel fiir den Fall, dass die
Landesférderung wegfallt, abzuschlieRen.

Die Frage wird wegen der Komplexitat des Vertragsrechts in der Sitzung nicht beantwortet.

Anmerkung der Verwaltunq:

Unabhangig davon, dass es mit einer Klausel fir den Arbeitgeber keine Rechtssicherheit gibt, die
Vertrage tatsachlich beenden zu kénnen, haben die Schulsozialarbeiterinnen gegentber den Befristungen
keine groRere Sicherheit beziiglich der Dauer ihres Beschéaftigungsverhaltnisses bei der Gemeinde.
Wahrend sie bei Befristung auf eine Verlangerung warten, warten sie bei Anwendung der einer
Sonderkiindigungsklausel darauf, dass diese nicht angewendet wird.

In beiden Fallen sind die Beschéftigten zum gleichen Zeitpunkt von den Férderzusagen des Landes
abhangig.



