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Tagesordnungspunkt:

Beratung des Stellenplanes 2019 - Nachtrag

| Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat, den Stellenplan 2019 —Nachtrag zu beschlieRRen.

Begriindung:

Auf die Erlauterung zum Stellenplan 2019 —Nachtrag N und die tabellarisch dargestellte Entwicklung
der Planstellen wird hingewiesen. Hiernach weist der Stellenplan 2019 —N eine Steigerung von
insgesamt 0,84 Planstellen gegeniiber dem mit dem Doppelhaushalt 2018/2019 fir 2019
beschlossenen Stellenplan aus.

Aufgrund der Ausweitung der Betreuung in der offenen Ganztagsschule wird eine Planstelle mit 20
Wochenstunden geschaffen.

Eine weitere Stelle wird fiir die Ubernahme des Auszubildenden Fachinformatiker Systemintegration
eingerichtet.

Die Abteilungsleiterstelle Schulen, Jugend, Kindergarten wurde zum 01.09.2018 mit einer tariflich
Beschaftigten in Vollzeit besetzt. Im Gegenzug entfallt die mit Teilzeit ausgewiesene bisherige
Beamtenplanstelle.

Nach Ausscheiden eines Standesbeamten aus dem Dienst der Gemeinde Eitorf wird diese Stelle nicht
nachbesetzt.



Im Detail:

Stellennummer Erlduterung Stellenanteile
10.2.0012 Stellenpool, Ubernahme eines Azubi + 1,00
32.2.0011 Personenstandswesen -1,00
50.2.0001 Abteilungsleiterin TVAD + 1,00
50.2.0001 Abteilungsleiterin Beamtin - 0,61
50.2.0210 Gruppenleiterin OGS, redaktionell +0,02
50.2.0217 Gruppenleiterin OGS + 0,52
60.1.0013 Umwelt - 0,09
Gesamt + 0,84
davon TVOD +1,45
davon Beamte - 0,61

Weitere Auskinfte kdnnen in der Sitzung gegeben werden.
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