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Sitzungsvorlage 

 
Personalausschuss 10.02.2021 

 
 

Tagesordnungspunkt: 

 
Ausbildungsjahr 2021 
 
 

Mitteilung: 

 
Allgemeines: 
Innerhalb der Gemeindeverwaltung Eitorf wird regelmäßig in folgenden Bereichen ausgebildet: 
 
Im Bereich der Verwaltung werden, angepasst an die planbare Personalsituation, 
Verwaltungsfachangestellte und im Rahmen des dualen Studiums Bachelor of Laws ausgebildet. 
 
Im Bereich des Hermann-Weber-Bades wird der Ausbildungsgang „Fachangestellter für 
Bäderbetriebe“ angeboten und im Bereich der Ver- und Entsorgung gibt es regelmäßig die 
Möglichkeit, sich zum Anlagenmechaniker bzw. zur Fachkraft für Abwassertechnik ausbilden zu 
lassen.  
 
Rückblick 2020: 
Trotz einer sehr geringen Zahl an Bewerbungen in den technisch angebotenen Berufsfeldern konnten 
im letzten Jahr 3 neue Auszubildende gewonnen werden. Es gibt jeweils eine Auszubildende zur 
Fachangestellten für Bäderbetriebe und eine Auszubildende zur Fachkraft für Abwassertechnik. Der 
dritte junge Mensch macht eine Ausbildung im Wasserwerk zum Anlagenmechaniker.  
 
Im Bereich der Verwaltungsausbildung stellte sich die Bewerberlage anders dar. Hier gab es eine 
Vielzahl von Bewerbungen. Die Bewerberin, für die man sich entschieden hatte, sagte allerdings kurz 
vor Beginn der Ausbildung mit der Begründung ab. 
 
Ausbildungsjahr 2021: 
Für das Ausbildungsjahr 2021 sollte ein Azubi zum Bachelor of Laws und einer zur Fachkraft für 
Bäderbetriebe eingestellt werden. Das Auswahlverfahren für die Ausbildungsstelle zum Bachelor of 
Laws ist abgeschlossen. Es gab rund 40 Bewerbungen von denen 22 Bewerber*innen zum Gespräch 
eingeladen wurden. Davon sind 8 Bewerber*innen der Einladung gefolgt. Der Bewerber, für den man 
sich entschieden hat, lehnte nach einer längeren Überlegungsphase das Ausbildungsangebot ab.  
 
Die Ausschreibung für die Fachkraft für Bäderbetriebe läuft noch. Bis dato gibt es 3 Bewerbungen für 
diesen Ausbildungsplatz. Die Vorstellungsgespräche sind für den 04.02.2021 geplant. Über das 



Ergebnis wird in der Sitzung berichtet.  
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