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Gemeinde Eitorf

DER BURGERMEISTER zu TO.-Pkt.

interne Nummer XV/0089/V
Eitorf, den 22.01.2021

Amt 10.2 - Personalabteilung

Sachbearbeiter/-in: Oona Griinebaum

i.V.
Blrgermeister Erster Beigeordneter

MITTEILUNGSVORLAGE

- offentlich -

| Sitzungsvorlage

Personalausschuss 10.02.2021

Tagesordnungspunkt:

Neubesetzung Rentenberatung im Rahmen interkommunaler Zusammenarbeit

| Mitteilung:

Der Gesetzgeber hat Gemeinden in den Aufgabenbereich der gesetzlichen Sozialversicherung
eingebunden. Sie haben unter anderem in allen Angelegenheiten der Sozialversicherung Auskinfte
zu erteilen und Antrage auf Sozialleistungen entgegenzunehmen. Es handelt sich mithin um eine
Pflichtaufgabe der Gemeinde.

Im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit haben sich die Gemeinden Eitorf, Windeck,
Much und die Stadt Hennef zusammengeschlossen, um dieser Pflichtaufgabe gemeinschaftlich
nachzukommen.

Es ist beabsichtigt, eine Vollzeitstelle in diesem Bereich einzurichten und die Stundenzahl auf alle 4
Kommunen gleichmafig zu verteilen. Der /die Stelleninhaber*in soll in jeder Kommune einen festen
Sprechtag pro Woche erhalten und am 5. Tag Birotatigkeiten erledigen.

In Eitorf gibt es bereits eine Rentenantragsannahmestelle. Die Stelleninhaberin scheidet zum
31.03.2021 aus. Formal soll der/die Stelleninhaber*in von der Gemeinde Eitorf angestellt werden. Die
Personalkostenerstattung durch die anderen Kommunen erfolgt einmal jahrlich.

Derzeit ist die Erstellung einer Stellenbewertung in Arbeit. Im Anschluss erfolgt die Ausschreibung.
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