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Beratung des Stellenplans 2022

Mitteilung:

1. Allgemeines

Die Gesamtzahl der Planstellen steigt um 15,37 Stellen.

2. Teil A – Beamte (Gemeindeverwaltung)

Die Zahl der Planstellen sinkt um 0,26 Stellen. Es handelt sich um eine Beamtenstelle, die aufgrund
eines geänderten Aufgabenzuschnitts in 2022 durch eine*n Beschäftigte*n ersetzt werden soll.

3. Teil B – Beschäftigte (Gemeindeverwaltung)

Die Zahl der Planstellen steigt um 15,63 Stellen.
Gemäß demWillen des Rates wurden 3,2 Stellen für die Schulsozialarbeit geschaffen. Weitere
rund 4,5 Stellen sind im Bereich Schul- und Schulkinderbetreuung vorgesehen. Im technischen
Bereich ist ein Zuwachs von rund 5,5 Stellen geplant. Weitere 2,5 Stellen entfallen auf die Bereiche
Ordnungsangelegenheiten, Öffentlichkeitsarbeit und sonstigen Stellenveränderungen.

4. Entwicklung der Gesamtzahl der Planstellen (ohne Gemeindewerke)



Planstellen Beamte Angestellte Arbeiter Gesamt

ab 2007 Beschäftigte

2000 43,0 42,0 27,0 112,00

2001 47,0 43,0 27,0 117,00

2002 47,0 43,5 26,5 117,00

2003 48,0 45,0 27,0 120,00

2004 49,0 44,0 26,5 119,50

2005 49,0 44,0 26,5 119,50

2006 49,0 44,0 26,5 119,50

2007 46,0 69,25 115,25

2008 37,84 80,82 118,66

2009 35,87 81,51 117,38

2010 36,81 82,83 119,64

2011 38,37 83,08 121,45

2012 36,60 81,76 118,36

2013 35,77 83,64 119,41

2014 35,77 84,70 120,47

2015 34,12 87,74 121,86

2016 34,23 96,67 130,90

2017 32,73 96,75 129,48

2018 32,61 106,32 138,93

2019 32,61 109,00 141,61

2019 N 32,00 110,45 142,45

2020 28,40 111,70 140,10

2021 26,58 112,49 139,07

2022 26,32 128,12 154,44


