Herr Scholz berichtet zu den Hintergrinden dieses Beratungspunktes. Derzeit sei angedacht, eine
Befragung der Kandidaten im Personalausschuss durchzufthren.

Frau Grinebaum stellt zwei Mdoglichkeiten vor. Zum einen kénnte ein geordnetes Bewerbungsverfahren
durchgefihrt werden, in dem die Kandidaten in den Personalausschuss oder den Rat eingeladen werden.
Eine andere Moglichkeit ware eine interne Beratung der Fraktionen und eine direkte Durchfihrung der
Wahl im néachsten Rat.

Herr Reisbitzen schlagt vor, gemaR dem Votum des Altestenrates eine Vorstellung im Personalausschuss
durchzufihren. Auch Herr Thienel hélt dieses Vorgehen fur sinnvoll und begriindet dies.

Nach einer kurzen Aussprache einigt sich der Ausschuss darauf, eine Vorstellungsrunde im
Personalausschuss, zeitnah nach der Ratssitzung im April 2022 durchzufthren.

Frau Grinebaum hinterfragt, wie die Vorstellungsgesprache ablaufen sollen. Diese Entscheidung lage
allein beim Rat. Aus den Reihen des Ausschusses kommt der Vorschlag, den Bewerber*innen eine Aufgabe
zu stellen Uber die sie referieren sollen und im Anschluss einige Fragen zu stellen.

Frau Griinebaum bittet den Ausschuss ihr entsprechende Vorschldge fir Fragen und Aufgaben zuzuleiten.
Nachdem sich keine weiteren Wortmeldungen ergeben, verlasst der Vorsitzende diesen
Tagesordnungspunkt.



