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Personalausschuss 29.08.2022

Tagesordnungspunkt:

Information um Projekt Beruf und Familie

Mitteilung:

Aus der Arbeitsgruppe „Personalentwicklungskonzept“ wurde angeregt, dass die Gemeindeverwaltung
Eitorf sich von einem Anbieter auditieren lässt, der seinen Fokus auf Familienfreundlichkeit legt.
Mit einem der renommiertesten Anbieter „berufundfamilie“ wurde daher Kontakt aufgenommen, die
Präsentation ist beigefügt. Zertifiziert ist etwa die regio IT, die KölnBäder GmbH, die
Stadtentwässerungsbetriebe Köln AöR, , die Stadtverwaltung Velbert, das Jobcenter Köln, die
Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises, die Bundesstadt Bonn, die Stadt Köln und viele andere mehr.
Die Kosten belaufen sich auf 14.500 € in einem Zeitraum von drei Jahren. Darin enthalten sind etwa
ein Strategieworkshop, Auditierungsworkshop, die Entwicklung und Umsetzung von
Zielvereinbarungen sowie die Ausarbeitung entsprechender Instrumente. Ausweislich der Präsentation
des Auditors (angehängt) sind betriebswirtschaftliche Effekte bereits im ersten Jahr nachweisbar.
Die Auditierung wird vom Fachamt weiter geprüft und ggfs. in die Haushaltsplanungen 2023 mit
aufgenommen.


