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Tagesordnungspunkt:

Sachstand Ausbildungen bei der Gemeinde Eitorf

Mitteilung:

Der Fachkräftemangel ist auch bei der Gemeinde Eitorf deutlich spürbar. Viele Bereiche sind nur
schwer mit ausgebildetem Personal zu besetzen.

Um diesem Trend ein wenig entgegenzuwirken, ist beabsichtigt, auch im kommenden Jahr wieder
verschiedene Ausbildungsbereiche anzubieten. Diese wären im Einzelnen:

- Fachkraft für Abwassertechnik
- Anlagenmechaniker*in
- Fachkraft für Bäderbetriebe
- Bachelor of Laws
- Verwaltungsfachangestellt*r

Zusätzlich wird derzeit geprüft, ob Ausbildungen auch in den Bereichen Straßenbau und Erzieher*in
erfolgen können. Sollte diese Prüfung positiv ausfallen, sollen auch hierfür Nachwuchskräfte für 2023
gewonnen werden.

Um die Gemeinde Eitorf als Arbeitgeberin bzw. Ausbildungsberuf vorzustellen, wird derzeit an der
Vorstellung der Berufe auf der Homepage gearbeitet.
Auch erstellen die aktuellen Azubis einige Zeilen, in denen sie aus ihrer Sicht über den Beruf, die
Ausbildung und die Gemeinde Eitorf als Arbeitgeberin berichten. Diese Erfahrungen werden ebenfalls



demnächst über das Internet zur Verfügung gestellt.

Darüber hinaus nimmt die Gemeinde an versch. Veranstaltungen der Eitorfer Schulen teil, um sich zu
präsentieren, wie beispielsweise auf der Berufsbörse der Sekundarschule im September diesen Jahres.

Die entsprechenden Ausschreibungen starten im frühen Herbst.

Aktuell sind folgende Ausbildungsbereiche vertreten:

Hermann-Weber-Bad: Eine Kollegin wird voraussichtlich im Januar 2023 ihre Ausbildung erfolgreich
beenden. Ein weiterer Azubi befindet sich inzwischen im 2. Ausbildungsjahr.
Wasserversorgung: Der Auszubildende zum Anlagenmechaniker wird voraussichtlich im Sommer 2023
die Ausbildung erfolgreich beenden.
Bachelor of Laws: Zwei Azubis beenden das duale Studium voraussichtlich erfolgreich im Sommer
diesen Jahres. Im September startet ein neuer Azubi. Er beendet seine Ausbildung voraussichtlich im
Sommer 2025.
Verwaltungsfachangestellte: Zum 01.08.2022 konnte eine neue Auszubildende für diesen Beruf
gewonnen werden. Sie beendet ihre Ausbildung voraussichtlich im Sommer 2025.


