Hinweise zur Darstellung in der Synopse:

Anlage 1

Die linke Spalte gibt die derzeit giltige Betriebssatzung fir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde Eitorf vom 15.03.2010

wieder. Rechts finden Sie den Entwurf der 4. Anderung.

Altfassung

Betriebssatzung fiir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der
Gemeinde Eitorf vom 15.03.2010, in der Fassung der 3. An-
derung vom 14.07.2021

§3

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Mitgliedern, namlich dem Ersten
Beigeordneten der Gemeinde Eitorf als Erstem Betriebsleiter kraft
Gesetzes und einem weiteren Betriebsleiter. Bei Meinungsverschie-
denheiten entscheidet der Erste Betriebsleiter.

Vertretungsbefugnis der Betriebsleitung und deren Umfang ergeben
sich aus § 9.

Die Gemeindewerke Eitorf werden von der Betriebsleitung selbst-
standig geleitet, soweit nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigen-
betriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsflh-
rung. Dazu gehéren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung ei-
nes einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere
der Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen Instandhal-
tungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffung

2)

Entwurf

Betriebssatzung fiir die Ver- und Entsorgungsbetriebe der
Gemeinde Eitorf vom 15.03.2010, in der Fassung der 4. An-
derung vom ...

§3
Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Mitgliedern, ndmlich der Ersten
Beigeordneten der Gemeinde Eitorf als Erster Betriebsleiterin kraft
Gesetzes und einem weiteren Betriebsleiter. Bei Meinungsverschie-

denheiten entscheidet die Erste Betriebsleiterin.

Satz 2 unverandert

(2) unverandert




von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des lau-
fenden Bedarfs, Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen
und von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fllhrung der Gemeinde-
werke verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Sie haftet fir Schaden
entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes
und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus Ratsmitgliedern, sachkundigen
Burgern und der gemaf § 114 Absatz 3 GO NRW festgelegten An-
zahl der Beschéftigten des Eigenbetriebes. Die Gesamtzahl der Aus-
schussmitglieder wird, soweit gesetzlich nichts anderes vorgeschrie-
ben ist, durch den Rat festgelegt. Dabei darf die Zahl der sachkundi-
gen Burger zusammen mit der Zahl der Beschaftigten die der Rats-
mitglieder im Betriebsausschuss nicht erreichen. Zudem kénnen dem
Ausschuss beratende Mitglieder und sachkundige Einwohner nach
Mafigabe der Bestimmungen des § 58 Absatz 1 und Absatz 4 GO
NRW angehéren.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung tber-
tragen sind. Dartiber hinaus entscheidet er in den vom Rat ausdriick-
lich Ubertragenen Aufgaben, insbesondere in den folgenden Fallen
der Belange der Gemeindewerke Eitorf;

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

b) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gemaf
§ 15 Absatz 3 EigVO,

(3) unverandert

§4

Betriebsausschuss

(1) unverandert

(2) Satz 1 und 2 Buchst. a) bis c) unverandert
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c)

d)

¢))

h)

Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemaR § 16 Absatz 5 EigVO,
sofern sie fur Einzelvorhaben 10 vom Hundert des betroffenen
Vermdégensplanansatzes uberschreiten,

er beschliel3t Gber den Vorschlag der Betriebsleitung zur Ertei-
lung eines Auftrages zur Durchfiihrung der Jahresabschlussar-
beiten durch einen Wirtschaftspriifer, eine Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft oder die Gemeindeprifungsanstalt NRW,

Entlastung der Betriebsleitung,

Zustimmung zu vorgesehenen Vertragen, insbesondere im
Vergabe- und Verdingungswesen gemal VOB / VOL / VgV /
UVgO, wenn der Wert im Einzelfall 25.000,00 Euro Ubersteigt, mit
Ausnahme der daraus folgenden Vergabeentscheidung. Diese
trifft die Betriebsleitung gemaR den vergaberechtlichen Vorschrif-
ten und unterrichtet den Betriebsausschuss in der nachstmagli-
chen Sitzung. Ebenso ausgenommen sind Geschéfte der laufen-
den Betriebsfuhrung einschlieBlich der Liefervertrage mit Ta-
rifkunden, Sonderabnehmern und gewerblichen Betrieben, die
der Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, sofern sie nicht
nach der Gemeindeordnung oder anderen gesetzlichen Regelun-
gen der Zustimmung des Rates vorbehalten sind,

Zustimmung zu Auftragstiberschreitungen fur Auftrage im Sinne
von Buchstabe f), wenn die Uberschreitung 10 vom Hundert der
Auftragssumme Ubersteigt,

Verzicht auf Sicherheitsleistungen bei Auftragen im Sinne von
Buchstabe f),

d) er beschlief3t Gber den Vorschlag der Betriebsleitung zur Ertei-
lung eines Auftrages zur Durchfiihrung der Jahresabschlussar-
beiten durch eine Wirtschaftspriiferin oder einen Wirtschafts-
prifer, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder die Gemeinde-
prifungsanstalt NRW,

Buchst. e) bis m) unveréndert
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i) Erwerb, Tausch, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken,
soweit eine Wertgrenze von 5.000,00 Euro einschlielllich etwai-
ger Entschadigungen tberschritten wird; die Notar- und Vermes-
sungskosten bleiben bei der Ermittlung des Wertes aul3er Ansatz,

j)  Vermietung und Verpachtung des zum Vermdégen der Gemeinde-
werke gehdrenden Grundbesitzes und die Anmietung und An-
pachtung fremden Grundbesitzes, sofern der monatliche Miet- o-
der Pachtwert den Betrag von 1.000,00 Euro Ubersteigt,

k) Stundung von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall
25.000,00 Euro uberschreiten und wenn die Stundung langer als
drei Jahre dauert,

[) Niederschlagung von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall
5.000,00 Euro tberschreiten,

m) Erlass von Geldforderungen, soweit sie im Einzelfall 2.500,00
Euro Uberschreiten,

Dem Betriebsausschuss sollen keine Aufgaben bzw. Zustandigkeiten
aus Bereichen anderer Ausschisse des Rates Ubertragen werden.
An Beschlissen und sonstigen Entscheidungen des Betriebsaus-
schusses sowie deren Vorbereitung sollen keine Mitglieder mitwir-
ken, fur die AusschlieBungsgriinde nach § 31 GO NRW vorliegen.

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat
zu entscheiden sind. Er ist vom Blrgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten der Gemeindeentwicklung zu unterrichten. Der Bir-
germeister bereitet in diesem Zusammenhang im Benehmen mit der
Betriebsleitung insbesondere die Vorlagen fir den Betriebsaus-
schuss und den Rat vor. Daneben obliegt der Betriebsleitung eine
umfassende Unterrichtungspflicht gegeniiber dem Betriebsaus-
schuss. Diese bezieht sich auf alle betrieblichen Angelegenheiten,

Satz 3 und 4 unverandert

(3) unverandert

Seite 4 von 7




insbesondere auch Uber die beabsichtigte Geschéaftspolitik und an-
dere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung. Der Be-
triebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Be-
schlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet. In Féallen duRerster Dringlichkeit kann der Burger-
meister mit dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses entschei-
den. § 60 Absatz 1, Satz 3 und 4 GO NRW gilt entsprechend. Ist der
Betriebsausschuss noch nicht gebildet, werden seine Aufgaben vom
Hauptausschuss wahrgenommen; § 60 Absatz 1 Satz 2 bis 4 GO
NRW findet Anwendung.

Far die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gilt § 3 Ab-
satz 3 Satz 2 sinngemaR.

“4)

§8

Personalangelegenheiten

(1) Beiden Gemeindewerken Eitorf sind in der Regel Arbeitnehmer (Per-
sonen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Zustandigkeit fur dienstrechtliche und arbeitsrechtliche Entschei-
dungen ergibt sich aus § 16 der Hauptsatzung.

(3) Alle arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen trifft der Burger-
meister im Einvernehmen mit der Betriebsleitung. Die Betriebsleitung
hat fur beamtenrechtliche Personalentscheidungen im Bereich der
Gemeindewerke ein Vorschlagsrecht.

(4) Die Gemeindewerke Eitorf sind personalvertretungsrechtlich Teil der
Gemeindeverwaltung Eitorf, so dass der Personalrat der Gemeinde-
verwaltung Eitorf auch die Personalvertretung fur die Gemeinde-
werke Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG).

(4) unverandert

§8

Personalangelegenheiten

(1) Bei den Gemeindewerken Eitorf sind in der Regel Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaf-

tigen.

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

Seite 5von 7




(5) Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférde-
rung gelten uneingeschrankt fur die Gemeindewerke Eitorf. Ebenso
die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§13
Wirtschaftsplan

(1) Der Betrieb hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirt-

schaftsjahres fir jeden Betriebsbereich gesondert einen Wirtschafts-
plan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermé-
gensplan und der Stellenibersicht.
Anderungen des Wirtschaftsplans richten sich nach den Vorgaben
des § 14 Absatz 2 EigVO. Zudem ist in den Wirtschaftsplan die mit-
telfristige Ergebnis- und Finanzplanung im Sinne von § 18 EigVO ein-
zubeziehen.

(2)Form und Ausfilthrung des Erfolgsplans richten sich nach § 15 EigVO.
Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans Erfolg gefahrdende Min-
derertrage zu erwarten, so hat die Betriebsleitung den Blrgermeister
unverziglich zu unterrichten. Erfolg gefdhrdende Mehraufwendungen
bedlrfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn,
dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Burger-
meister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei
Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die des Birgermeisters; der Betriebsausschuss ist unver-
ziglich zu unterrichten.

(3)Form und Ausfuihrung des Erfolgsplans richten sich nach § 16 EigVvO.
Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben des Vermdégensplans, die 10
% des Ansatzes im Vermdégensplan tUberschreiten, bedirfen der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses.

(5) unverandert

§13
Wirtschaftsplan
(1)unverandert
(2)unverandert
(3)unverandert
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Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses die Zustimmung des Birgermeisters. Der Betriebsaus-
schuss ist in der jeweils nachsten Sitzung in das weitere Verfahren
einzubinden.

(4) Die Stellenubersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen

fur Arbeitnehmer einschlieBlich der Angaben zur Stellenbewertung
und Eingruppierung der Stelleninhaber zu enthalten.

Bei den Gemeindewerken beschaftigte Beamte sind im Stellenplan
der Gemeinde zu fuhren und nachrichtlich in der Stellentibersicht der
Gemeindewerke Eitorf nachrichtlich anzugeben.

In der Stellenubersicht sind die Zahlen der im laufenden Wirtschafts-
jahr vorgesehenen und der am 30. Juni des Vorjahres tatsachlich be-
setzten Stellen anzugeben.

(4)Die Stellenubersicht hat die im Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen

fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlielich der Anga-
ben zur Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber zu
enthalten.

Satz 2 und 3 unverandert

Seite 7von 7




