Herr Bohlscheid teilt mit, dass die Haushaltssatzung vom Haushaltsplan aufgrund eines formalen Fehlers
(Ubertrag) abweiche. Daher sei eine Korrektur in der heutigen Sitzung erforderlich.

Daneben fihrt Herr Bohlscheid die voraussichtlichen finanziellen Auswirkungen der Tariferhohungen im
offentlichen Dienst auf den kommunalen Doppelhaushalt aus. In 2023 wirden durch die Erhéhung
Mehrkosten fir Personal von ca. 35.000 € gegeniiber der Planung entstehen. In 2024 entstiinden durch
die Tariferhdhung zusétzliche Kosten von ca. 825.000 €. Im Haushalt vorgesehen sei eine Erhéhung der
Personalkosten um 665.000 €. Es entstehe ein Defizit von ca. 160.000 €. Die Tariferhéhung habe zur Folge,
dass entgegen des Stelleplanes keine Neueinstellungen erfolgen kénnten.

Frau Grinebaum erganzt, dass die Nachbesetzung von bereits vorhandenen Stellen sichergestellt sei. Im
Doppelhaushalt seien 17 neue Stellen eingeplant. Davon befanden sich einige Stellen im
Betreuungsbereich, die durch Beitrage refinanziert wirden. Hier sei eine Neueinstellung moglich. Die
restlichen Stellen missten auf den Prifstand gestellt werden.

Herr Strausfeld merkt an, dass insbesondere bei Amt 32 und 60 Personal fehle. Gemeinsam musste
Uberlegt werden, wie gewissen Aufgaben bewaltigt werden kénnten.

Frau Grinebaum flhrt aus, dass einige Teilzeitkréfte ihre Stunden erhéhen mochten. Dies sei einfacher zu
ermoglichen.

Herr Liene teilt mit, dass parallel zur Tariferhhung eine Steuererhéhung aus Einkommen- und
Umsatzsteuerbeteiligung eingeplant werden sollte. Herr Bohlscheid antwortet, dass entsprechende Werte
gem. der letzten Steuerschatzung beriicksichtigt seien und die nachste Steuerschatzung im November
erfolge.-Gegebenenfalls werde ein Nachtragshaushalt fiir 2024 erforderlich sein. In diesem
Zusammenhang kénnte auch eine Erhohung der Personalkosten sowie mogliche Anpassungen aus
Steuerschatzungen beraten werden.

Herr Scholz regt an, Aufgaben mit dem vorhandenen Personal zu priorisieren. Er erwarte diesbezUglich
einen Vorschlag der Verwaltung. Herr Liene erachtet eine Organisationsuntersuchung als sinnvoll. Durch
effizienteres Arbeiten und eine bessere Organisation kénnten Aufgaben und Personal reduziert werden.

Weitere Wortmeldungen ergeben sich nicht, sodass BM Viehof Uber die vorliegenden Beschlussvorschlage
abstimmen lasst.



