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‘ Tagesordnungspunkt:

Anderung des Stellenplans
hier: Wegfall einer kw-Vermerkes

‘ Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss schldgt dem Rat vor zu beschlieRen:

Der kw-Vermerk der Stelle Nr. 04.0.0001 (Stabstelle Blrgermeisterbiro), Besoldungsgruppe A 13gD
entfallt. Stattdessen wird die Stelle in eine EG10/ A11 Stelle umgewandelt.

‘ Begriindung:

Bereits in der letzten Sitzungen des Personalausschusses wies der Birgermeister mehrfach auf den
Bedarf eines persdnlichen Referenten hin und begriindete dies ausfihrlich.

Durch seine  Mehrfachfunktion als Reprdsentant der Gemeinde, Dezernatsleiter und
Gesamtverantwortlicher der Verwaltung Obliegen ihm eine Vielzahl verantwortungsvoller Aufgaben.

Beispielhaft sei angefihrt, dass er als Reprdsentant der Gemeinde nach innen und nach aufRen wirkt
und auch Mitglied in den verschiedenen Gremien ist.
Als Dezernatsleitung der Amter 10, 20, 40 und 50 ist er oftmals Ansprechpartner einiger



Abteilungsleitungen, da die Amtsleitung 10 in Teilzeit beschaftigt ist, die Amtsleitung 40 lange vakant
war und inzwischen krankheitsbedingt abermals seit mehreren Wochen ausfallt und das Amt 50 durch
einen erhdhten Krankenstand und die Flichtlingssituation unterstiitzt werden muss.

In der Funktion als Gesamtverantwortlicher der Verwaltung muss er das Erreichen der gemeinsamen
Ziele aller Amter in Abstimmung mit der 1. Beigeordneten steuern und koordinieren. Hinzu kommen
viele Besprechungen, zahlreiche E-Mail sowie fernmiindlichen und mindlich-personlichen Anfragen.

Die Gemeindeverwaltung hat zudem immer wieder Herausforderungen, die ein schnelles und
zielgerichtetes Handeln erfordern. Dies war bei der 600er Inzidenz bei der Fa. ZF Eitorf im November
2020 der Fall. Zudem war dies bei den Impfaktionen im Jahre 2021 der Fall, um die Pandemie
wirkungsvoll einzuddmmen. Hinzu kam die Einrichtung eines Testzentrums, um die Blrgerschaft im
ersten Zugriff wirkungsvoll mit dieser Dienstleistung zu versorgen.

In jungerer Zeit war dies die Beteiligung am Eitorfer Frihling im Zusammenwirken mit dem Verein
selbststandiger Handwerker und dem Aktivkreis. Ohne Gemeindeverwaltung wirde diese
Veranstaltung nicht stattfinden. Hierbei kam es immer wieder zu unlberbrickbaren
Personalgestellungen durch die Amter, so dass durch den BM immer wieder persénlich schnelle
Losungen gefunden werden mussten. Dies ist keine Einzelfallbeschreibung, sondern ein immer
wiederkehrendes Phanomen, dem nur durch eine persénliche Fachkraft begegnet werden kann.

Um ein Projektcontrolling der laufenden MaRnahmen vorzunehmen oder EinzelmalBnahmen
zielgerichtet einer Losung zuzuflhren, bedarf eines persdnlichen Referenten. Dies kann weder das
Vorzimmer, noch eine andere Person im Hause zuséatzlich vornehmen.

Eine entsprechende Stellenbeschreibung wurde erstellt und mit einer EG10/A 11 bewertet.

Im Stellenplan ist die Stelle Nr. 04.0.0001 (Stabstelle Blrgermeisterbiro), Besoldungsgruppe A 13gD
mit einem kw-Vermerk versehen. Nach aktuellem Stand wird die Stelle aufgrund einer
Ruhestandsversetzung ab Juli 2023 nicht mehr besetzt sein.

Es wird vorgeschlagen, den kw-Vermerk dieser Stelle zu streichen und diese Stelle in eine EG10/ A1l
Stelle umzuwandeln.



