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A (Frah) -- B (Spat)

Alarm- und Ausrickeordnung

Abrollcontainer

Absatz

Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
Arbeitskreis

Application

Berufsfeuerwehr

Brandmeldeanlage

Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
Brandschutz, Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG)
beziehungsweise

das heil3t

Digitaler Alarmumsetzer

dergleichen

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

Vom Deutschen Institut fir Normung erarbeiteter Standard
Vom Deutschen Institut fir Normung erarbeiteter Standard, der europaische Gultigkeit besitzt
Drehleiter

Drehleiter mit Korb

Vollautomatische Drehleiter mit Korb
Digitale Funkmeldeempfanger

Deutscher Verein des Gas- und Wasserfachs e.V.
Eingetragener Kaufmann

Einsatzabteilung

elektronische Datenverarbeitung
Eingetragene Genossenschaft
Einsatzkrafte

Einsatzleitwagen

et cetera

Einsatzleiter vom Dienst

Flhrer von Verbanden

Firma

Freiwillige Feuerwehr

Funktionen

Funkmeldesystem

Fortschreibung

Gesetz Uber den Feuerschutz und die Hilfeleistung
Feuerwehr

Feuerwehranhanger
Feuerwehrdienstvorschrift

Fahrzeug

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
gegebenenfalls

Geratehaus

Geographisches Informationssystem
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Gesellschaft mit beschrankter Haftung & Compagnie Kommanditgesellschaft
Gemeindeordnung

Geféhrliche Stoffe und Guter

Gesetzliche Unfallversicherung

Gesetz- und Verordnungsblatt NRW
Geratewagen

Geratewagen-Atemschutz/Strahlenschutz

Geratewagen-Gefahrgut

Geratewagen-Logistik

Hektar

Herstellungs- und Prufungsbeschreibung fur eine universelle Feuerwehrschutzkleidung
In der Regel
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Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen

Ingenieur
Inklusive
Jugendfeuerwehr
KreisstralRe
Kapitel

Katholisch
Kommandowagen

Kraftfahrzeug
Kindergarten
Kindertagesstatte
Klasse

Kilometer
Quadratkilometer
LandstraRRe

Liter

Landesbauordnung Nordrhein-Westfalen

Leiter der Feuerwehr
Léscheinheit
Léschgruppenfahrzeug

Lastkraftwagen

Verordnung Uber die Laufbahn der ehrenamtlichen Angehdérigen der Freiwilligen Feuerwehr

Léschzug

Meter

Massenanfall von Verletzten
mit beschrankter Haftung
Minute
Mannschaftstransportfahrzeug

Nordrhein-Westfalen
oder Ahnliches
Ortsfeuerwehr

oben genannt

Oder Vertreter im Amt
Pulverlédschanhanger
Personal Computer
Portable Firepump Normal Pressure
Personenkraftwagen
psychisch

rund

Runderlass
Regional-Express
Rettungsboot
Rlstwagen
Stadtschnellbahn

Seite

siehe oben

Short Message Service
Sonstige

Stunde

Schlauchwagen
Tagesalarneinheit
Technische Hilfeleistung
Technische Regeln fir Gefahrstoffe
Tragkraftspritze

und

unter Umstanden

unter anderem

und so weiter
Unfallverhitungsvorschrift
von Hundert

vergleiche
Vorausldschfahrzeug
Water Closet
Wechselladerfahrzeug

14



WT
z.B.
z.T.
zzg|.

[Kommentare]

Werktags (zwischen 06 und 18 Uhr)
zum Beispiel

zum Teil

zuzlglich
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1 Darstellung der Vorbereitung der Brand-
schutzbedarfsplanung

Laut dem ,Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz” (BHKG)
sind im Bundesland Nordrhein-Westfalen die Stadte und Gemeinden dazu verpflichtet, eine den
Ortlichen Verhaltnissen entsprechend leistungsfahige Feuerwehr zu unterhalten. Hierzu haben
Stadte und Gemeinden unter Beteiligung ihrer Feuerwehr Brandschutzbedarfsplane und Plane fur
den Einsatz der 6ffentlichen Feuerwehr aufzustellen, umzusetzen und spatestens alle funf Jahre

fortzuschreiben.

Die Gemeinde Eitorf kommt mit dem vorliegenden Brandschutzbedarfsplan ihrer Verpflichtung

nach. Hierbei umfasst der Brandschutzbedarfsplan folgende Kernthemen:

die Standorte und Wirkungsbereiche der Feuerwehren,
die Art und Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge und Gerate,
die Anzahl und Ausbildung der aktiven Feuerwehrmitglieder,

das Risiko- und Gefahrdungspotenzial im Kommunalgebiet

© © © © ©

und das zu gewahrende Sicherheitsniveau fur die Burger*innen (Schutzziel).

Ziel des Brandschutzbedarfsplans ist es, die festgelegten Qualitatskriterien zu priufen und zu be-
werten und eine umfassende und begriindete Informationsquelle fur die Entscheidungstrager*in-
nen von Verwaltung und Politik hinsichtlich der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu liefern. Hier-

durch kénnen die zukUnftige Ausrichtung und Qualitat der Gefahrenabwehr festgelegt werden.

Es bleibt den politischen Entscheidungstrager*innen uberlassen, welches Sicherheitsniveau die
Feuerwehr im Rahmen der einzuhaltenden rechtlichen Grundlagen und Regeln der Technik in Zu-

kunft fur die Burger*innen gewahrleisten soll und mit welcher Qualitat die Feuerwehr arbeitet.

Als Datengrundlage zur Erstellung des Brandschutzbedarfsplans wurde der abgefragte Datenbe-

stand der Feuerwehr vom 4 Quartal 2022/1 Quartal 2023 zugrunde gelegt.

Die Erstellung erfolgte in folgenden aufeinander abgestimmten Arbeits- und Abstimmungsschrit-
ten:

1. Datenerhebung: Durch Verwaltung und Feuerwehr wurden die notwendigen Datengrund-
lagen zu allen Themenbereichen bereitgestellt. Der Grundstock der Daten wurde mit Stand
vom 2. Quartal 2022 bereitgestellt.

2. Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse: Parallel zur Datenerhebung wurde eine Befragung

aller aktiven Einsatzkrafte der Feuerwehr als Online-Befragung durchgefihrt. Dabei wurde
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neben der Verflugbarkeit im Einsatz auch die Zufriedenheit bei verschiedenen Themen so-
wie die Motivation auf anonymisiertem Wege erhoben. Dabei konnten alle Einsatzkrafte
der Einheiten Hinweise und Anmerkungen im Freitext auBern. Hiervon wurde rege Ge-
brauch gemacht.

3. Datenauswertung: Die zu Grunde liegenden Daten zur Kommune sowie zu den Bereichen
der Gefahrenabwehr wurden strukturiert ausgewertet. Dadurch wurde die notwendige Da-
tengrundlage fur die nachfolgend betrachteten Themenbereiche dieser Neufassung des
Brandschutzbedarfsplans gelegt.

4. Begehung der Feuerwehrstandorte und Gemeindeteile: Gemeinsam mit Verwaltung
und Feuerwehr wurden alle Feuerwehrhauser der Einheiten begangen. Dabei wurden die
Bestandssituation, die Einhaltung der Anforderungen an Feuerwehrhauser sowie die vor-
handene Fahrzeug- und Geratetechnik aufgenommen und bewertet. Zudem wurden ein-
heitsspezifische Themen mit der jeweiligen Einheitsfihrung vor Ort besprochen. Dabei
wurden auch Gefahrenschwerpunkte in den Gemeindeteilen befahren und besprochen.
Im Rahmen dieses Arbeitsschrittes wurden ebenfalls die Bebauungsstruktur sowie die Ge-
baude nicht geringer Hohe in Augenschein genommen.

5. Erganzende Gesprache zur Arbeitsweise und Optimierungspotenzial in Arbeitsgrup-
pen: Themenbezogen wurden mit den Funktionstrager*innen der Feuerwehr und der Ver-
waltung Gesprachsrunden durchgefihrt, bei denen die derzeitige Arbeitsweise sowie Auf-
gabenverteilung und Prozesse diskutiert wurden. Gleichzeitig wurden Defizite und Opti-
mierungspotenziale bewertet. Auf Grund der Corona-Lage mussten alle Gesprachsrunden
als Video-Konferenzen durchgefuhrt werden. Die Gesprachsthemen waren: Brandschut-
zerziehung/-aufkldrung, Offentlichkeitsarbeit, Fihrung/Fiihrungsdienst, Verwaltungsun-
terstitzung, Geratewartung, Technik, IT, Jugend- und Kinderfeuerwehr, Aus- und Fortbil-
dung und Vorbeugender Brandschutz.

6. Erstellung und Abstimmung der Analysen: Die Gefahrdungsanalyse zum Kommunalge-
biet sowie der IST-Stand aller Leistungskriterien der Feuerwehr wurde erstellt und zur Ab-
stimmung mit Verwaltung und Feuerwehr vorgelegt. Anmerkungen wurden eingearbeitet.

7. Erstellung und Abstimmung des SOLL-Konzepte: Nach Erstellung des SOLL-Konzepte
wurde der vollstandige Brandschutzbedarfsplan im Entwurf zur Abstimmung mit Verwal-
tung und Feuerwehr vorgelegt. In mehreren Gesprachs- und Abstimmungsrunden wurde
die Detailanpassung der zukunftigen Ausrichtung der Gefahrenabwehr in der Gemeinde
diskutiert und der Entwurf schrittweise angepasst. Durch die Wehrfuhrung der Feuerwehr

wurden die Einheiten inhaltlich eingebunden.
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Nach finaler Abstimmung zwischen Gutachter, Verwaltung und Feuerwehr erfolgt die Einbringung

der Neuaufstellung des Brandschutzbedarfsplans in den Gemeinderat.

1.1 Umgesetzte MalBnahmen aus dem Brandschutzbedarfsplan 2016

Es wurden seitens der Gemeinde und der Feuerwehr nach Erstellung bzw. Verabschiedung der
1. Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes Anstrengungen unternommen, um das Feuer-
wehrwesen in der Kommune zu verbessern. In diesem Zusammenhang wurden verschiedene

MalRnahmen zwischenzeitlich umgesetzt oder befinden sich in der Umsetzung.

Folgende MaBhahmen wurden umgesetzt:

Fahrzeugbeschaffungen

Standort MalRnahme/Fahrzeugtyp (ca.) Kosten in €
Mitte VLF 160.000,00
Mitte HLF 600.000,00
Mite MTF 22.000,00
Sud MTF 22.000,00
Mitte AB Wasser 15.000,00
Mitte Notstromaggregat 85 KvA 60.000,00
bauliche MaBnahmen

Standort MaBnahme (ca.) Kosten in €
Sud Geratehausneubau 1.000.000,00
Mitte Neubau Feuerwache 9.000.000,00

Die Gemeinde und die Politik sind kontinuierlich bestrebt, den baulichen, rdumlichen und techni-

schen Zustand der Feuerwehrhauser zu verbessern.

© Inder Laufzeit des Plans wurden rd. 10,8 Mio. Euro in die Verbesserung des Feuerwehrwesens
investiert.

© Dieser Sachstand ist als vorbildlich zu bezeichnen und zeigt, dass Gemeinde und Feuerwehr

sich der Fursorgepflicht fur die Einsatzkrafte und die Sicherstellung des Grundschutzes be-

wusst sind.
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1.2 Projektgruppe
Im Rahmen der Erstellung des Brandschutzbedarfsplanes wurde eine bestehende Arbeitsgruppe

involviert, diese besteht aus Mitgliedern der Verwaltung und der Feuerwehr.

© Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Amtsleitung Burger- und Ordnungsamt, Leiter der Feuer-
wehr und Fachplaner zusammen.

© Der Vorsitz der Arbeitsgruppe obliegt dem Burgermeister der Gemeinde Eitorf.

Externe Begleitung:

Die Gemeinde hat - wie in der Vergangenheit - ein Fachplanungsbiro zur Unterstitzung und Aus-
arbeitung des Bedarfsplans beauftragt. Als Fachfirma wurde die Fa. Forplan Forschungs- und Pla-
nungsgesellschaft fir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz m.b.H hinzugezogen. Die

Fa. Forplan war ebenfalls in der letzten Bedarfsplanung federfiihrend involviert.

Der Leistungsumfang enthalt nachstehend beschriebene Arbeitsschritte:

© Durchfuhrung einer Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse (EVA)

© Durchfihrung einer Zufriedenheitsanalyse

© Durchflihrung einer Gefahrdungs- und Risikoanalyse

© Uberpriufung der Gefahrdungsanalyse (erstellt durch Auftraggeber)

© Auswertung des Leitstellendatensatzes / der Einsatzberichte

© Ermittlung der Erreichungsgrade

© Auswertung der Jahresstatistiken

© Bewertung Einsatzauslastung

© Durchflhrung einer Fahrzeitsimulation mit Abgleich durch reale Einsatzdaten (Intervall)

© Simulation der Einsatzverteilung im Gemeindegebiet und Feststellung der Einsatzschwer-
punkte

© Analyse von Kinder- und Jugendfeuerwehr

© Durchfiuhrung einer Vor-Ort-Begehung

© Erstellung eines Berichtes IST-Aufnahme

© Schutzzielfestlegung nach Teilschutzzielen

© Erarbeitung eines Fahrzeugkonzeptes

© Festlegung notwendiger Malinahmen bei den Feuerwehrhadusern

© Erarbeitung eines Aus- u. Fortbildungskonzeptes

© Erarbeitung von verschiedenen Soll-MalRnahmen zur Verbesserung der Tagesverfugbar-

keit

© Standortkonzeption unter Berticksichtigung der bestehenden Standorte
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Erstellung des Brandschutzbedarfsplans (Entwurf)
Abstimmung des Brandschutzbedarfsplans mit dem Auftraggeber

Abstimmung des Brandschutzbedarfsplans mit dem KBM

© © © ©

Vorstellung des Bedarfsplanes im zustandigen politischen Gremium

1.3 Rechtliche Grundlagen und Richtlinien

Im Folgenden werden die rechtlichen Aufgaben der Feuerwehr nach ihrer gesetzlichen Grundlage

aufgelistet. Detailliertere Erldauterungen kénnen an entsprechender Stelle nachgelesen werden.

1.3.1  Verordnung liber Bau und Betrieb von Sonderbauten

(Sonderbauverordnung - SBauVO) vom 2. Dezember 2016

Aussagen zur Brandschau und anderen wiederkehrenden Prifungen sowie zu Feuersicherheits-
wachen
© Teil 1: Versammlungsstatten
Teil 2: Beherbergungsstatten
Teil 3: Verkaufsstatten
Teil 4: Hochhauser
Teil 5: Garagen

Teil 6: Betriebsraume fur elektrische Anlagen

© © © © o ©

Teil 7: Schlussvorschriften

1.3.2 Landesbauordnung Nordrhein-Westfalen
(BauO NRW) vom 1. Marz 2000; zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Mai
2014 (GV. NRW. S. 294)

85 Zugange und Zufahrten auf den Grundstucken
(1) Von offentlichen Verkehrsflachen ist insbesondere fur die Feuerwehr ein geradlini-
ger Zu- oder Durchgang zu schaffen
8§17 Brandschutz
8§54 Bauliche Anlagen und Rdume besonderer Art oder Nutzung
© (1) Besondere Anforderungen oder Erleichterungen fir bauliche Anlagen und Raume be-
sonderer Art oder Nutzung kénnen gestellt werden
©  (2) Anforderungen oder Erleichterungen kdnnen sich insbesondere erstrecken auf Brand-
schutzeinrichtungen und Brandschutzvorkehrungen

©  (3) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 gelten insbesondere fur
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1.3.3

81

§2

83

84

@ 1.Hochhéauser
® 2. Verkaufsstatten
@ 3. usw. (bis 12)

Gesetz liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG)
vom 17. Dezember 2015

Ziel und Anwendungsbereich
Aufgabentrager

1. Gemeinden fur den Brandschutz und die Hilfeleistung,

2. Kreise fUr den Brandschutz und die Hilfeleistung, soweit ein Gberdértlicher Bedarf be-
steht,

3. Kreise und kreisfreie Stadte fur den Katastrophenschutz und

4. das Land fur die zentralen Aufgaben des Brandschutzes, der Hilfeleistung und des Ka-

tastrophenschutzes.

Aufgaben der Gemeinden

Unterhaltung einer den drtlichen Verhaltnissen entsprechenden, leistungsfahigen Feuer-
wehr,

Malnahmen zur Verhtung von Branden,

Sicherstellung einer den drtlichen Verhaltnissen angemessenen Loschwasserversorgung,
Brandschutzbedarfsplane und Plane fir den Einsatz der 6ffentlichen Feuerwehr aufzustel-
len, umzusetzen und spatestens alle fUnf Jahre fortzuschreiben,

Aus- und Fortbildung der Angehérigen ihrer Feuerwehr,

Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung der Einwohner*innen.

Die Bezirksregierung kann den Gemeinden nach Beteiligung der Kreise zusatzliche Einsatz-
bereiche fur ihre Feuerwehr auf Bundesautobahnen, autobahnahnlichen StralBen sowie
WasserstralBen und Eisenbahnstrecken zuweisen. Berlhrt ein Einsatzbereich mehrere Re-

gierungsbezirke, so entscheidet das fur Inneres zustandige Ministerium.

Aufgaben der Kreise

Unterhaltung von Einheiten und Einrichtungen fur den Brandschutz und die Hilfeleistung,
soweit ein Uberortlicher Bedarf besteht,

weitergehende Aus- und Fortbildung der Feuerwehrangehdorigen,

gemeinsam mit ihren kreisangehdrigen Gemeinden sind sie fur die Warnung der Bevolke-

rung verantwortlich.
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87-17

§18-19

§20-22

§23-24

§ 25-27

§ 28-32

§33-34
§35-38
§39-40
§41-49
§ 50-52
§ 53-54
§ 55-59

Die Kreise treffen die erforderlichen Mal3nahmen zur Vorbereitung der Bekampfung von
GroReinsatzlagen und Katastrophen. Sie leiten und koordinieren den Einsatz zur Gefahren-
abwehr. Hierfir halten sie Einheiten sowie Einrichtungen vor.

Die Kreise haben Plane fur GroReinsatzlagen und Katastrophen (Katastrophenschutzplane)
sowie Sonderschutzplane fur besonders gefahrliche Objekte (§ 29 Absatz 1), Betriebsberei-
che mit erweiterten Pflichten (8 30) und bergbauliche Abfallentsorgungseinrichtungen
(8 31) aufzustellen. Diese sind, soweit nicht anders geregelt, spatestens alle funf Jahre fort-
zuschreiben. Die kreisangehdrigen Gemeinden sind zu beteiligen.

Unterhaltung einer einheitlichen Leitstelle flir den Brandschutz, die Hilfeleistung, den Ka-
tastrophenschutz und den Rettungsdienst sowie einer Auskunftsstelle.

Die Kreise unterrichten sich gegenseitig, soweit eine Gefahrdung benachbarter Gebietskor-
perschaften nicht sicher auszuschlieBen ist sowie in den Fallen, in denen im eigenen Zu-
standigkeitsbereich die Warnung und Information der Bevolkerung durchgefihrt wurde.
Die Kreise legen fest, wann die Mittel zur Bewaltigung von Groleinsatzlagen und Katastro-

phen auch zu Zwecken eingesetzt werden, die keine Ereignisse nach 8 1 Absatz 2 sind.

Teil 2 Organisationen - Kapitel 1 Feuerwehr
Teil 2 Organisationen - Kapitel 2 Katastrophenschutz

Teil 2 Organisationen - Rechtsstellung der ehrenamtlichen Angehdérigen der Feuerwehr
und Helferinnen und Helfer im Katastrophenschutz

Teil 3 Gesundheitswesen

Teil 4 Einrichtungen, vorbeugende und vorbereitende MalBnahmen - Kapitel 1 Vorbeu-
gender Brandschutz

Teil 4 Einrichtungen, vorbeugende und vorbereitende MalRnahmen - Kapitel 2 Einrichtun-
gen und vorbereitende Malinahmen fur Schadens- und Groleinsatzlagen sowie Katastro-
phen

Teil 5 Durchfihrung der Abwehrmalinahmen - Kapitel 1 Einsatzleitung

Teil 5 Durchfiihrung der Abwehrmaflinahmen - Kapitel 2 Krisenmanagement

Teil 5 Durchfiihrung der AbwehrmaRnahmen - Kapitel 3 Uberértliche Hilfeleistung
Teil 6 Rechte und Pflichten der Bevdlkerung

Teil 7 Kosten

Teil 8 Aufsicht

Teil 9 Ubergangs- und Schlussvorschriften
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1.3.4 Hinweise zur Bedarfsplanung
Die Gemeinde hat gemal3 § 3 Abs. 1 BHKG fur den Brandschutz und die Hilfeleistung eine den ort-
lichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszuristen und zu

unterhalten.

Zur Beurteilung des unbestimmten Rechtsbegriffs , leistungsfahige Feuerwehr” werden standardi-
sierte Szenarien (Schutzzielszenarien) fur den Brandeinsatz und fur die Technische Hilfeleistung
herangezogen. Auf deren Grundlage werden der zur Gefahrenabwehr erforderliche Kraftebedarf

und die erforderlichen Ausstattungsmerkmale der Feuerwehr abgeleitet.

Schutzzielszenarien sind Schadensereignisse, die mit hoher Wahrscheinlichkeit im Gemeindege-
biet auftreten kénnen und aufgrund des Schadensausmalles regelmaliig Personen- und/oder

Sachschaden fordern.

Bei den Szenarien handelt es sich im Wesentlichen um Standardereignisse, die zu den gesetzlichen
Pflichtaufgaben (Bekampfung von Schadenfeuern, Hilfeleistung bei Ungliicksfallen und &ffentli-
chen Notstanden, vgl. § 1 Absatz 1 BHKG) zahlen. Das aus der Analyse hervorgehende individuelle
Gefahrenpotenzial der Gemeinde oder Gemeinde (6rtliche Verhaltnisse, vgl. 8 3 Abs. 1 BHKG),

kann die Szenarien zudem konkretisieren.

Solche Standardereignisse sind in jeder Gemeinde Brande in Gebauden und Unfallereignisse. Be-
zlglich der Brandereignisse wird das Schadensausmal3 anhand der ortsiiblichen Bauweise defi-
niert. Dies wird bestimmt durch die Nutzung und GroRe, die Bauweise und die zu erwartenden
betroffenen Personen, sofern dies Einfluss auf die Funktionsstarke hat. Die Planungsgrundlage ist
in der Regel der Wohnungsbrand in einem Mehrfamilienhaus mit verrauchtem Rettungsweg und
einer vermissten Person (kritischer Wohnungsbrand nach AGBF) und ein Verkehrsunfall mit zwei

Fahrzeugen mit einer eingeklemmten Person und auslaufendem Kraftstoff.

Zur Gefahrenabwehr mussen die erforderlichen Einsatzkrafte und Einsatzmittel innerhalb eines
bestimmten Zeitraums an der Einsatzstelle einsatzbereit verflgbar sein. Daher wird die Leistungs-
fahigkeit einer Feuerwehr auf Basis der Qualitatskriterien Hilfsfrist, Funktionsstarke, Erreichungs-

grad und Einsatzmittel untersucht. Diese Kriterien werden im Folgenden beschrieben.

Hilfsfrist

Die Hilfsfrist definiert den Zeitraum vom Beginn der Notrufabfrage in der Leitstelle bis zum Ein-
treffen der erforderlichen Einsatzkrafte an der Einsatzstelle (vgl. Definition DIN 14011). Sie besteht
aus drei Teilen, welche sich zusammen zur Hilfsfrist aufaddieren: Die Dispositionszeit, die Ausrick-

zeit und die Fahrzeit. FUr kreisangehdrige Gemeinden Ubernimmt in der Regel die Leitstelle die
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Notrufabfrage und Alarmierung. Daher ist dieser Zeitraum von der Feuerwehr nicht direkt beein-
flussbar. Allerdings wird die durchschnittliche Dispositionszeit im Rahmen des Bedarfsplanes sta-
tistisch ermittelt und im Rahmen der Hilfsfristauswertung berucksichtigt. Die Ausrickzeit hingegen
kann durch die Feuerwehr direkt beeinflusst werden. Dies ist die Zeit ab Alarmierung der Einsatz-
krafte, bis das erste Loschfahrzeug das Feuerwehrhaus verlasst. Der letzte Faktor zur Errechnung
der Hilfsfrist ist die Fahrzeit zwischen dem Ausrtcken der Einsatzkrafte und der Ankunft an der
Einsatzstelle. Diese Zeit ist nur indirekt durch die Feuerwehr zu beeinflussen und spiegelt stark die
ortlichen Gegebenheiten (u. a. Verkehrsaufkommen, StralRensituation, Entfernung) wider. Diese

drei Teile der Hilfsfrist missen separat betrachtet werden.

Die Festlegung der geforderten Hilfsfrist fult auf der Annahme, dass sich Personen, die dem
Brandrauch ausgesetzt sind, in akuter Lebensgefahr befinden. Die Erfahrungen der Feuerwehren
mit kritischen Wohnungsbranden zeigen, dass Personen- und Sachschaden mit zunehmender Ent-
wicklungsdauer des Brandes exponentiell zunehmen. Daher sind Malinahmen zur Menschenret-

tung schnellstmoglich einzuleiten.

Als Qualitatskriterium fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten hat die Arbeitsgemein-
schaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) eine Hilfsfrist von 9,5 Minuten (1,5 Minuten Ge-
sprachs- und Dispositionszeit und 8 Minuten Eintreffzeit) ausgegeben. Diese wird als Stand der

Technik angesehen und ist in Nordrhein-Westfalen als Planungsgrundlage weit verbreitet.

Funktionsstarke

Die taktische Grundeinheit der Feuerwehr bildet eine Gruppe (vgl. Feuerwehr Dienstvorschrift 3).
Diese besteht aus Einheitsfihrer*in, Maschinist*in, Melder*in und je zwei Kraften des Angriffs-,
Wasser- und Schlauchtrupps (9 Funktionen). Im Léscheinsatz kann die Gruppe umfangreiche Mal3-
nahmen zur Rettung bedrohter Personen durchfiihren, oder die Brandbekampfung einleiten.
Durch den Schlauchtrupp und Melder kénnen die anderen Einsatzkrafte unterstitzt oder ergan-
zende MalBnahmen parallel durchgefuhrt werden: z. B. Aufbau einer tragbaren Leiter oder Lufter-

einsatz.

Auch in der Technischen Hilfe ist die Gruppe die Einheit, die eigenstandig die Standardaufgaben
zur Rettung einer eingeklemmten Person durchfihren kann: Versorgung des Verletzten, Sicherung
der Unfallstelle (Verkehrssicherung, Sicherstellung Brandschutz, Sicherung des Fahrzeugs), techni-

sche Rettungsmalinahmen zur Befreiung der Person.

Die Staffel (6 Funktionen) ist - gemald FwDV 3 - die kleinste Einheit, die eine Menschenrettung aus
dem Gefahrenbereich, beispielsweise unter umluftunabhangigem Atemschutz, autark durchfih-

ren kann. Dies bei entsprechenden Qualifikationen der Einsatzkrafte und den notwendigen
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Einsatzmitteln, sowie unter Bertcksichtigung sicherheitsrelevanter Aspekte und rechtlicher Vorga-

ben (beispielsweise das Stellen des Sicherheitstrupps).

Zur Brandbekampfung, welche in der Regel nach der Menschenrettung durchgefihrt wird, werden
weitere Einheiten bendtigt. Bei diesen ist es jedoch ausreichend, wenn sie leicht verspatet an der
Einsatzstelle eintreffen. Als Qualitatskriterium fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten
hat die AGBF eine Mindestfunktionsstarke von 10 Einsatzkraften (eine Gruppe, also 9 Funktionen,
plus Zugfuhrer*in) nach einer Hilfsfrist von 9,5 Minuten angesetzt. Nach weiteren 5 Minuten soll

zur Brandbekampfung eine weitere Staffel (6 Funktionen) eintreffen.

In der Praxis kann bei Freiwilligen Feuerwehren auf den*die Zugflhrer*in in der ersten Einheit
(erster Abmarsch) verzichtet werden, so dass diese*r mit der zweiten Einheit herangefuhrt wird.
Hieraus resultiert eine Einsatzkraftestarke von einer Gruppe in 9,5 Minuten und zusatzliche sieben

Einsatzkrafte (eine Staffel, plus Zugfihrer¥*in) in weiteren 5 Minuten nach der Alarmierung.

Die dargestellten Qualitatskriterien Hilfsfrist und Funktionsstarke kénnen derzeit als Stand der
Technik angesehen werden und sind in Nordrhein-Westfalen als Planungsgrundlage weit verbrei-

tet.

Erreichungsgrad

Der ,Erreichungsgrad” ist der prozentuale Anteil der Einsatze, bei dem die ZielgroRen ,Hilfsfrist”
und ,Funktionsstarke” eingehalten werden. Ein Erreichungsgrad von z. B. 80 % bedeutet, dass fur

4/5 aller Einsatze die ZielgréRen eingehalten werden, bei 1/5 der Einsatze jedoch nicht.

Naturgemal ist das Erreichen aller Einsatze unrealistisch, da sehr viele Faktoren (bspw. Verkehrs-
aufkommen, Witterungsverhaltnisse, Paralleleinsatze) vereinzelt zu einem verspateten Eintreffen

fUhren kénnen.

Einsatzmittel

Um einen effektiven Erstangriff mit erfolgender Menschenrettung durchfiihren zu kdnnen, ist es
nicht nur wichtig, ausreichend Personal in kurzer Zeit an der Einsatzstelle verfugbar zu haben. Zu-
satzlich ist es wichtig, dass geeignete Einsatzmittel bereitstehen. Eine erfolgreiche Menschenret-
tung kann im Regelfall bereits mit dem ersteintreffenden Loschfahrzeug mit Atemschutz und einer
mobilen Léschwasserreserve auf dem Fahrzeug durchgeflihrt werden. Bei Technischer Hilfe ist es
wichtig, auf Material zur Verkehrssicherung, zur Sicherstellung des Brandschutzes, zur Sicherung
des Unfallfahrzeugs sowie auf einen Hilfeleistungssatz zur Befreiung von Personen zurtickgreifen

zu kénnen.
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1.3.5 Sonstige

© Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV)

© UnfallverhGtungsvorschriften (UVV)

© Verordnung Uber das Ehrenamt in den Freiwilligen Feuerwehren im Land Nordrhein-West-
falen (Landesverordnung Freiwillige Feuerwehr - VOFF NRW)

© DVGW-Arbeitsblatt W 405. Bereitstellung von Léschwasser durch die 6ffentliche Trinkwas-
serversorgung

© Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (GefStoffV)

© Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung fir kommunale Entscheidungstrager vom
Ministerium fur Inneres und Kommunales, Stadtetag NRW, Landkreistag NRW und Stadte-
und Gemeindebund NRW

© Grundlagen zur Bewertung der Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehren im Regie-

rungsbezirk Kéln
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2 Vorbericht

Die Gemeinde Eitorf liegt im stiddstlichen Teil des Rhein-Sieg-Kreises in Nordrhein-Westfalen. Die
Entfernung zur Kreisstadt Siegburg betragt rund 20 km, zur Bundesstadt Bonn etwa 35 km und zur
Rheinmetropole KoéIn 50 km. Die stdliche Gemeindegrenze bildet gleichzeitig die Grenze zu Rhein-
land-Pfalz. Unmittelbar an der Sieg gelegen, grenzt Eitorf an die Auslaufer des Bergischen Landes

sowie an den Westerwald.

Die Hohenlage der Gemeinde Eitorf betragt 83 Meter Uber dem Meeresspiegel im Ortszentrum
und 388 Meter auf der héchsten Erhebung, dem Hohen Schaden, der im Wandergebiet Huppel-

réttchen liegt.

© Die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Eitorf ist zustandig fur ca. 20.000 Einwohner¥*in-
nen sowie eine Vielzahl von Industrie- und Gewerbebetrieben, die unter anderem im Au-
tomobilzuliefersektor, im pyrotechnischen Bereich oder in der Arzneimittelproduktion ih-
ren Namen haben.

© Die stabile Bevolkerungsentwicklung der vergangenen Jahre wird laut Prognosen auch in
Zukunft fortgesetzt. Durch hohe Wanderungsgewinne ist ein Bevolkerungswachstum zu
erwarten.

© Bedingt durch die Lage der Stadt nah an der Bonner, Kélner und Bergischen Region kommt
es zu einem hohen Pendleraufkommen. Dies fihrt insbesondere in den Morgenstunden
und am frihen Nachmittag zu einem erhdhten Verkehrsaufkommen im Gemeindegebiet.

© Des Weiteren korrelieren haufig Probleme in der Tagesalarmsicherheit mit einer hohen
Auspendlerquote, da Einsatzkrafte werktags aufgrund ihres auswartigen Arbeitsortes den

Loscheinheiten nicht zur Verfigung stehen.
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3 Verwaltung

Stellenanteile Bearbeitung Feuerwehr Gemeinde Eitorf (Ausziige aus Stellenbeschreibun-
gen mit Zeitanteil)

1.) Leiter der Feuerwehr Eitorf

Aufgaben im Bereich Feuerwehr/abwehrender Brandschutz (nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr)

b)

Dienst- und Fachaufsicht Gber die in 0.g. Aufgaben tatigen Mitarbeiter:

Koordination der GerateUberprufung (GUV-G9102) (81 | 1 BHKG)

Posteingange durchsehen und Bearbeitungshinweise geben

in grundsatzlichen fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten entscheiden

wichtige Schriftsticke prifen und unterzeichnen, soweit nicht anderen vorbehalten
Sachbearbeitung

Entwicklung der Gesetze, Rechtsprechung und technische Normgebung beobachten und

umsetzen

Aufstellung der Haushaltsansatze und Uberwachung der Mittelverwendung

Vorbereitung der Pressearbeit

Nachwuchsgewinnung

Erstellen von Sicherheitskonzepte fir GroRRveranstaltungen

Erstellen von Einsatz- und Gefahrenabwehrplanen (8 22 | 1 BHKG); Prufung der Einhal-

tung.

Aufstellen und Uberprifung der Alarm- und Ausriickeordnung

Mitwirkung bei Satzungsangelegenheiten; Festlegung der technischen Einsatzleitung.

Erstellen der Schadensanzeigen (Fahrzeuge, Schaden Dritter bei Einsatzen) fir die ge-

meindliche Versicherung

Konzeptionelle Verwaltung des Fuhr- und Gerateparks

Beschaffungswesen Feuerwehr (Markterkundung, Erstellen der Leistungsbeschreibung,

Vorbereitung der Vergabe u. A.):

Fahrzeuge

Gerate

personliche Ausristung

Kommunikationsmittel

Mitwirkung bei Gberdrtlichen Einsatzplanen

Verwaltungsmalige Betreuung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr (z.B. Erstellen

und Bearbeiten der Unfallanzeigen bei Personenschaden Mitglieder FFW)

Betreuung der Mitgliedschaft im Feuerwehrverband

Auswertung der Einsatzberichte (Statistik, Archivierung, einsatzplanbezogene Analyse,

Prafung Kostenpflicht nach BHKG und bescheidfahige Zusammenstellung der Kosten)

Auszahlungsfahige Prifung und Zusammenstellung der Verdienstausfall- und Lohnersatz-

leistungen sowie Auslagenersatz nach § 12 BHKG
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Sachbearbeitung vorbeugender Brandschutz/ Brandschutzaufkldarung 50 %

- Allgemeinde Beratung der Burgerlnnen und Unternehmen zum vorbeugenden baulichen
Brandschutz (8 5 BHKG)

- Mitwirkung beim baulichen vorbeugenden Brandschutz bei Vorhaben der Gemeinde und
Private

- Brandschutzaufkldrung und -erziehung in Kindergarten, Schulen, Altenheimen und gro-
Ren Betrieben

- Erstellen und Fihren der Objektliste fir Brandschauen

- Durchfuhren der Brandschauen gemaR Liste; verwaltungsmaRige Abwicklung (Erstellung
von Mangelberichten und Weiterleitung an den Betroffenen und andere Dienststellen).
Nachprifung und bescheidfahige Zusammenstellung der Gebuhren.

- Mitwirkung bei Verfahren von Sonderordnungs- und Genehmigungsbehdrden nach z.B.
BauO, BImSchG

- Ausbildung von Selbsthilfekraften oder Beratung der Betriebe zur Ausbildung (882 Abs. 2
ff SBauVvO)

- Festlegung der Grundsatze fur die Gestellung von Brandsicherheitswachen in Aulen und
Salen

- Festlegung von Léschwasserentnahmestellen

- Vorbereitung der Erstellung des Brandschutzbedarfsplans, Mitwirkung und Einhaltungs-
Uberwachung

Sachbearbeitung Zivilschutz/GroRschadenslagen 10 %

- Vorbereitung und Mitwirkung bei der Durchfihrung von Einsatztibungen fur gemeindli-
che Schadens- und Gefahrenlagen (85 ZSG) (8 1 BHKG)

- Vorbereitung von Einsatzen bei gemeindliche Schadens- und Gefahrenlagen

- Bearbeitung der Bevolkerungswarnung (Betreuung der Sirenen, Aktualisierung,
Konzepterstellung) (8 1 BHKG) (8 6 ZSG)

- Mitwirkung bei Fachplanungen tbergeordneter Behérden

2.) Hauptamtliche Geratewarte (2 Mitarbeitende)

Prifen von Geratschaften der Feuerwehr nach den einschlagigen Prifvorschriften der Feuerwehr
50%

Reparaturen der Geratschaften der Feuerwehr 5%

Feststellung von anstehenden Kraftfahrzeugreparaturen sowie die Durchfiihrung von kleineren
Reparaturen 2%

Fahrzeuge und Anhanger fiir TUV-Vorfiihrung vorbereiten und die Fahrzeuge vorfiihren 1%

Einsatzbereitschaft von Fahrzeug und Gerat herstellen 10%
Bestandskontrolle 2%
Fahrzeuge umbauen 2%
Sachverstandigen Abnahmen und Prifungen veranlassen 1%
Reinigen von Fahrzeug und Gerat 10%
Reinigen von Einsatzkleidung 2%
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Erfassen (EDV) von Ausrustungsgegenstanden der Feuerwehr 1%
Fihren von Prifnachweisen und Geratnachweisen 10%
DurchfUhrung von Brandschutzerziehung fir Schulen und Kindergarten der Gemeinde Eitorf 1%

DurchfUhrung des Einsatzdienstes der Feuerwehr 3%

3.1 Organisatorische Aufstellung der Feuerwehr und Verwaltung (Or-
ganigramm)

% Feuerwehr o . Stand:
Eitorf rganigramm 23.12.2022

Leiter der Feuerwehr I I
GemBlI Jiirgen Bensberg I . N I

stellv. Leiter der Feuerwehr

GemBI Guido Siebigteroth

GemBlI Florian Steiner

I Aus- und Fortbildung I

Léscheinheit Mitte

Einheitsfuhrer: Jugendfeuerwehr
Loscheinheit Sid
BO1 Moriz B Jugendfeuerwehrwart:
oritz Baumgart Einheitsfuhrer: RS Mainioid
AU eorg Meincke Dekontaminationeinheit
SO Elsle N BM Sven WeiRkopf Ehrenabteilung
stellv. HBM Sascha Schneider
HBM Sascha Schneider stellv. Eil s
BM Moritz Schoen UBM Frank Hauptmann

stellv. Einheitsfihrer:

HBM Jens Nolden

Nur fiir den internen Gebrauch!

Abbildung 3.1 Organigramm Feuerwehr Gemeinde Eitorf
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Organisation

Stand: 01.10.2022

VERWALTUNGSLEITUNG:

Blrgermeister
W Rainer Viehof

Bro des Biirgermeisters
Personliche Referentin Kirsten Vetter

|

Stabsstelle Wirtschaftsférderung
Tobias Engels

Beauftragte:
Gleichstellungsbeauftragte
Doris Thimm

tv.: Laura Feld

Datenschutzbeauftragter
Benjamin Maleike

Freiwillige Feuerwehr

FEhrenamt-
ALLGEMEINE VERTRETERIN:
Erste Beigeordnete
* Iris Prinz-Klein
| 1
DEZERNAT | DEZERNAT Il
Burgermeister Erste Beigeordnete
Rainer Viehof Iris Prinz-Klein
I I
10 Haupt- und Personalamt 32 Amt fiir Birgerdienste und Stadtmarketing
Amtsleiterin: Qona Grlinebaum Amtsleiter: Hermann Neulen
stv. Amtsleiterin: Yvonne Isenhardt stv. Amtsleiter: Benjamin Maleike
10.1 Hauptabteilung 32.1 Sicherheit und Ordnung
Abtl.: Yvonne Isenhardt Abtl: Benjamin Maleike *
10.2 Personalabteilung 32.2 Blrger- und Standesamt
Abtl.: Katrin Koch Abtl.: Laura Feld
20 Amt fur Finanzen und Steuern 323 Stadtmarketing, Kultur und Tourismus
Amtsleiter: Klaus Strack ¥ Abtl.: Thomas Feldkamp
stv. Amtsleiterin: Ursula Heuser 60 Amt fiir Bauen und Umwelt
20.1 Kammerei Amtsleiter: Hartmut Derscheid
Abtl.: Peter Bohlscheid stv. Amtsleiterin: Michaela StraBek-Knipp
20.2 Steuerabteilung 60.1 Bauverwaltung
Abtl.: Ursula Heuser Abtl.: nimmt Amtsleiter wahr
20.3 Gemeindekasse 60.2  Stadt- und Verkehrsplanung
Abtl.: Beatrix Dohrmann Umweltschutz
40 Amt fiir Jugend und Schulen Abtl.: Michaela StraBek-Knipp
Amtsleiterin: Verena Aurbek 60.3 Hochbau und Gebaudewirtschaft
stv. Amtsleiterin: Jessica Gauchel (kom.) Abtl.: Christina Quadt
50 Amt fir Senioren und Soziales 60.4 Tiefbau, Bauhof
Amtsleiter: Joachim Pohl Abtl.: Christina Seifert
stv. Amtsleiter: Wolfgang Miller 81 ‘Gemaindewarke =
Ver- und Entsorgungsbetriebe
Amtsleiter: Rainer Breuer
% Verwaltungsvorstand stv. Amtsleiter: Alexander Schlein
81.1 Kaufmannische Abteilung
Personalrat Abtl.: Markus Stricker
Vorsnzen.der: Rudof Hllggr 812 Technische Abteilung
stv. Vors.: Peter Bohlscheid Al Alesarder Seklali

*auch hauptamtliche Krafte der FFW Eitorf

Abbildung 3.2 Organigramm Verwaltung Gemeinde Eitorf
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4 Gefahrenpotenzial

Wie in jeder Kommune existieren auch in der Gemeinde Eitorf potenzielle Gefahrenquellen, welche
die 6ffentliche Sicherheit bedrohen kénnen. Fur eine bedarfsgerechte Bemessung der Feuerwehr

ist ein Uberblick Gber die potenziellen Gefahren des Einsatzgebietes erforderlich.

Bei dieser Bemessung einer moéglichen Gefahrdung oder eines maéglichen Risikos mussen verschie-
dene Parameter berticksichtigt werden. Hierzu zahlen schwerpunktmalig die Siedlungsstruktur,
die Topografie, die Verkehrsflachen, die Einflisse durch Wetterereignisse sowie die Struktur von

Industrie und Gewerbe.

Im Rahmen der vorliegenden Gefahrdungs- und Risikoanalyse werden die potenziellen und realen
Gefahrenschwerpunkte festgestellt. Ebenso wird die Erreichbarkeit der Gefahrenschwerpunkte
durch die Feuerwehr analysiert. Weiterhin wird auf die vorhandene Léschwasserversorgung ein-
gegangen, die - angepasst an die Gefahrenschwerpunkte - fur eine effektive Hilfeleistung unum-

ganglich ist.

4.1 Allgemeine Gefdahrdung

4.1.1 Flachennutzung

Flachenstruktur der Gemeinde Eitorf

Art Flache in km? Anteil in %
Wohnbaufldchen 33 5,0 %
Gemischte Bauflachen 2,7 4,0 %
Gewerbliche Bauflachen 0,9 1,0 %
Sondergebiete Erholung 0,1 0,2 %
Sonstige Sondergebiete 0,0 0,1 %
Flachen fur den Gemeindebedarf 0,3 04 %
Flachen fur den Uberdrtlichen Verkehr 1,1 2,0 %
Flachen fur die Ver- und Entsorgung 0,1 0,1 %
Grunflachen 1,7 2,0 %
Flachen fur Landwirtschaft 23,0 32,0 %
Flachen fur die Forstwirtschaft / Wald 36,2 52,0 %
Wasserflachen 0,5 1,0 %
Sonstige Flachen 0,1 0,2 %
Insgesamt: 70,0 100 %
Tabelle 4.1 Flachennutzung
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© Das Gemeindegebiet ist durch landwirtschaftlich genutzte Flachen gepragt. Zusammen mit

den Waldgebieten werden rund 84 % der Gesamtflache naturnah genutzt.

© Daraus ergeben sich ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial durch Wald- und Vegetations-

brande sowie Einsatze im Zusammenhang mit land- oder forstwirtschaftlichen Maschinen

und Gebauden.

Besondere Gefahrenlagen entstehen hierbei durch erschwerte Zuwegungen, erhéhte Brandlasten,

fehlende Léschwasserentnahmestellen und durch Technische Hilfeleistungen im groBeren Um-

fang aufgrund des Einsatzes von GroBmaschinen.

ANZAHL DER EINWOHNER IN DEN ORTSTEILEN (STAND:21.12.2022)

ORT EINWOHNERANZAHL ORT EINWOHNERANZAHL
Eitorf 10349 Leye 1
Alzenbach 809 Lindscheid 286
Bach 306 LUtzgenauel 46
Balenbach 13 Merten 345
Baleroth 89 Mierscheid 52
Baumhof 3 Mittelottersbach 12
Bitze 948 Mhleip 1553
Blumenhof Nannenhohn 10
Bohlscheid 379 Nieder Ottersbach 46
Bruch 9 Obenroth 175
Busch 78 Obereip 243
BUsch bei Merten 15 Obereipermihle 30
Dickersbach 20 Oberottersbach 38
Halft 1159 Paulienenhof 0
Hatzfeld 16 Plackenhohn 22
Hausen 95 Rankenhohn 197
Hecke 30 Richardshohn 8
Heckerhof 3 Rodder 101
Hohn 16 Rosenthal 3
Honscheid 59 Scheidsbach 122
Hove 348 Schellberg 13
Irlenborn 749 Schellbruch 4
Josefshohe 13 Schmelze 34
Kasberg 116 Siebigteroth 45
Kehlenbach 85 Stein 220
Keuenhof 172 Wassack 299
Koéttigen 97 Weiden 2
Kreisfeld 13 Wilbertzhohn 17
Lascheid 89 Wilkomsfeld 2
Einwohner gesamt 20.004

Tabelle 4.2

Einwohner*innen nach Gemeindeteilen

Eitorf beheimatet 20.004 Einwohner*innen und liegt mit einer Bevolkerungsdichte von 285 E/km?

Uber dem deutschlandweiten Durchschnitt von ca. 222 E/km?2,
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4.1.2 Bebauungsstruktur und Topografie

Das Gemeindegebiet lasst sich in 58 Ortsteile gliedern. Die Bebauungsstruktur der einzelnen Ort-

steile wird im Folgenden beschrieben.

Bebauungsstruktur
Ortsteil EIOR e Elnf“amlllen- Mehrtamlllen- Mehr- ) offene geschlossene Bebauungstyp Besonderheiten
héusern hauser
Gewerbegebiete, Altenheime, Schulen,
Kindergarten, Verkaufsstatten, Verwaltung,
y Dienstleister, Gasti ie, H

Eitorf 10349 X X X X X Stadtischer Charakter |er\s eister, Gas ron.om\e, a‘ndwerk,.
Kleingewerbe, Landwirtschaftliche Betriebe
mit/ohne Tierhaltung, Krankenhaus
Psychiatrie, Industrie
Schulen, KiTa, Hotel, Dienstleister, Handwerk,

Alzenbach 809 X X X X Dérflicher Charakter Gastronomie, Landwirtschaftliche Betriebe
mit/ohne Tiere

Bach 306 X X X Dorflicher Charakter Dienstleister, Handwerk, Kleingewerbe

Balenbach 13 X X X Siedlung Dienstleister

Baleroth 89 X X X Dérflicher Charakter Dienstleister

Baumbhof 3 X X Siedlung Dienstleister

Bitze 948 X X X Dorflicher Charakter Dienstleister, Kleingewerbe

Blumenhof X X X Siedlung Dienstleister
Dienstleister, Al - im,

Bohlischeid 379 X X X Dérflicher Charakter ienstleister, Alten - und Pflegeheim
Handwerk, Dienstleister, Kleingewerbe

Bruch 9 X X Siedlung keine

Busch 78 X X Dorflicher Charakter Dienstleister, Kleingewerbe

Busch bei Merten 15 X X Siedlung keine

Dickersbach 20 X X Siedlung Dienstleister
Gastronomie, KiTa, Dienstleister, Handwerk,

Halft 1159 X X X Dorflicher Charakter Kleingewerbe, Landwirtschaftliche Betriebe
mit/ohne Tierhaltung,

Hatzfeld 16 X X Siedlung keine

Hausen 95 X X Dorflicher Charakter Wohngemeinschaft, Kleingewerbe

Hecke 30 X X Dorflicher Charakter Kleingewerbe

Heckerhof 3 X X Siedlung Hotel, Golfplatz

Hohn 16 X X Siedlung Pflegeheim, Kleingewerbe

Honscheid 59 X X Siedlung Kleingewerbe, Dienstleister

Hove 348 X X Dérflicher Charakter Handwerk, KiTa, Dienstleister, Kleingewerbe
Gastl ie, Klei be, KiT:

Irlenborn 749 X X Dérflicher Charakter fas rontamle, eingewerbe, K,
Dienstleister
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Landwirtschaftliche Betriebe mit/ohne

3 " 13 Siedls
osefshohe ung Tierhaltung,
Kasberg 116 Dorflicher Charakter Dienstleister, Kleingewerbe
Kehlenbach 85 Dorflicher Charakter Handwerk, Dienstleister
Handwerk, Landwirtschaftliche Betrieb
Keuenhof 172 Dorflicher Charakter én wer .an wirtse é < »e © r!e ©
mit/ohne Tierhaltung, KiTa, Dienstleister
. Landwirt: I i
Kottingen 97 Dérflicher Charakter .an Wi schaftllche ?etnebe mit/ohne
Tierhaltung, Dienstleister, Handel
Kreisfeld 13 Siedlung keine
Lascheid 89 Dorflicher Charakter Kleingewerbe, Dienstleister
Leye 1 Siedlung keine
. . Alten- Pflegeheim, H. k, R hof,
Lindscheid 286 Dérflicher Charakter ten Uhd egeheim, Handuwerk, Reiterho
Dienstleister
Litzgenauel 46 Siedlung Dienstleister
Alten- und Pflegeheim, KiTa, Handwerk,
Merten 345 Dorflicher Charakter Kleingewerbe, Landwirtschaftliche Betriebe
mit/ohne Tierhaltung, Pferdezucht
Mierscheid 52 Dérflicher Charakter Dienstleister, Handel, Pferdezucht
Mittelottersbach 12 Siedlung Dienstleister, Kleingewerbe
. Hand: , Klei , Di ister, KiTa,
Mihleip 1553 Dérflicher Charakter andwerk, Kleingewerbe, Dienstleister, KiTa,
Schule
Landwirtschaftlicher Betrieb mit/oh
Nannenhohn 10 Siedlung tan wirtschaftlicher Betrieb mit/ohne
Tierhaltung
Niederottershach 46 Dorflicher Charakter Handwerk, Dienstleister
Obenroth 175 Dérflicher Charakter Kleingewerbe
Handwerk, Kleingewerbe, Dienstleiter,
Obereip 243 Dorflicher Charakter Landwirtschaftliche Betriebe mit/ohne
Tierhaltung,
Obereipermihle 30 Siedlung Handwerk, Dienstleister
Oberottersbach 38 Siedlung Dienstleister
paulinenhof 0 St Landwirtschaftliche Betriebe mit/ohen Tiere,
Pferdezucht
Ls irtschaftliche Betri /oh
Plackenhohn 22 Szl éndertsc aftliche Betriebe mit/ohne
Tierhaltung, Handel
Gastronomie, Landwirtschaftliche Betriebe
Rankenhohn 197 Dérflicher Charakter mit/ohne Tierhaltung, Handel, Dienstleister,
Kleingewerbe
Richardshohn 8 Siedlung Dienstleister
Rodder 101 Dérflicher Charakter Kleingewerbe, Handwerk
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Rosenthal 3 Siedlung keine
Scheidsbach 122 Dorflicher Charakter Handwerk, Dienstleister, Handel
Schellberg 13 Siedlung Dienstleister
Schellenbruch 4 Siedlung Dienstleister
Schmelze 34 Siedlung Dienstleister
. Landwirtschaftliche Betriebe mit/ohne
Siebigteroth 45 Siedlung Tierhaltung, Dienstleister
Stein 220 Dorflicher Charakter Kleingewerbe, Dienstleister, Handel
Wassack 299 Dorflicher Charakter Kleingewerbe, Dienstleister
Weiden 2 Siedlung keine
Wilbertzhohn 17 Sl Zucht \/on. Pferden und anderen Tieren,
Handel, Dienstleister
Wilkomsfeld 2 Siedlung keine
Tabelle 4.3 Bebauungsstruktur der Ortsteile

Die Topografie der Gemeinde kann als heterogen bezeichnet werden. Der niedrigste Punkt liegt

bei 83 m t. NN und steigt auf 388 m U. NN an.

© Das Gemeindegebiet ist als topografisch anspruchsvoll einzustufen. Es bestehen Erhe-

bungen bzw. Steigungen, die zu einer Beeintrachtigung der Fahrzeiten der Einsatzfahr-

zeuge fihren kdnnten.

© Diese Situation verscharft sich in den Wintermonaten zusatzlich dadurch, dass bei nor-

maler StraBennasse im Tal in den HOhenlagen schon eine geschlossene Schneedecke

vorliegen kann. Dies ist besonders dann duf3erst kritisch zu bewerten, wenn die be-

troffene Ortslage direkt nur Uber Nebenstrecken zu erreichen ist, die im Winterdienst

eine untergeordnete Rolle spielen. In solchen Fallen kénnen die geforderten Hilfsfris-

ten mit den vorhandenen Fahrzeugen nur bedingt eingehalten werden.

Um einen Einsatz, in dem topografisch anspruchsvollen und heterogen bebauten Gebiet durch-

fuhren zu kénnen, sind entsprechende Einsatzfahrzeuge (Allradfahrzeuge) vorzuhalten bzw. zu

alarmieren.

[Kommentare]

36



4.1.3 Kommunale Infrastruktur (Verkehr)

Verkehrsflachen stellen ein erhdhtes Gefahrenpotenzial dar. So findet ein grof3er Teil der Feuer-
wehreinsatze im Zusammenhang mit dem StraRenverkehr (Verkehrsunfille, Olspuren usw.) statt.
Andere Verkehrssysteme, wie Wasserstralien oder das Schienennetz, kdnnen zudem besondere
Herausforderungen flr eine Feuerwehr darstellen. Im Folgenden werden daher die vorhandenen

Verkehrsflachen aufgezahlt.

StraBennetz

Gut ausgebaute Bundes-, Landes- und KreisstralRen verleiten Autofahrer haufig zu Uberhdhten Ge-
schwindigkeiten, so dass in einigen Bereichen auch Unfallschwerpunkte auszumachen sind. Die
Feuerwehr ist an diesen Stellen immer wieder mit Technischen Hilfeleistungen nach Verkehrsun-

fallen konfrontiert.

Besonders groRere StralBen sind haufig durch Guterverkehr mit LKWs befahren. Dadurch kénnen
Verkehrsunfalle mit komplexen technischen Hilfeleistungen entstehen. Zusatzlich kénnen sich auf
StralBen auch Gefahrgutvorfalle ereignen, die wiederum spezielle Anforderungen an die Einsatz-

krafte stellen.

In der Gemeinde Eitorf ist die L 333 Windeck - Eitorf - Hennef als besondere Gefahrenstelle

zu nennen, durch eine hohe Verkehrsbelastung.

Weitere Verkehrswege umfassen:

© L 317 von Halft nach Ruppichteroth wegen Topografie, Streckenfuhrung und Verkehrsbe-
deutung,

© L 86 von Schmelze nach Schénenberg wegen Topografie, Streckenflihrung und Verkehrs-

belastung,

L 86 von Eitorf zur Landesgrenze Rheinland-Pfalz,

L 87 Hombacher StraRe,

L 268 von Uckerath nach Eitorf wegen Topografie,

K 27 von Eitorf nach Lindscheid,

© © © © ¢©

K 18 von MUhleip nach Eitorf.

Das 223,1 km lange StralRennetz besteht aus 32,9 km Landesstral3en, 15,6 km Kreisstral3en und
174,6 km Gemeindestral3en. Einige Gemeindestralien weisen daruber hinaus eine hohe Unfallbe-

lastung auf.
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Hinweis: Zusatzlich wird Eitorf von weiteren kleineren GemeindestraRen durchzogen. Gemal3 Ein-

satzdaten kam es in den letzten 5 Jahren zu rd. 358 Einsadtzen mit Verkehrsunfallen,

-storungen und Olspureinsatzen, zu denen die Feuerwehr ausriicken musste.

Anmerkung: Das Risiko im Bereich der L 333 und L 86 entsteht vor allem durch eine sehr grol3e
Anzahl an LKW-Transporten (inkl. Gefahrguttransporte). Auch das allgemein hohe Verkehrsauf-

kommen im Einzugsgebiet der Landes- und Kreisstral3en stellt ein Risikopotenzial dar.

© Insgesamt zeigt sich, dass im Bereich des Verkehrswesens ein Risikopotenzial im Gemein-
degebiet zu verzeichnen ist. Die Feuerwehr hat in diesem Fall fUr ein breites Spektrum an

Einsatzen Vorsorge zu treffen.

Pendlerbewegungen

Im Bereich der Pendlerbewegungen sind im Gemeindegebiet entsprechende Problematiken fest-

zustellen. Die héchsten Verkehrsbewegungen finden im Bereich der LandesstralRen L 333 und L8 6

statt, die L 86 ist der Zubringer zur B 8.

Weiterhin findet eine hohe Verkehrsbewegung im Bereich des Kerngebietes von Eitorf selbst statt.
Hier ist vornehmlich die gesamte Hochstral3e, BahnhofstralRe (L333) und Asbacher Stral3e (L86) zu

benennen.

© Anzumerken ist, dass durch eine hohe Verkehrsbelastung nicht nur eine erhdhte Gefahr

durch Verkehrsunfalle / Einsatzaufkommen besteht, sondern im Umkehrschluss auch die

Erreichbarkeit/Anfahrt der Einsatzkrafte zum jeweiligen Standort in den verschiedenen Ta-

geskategorien sich als sehr schwierig darstellen kann; dies kann sich ggf. zusatzlich negativ

auf die Ausrlckzeiten der Einsatzkrafte/Einheiten auswirken.

Schienenverkehr:

Auf dem Gemeindegebiet verkehrt die Eisenbahnlinie S 12/S 19/RE9 mit einem Tunnel von 238 m

Lange, 1/1 Bahnhof/Haltepunkt, 5 Bahnubergangen (héhengleich) und eine Bahnuberfihrung.

Durch die genannte Bahnlinie bestehen Einschrankungen hinsichtlich der Zuganglichkeit und des

Abrlickens der Einsatzfahrzeuge am Feuerwehrhaus Eitorf.

Mit dem S-Bahn- bzw. Regional-Express-Anschluss besteht eine gute Anbindung an das Bahnnetz.
Von Eitorf aus erreicht man zum Beispiel K8In mit der S 12 oder S 19 in rund 50 Minuten, mit dem

RE 9 in etwa 35 Minuten. Quelle: Gemeinde Eitorf
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Luftverkehr

Der Luftverkehr Uber dem Gemeindegebiet hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen.

© Die Gemeinde Eitorf befindet sich im Flug- und Einflugbereich des Flughafens Kéln/Bonn

(Luftlinie ca. 25 km.).

© Der Flughafen KéIn/Bonn ist das grofRte Low-Cost-Drehkreuz Deutschlands mit rund 12

Millionen Fluggasten und rd. 145.000 Flugbewegungen pro Jahr.
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4.1.4 Bevodlkerungsentwicklung - Demografischer Wandel

Bei der Untersuchung des demographischen Wandels in Deutschland wurde auf der Datengrund-
lage des von der Bertelsmann-Stiftung herausgegebenen ,Wegweiser[s] Kommune"” die Typisie-
rung einzelner Demografietypen vorgenommen. Die Gemeinde Eitorf entspricht bei dieser Zuord-

nung dem Demografietyp 4 (Stabile Stadte und Gemeinden in ldndlichen Regionen, Stand: 2020.

(Quelle: Bertelsmann Stiftung Wegweiser-Kommune.de).

Dies bedeutet:
© Eher mittelgroRe Gemeinden
© Moderates Wachstum durch Zuwanderung
© Durchschnittliche Kaufkraft und geringe Armutslagen

© Eher Wohnstandorte und durchschnittliche Arbeitsplatzentwicklung

Der Typ 4 umfasst 513 Stadte und Gemeinden, in denen etwa 7,8 Millionen Menschen leben. In
der Mehrzahl handelt es sich um etwas gréBere Gemeinden, gut die Halfte hat zwischen 10.000
bis 25.000 Einwohner*innen und es gehort mit Memmingen (Bayern) eine kreisfreie Stadt zu die-
sem Typ. Im Vergleich aller Typen stellt Typ 4 die groRte Gemeindegruppe dar in Bezug auf die

Anzahl der zugeordneten Gemeinden.

Herausforderungen

Die Stadte und Gemeinden im Typ 4 zahlen zu den stabilen Iandlichen Gemeinden. Die Kommunen
haben in den vergangenen Jahren durchschnittlich von der Arbeitsplatzentwicklung profitiert und
weisen eine leicht Gberdurchschnittliche Bevolkerungsentwicklung auf. Da der Anteil der Uber 80-
Jahrigen auch eher im Durchschnitt liegt, verschafft dieser Umstand den Kommunen einen Spiel-
raum bei der Gestaltung des demografischen Wandels. Herausforderungen lassen sich jedoch be-
reits jetzt in Bezug auf die Sicherung von bedarfsgerechtem Wohnraum und der Lebensqualitat
dlterer Menschen ausmachen. Weitere wichtige Aspekte sind die Sicherung der wirtschaftlichen

Starke und die damit einhergehenden Herausforderungen. (Quelle: Bertelsmann Stiftung Wegweiser-Kom-

mune.de).

FUr die Feuerwehr sind im Rahmen der Betrachtung des Demografischen Wandels vor allem fol-

gende Themenfelder von besonderer Bedeutung:

© Gewinnung und Verfugbarkeit von Einsatzkraften: Aufgrund der Prozesse des Demografi-
schen Wandels wird die Gewinnung von neuen Einsatzkraften zukunftig immer schwieri-
ger. Junge Menschen verlassen den landlichen Raum fur ihr Studium oder ihre Ausbildung

und stehen der Feuerwehr somit nicht mehr zur Verfigung.
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© Weiterhin pendeln zahlreiche Einsatzkrafte heute schon Uber weitere Strecken zu ihren
Arbeitsplatzen und stehen somit tagstber nicht fur Einsatze bereit. Hinzu kommt eine er-

héhte Belastung im Bereich der Arbeit, die weniger Zeit fir ehrenamtliche Tatigkeiten lasst.

Deshalb mussen die Kommunen den demografischen Wandel als wichtiges Zukunftsthema ernst
nehmen und im Dialog mit den értlichen und regionalen Akteuren eine Demografiestrategie erar-

beiten und umsetzen.

Gerade mit Blick auf den auch vor der Feuerwehr nicht haltmachenden demografischen Wandel
gilt es, ein besonderes Augenmerk auf die Personalgewinnung und Nachwuchsarbeit (der Feuer-

Wehr) ZU Iegen. (Quelle: Bertelsmann Stiftung ,Wegweiser-kommune.de)

® Bedingt durch die Lage der Gemeinde nah an der Bonner, Kélner und Bergischen Region ist
auch in Zukunft mit Wanderungsgewinnen und einem weiteren Bevdlkerungswachstum zu

rechnen.

® Aufgrund der reizvollen Umgebung, der guten Verkehrsanbindung und der zahlreichen Bil-

dungseinrichtungen ist die Gemeinde ein beliebter Wohnort vor allem fur junge Familien.

®  Weiterhin werden in den nachsten Jahren Bauflachen erschlossen bzw. freigegeben.

Derzeit sind folgende Baugebiete geplant.

Ortsteil/Bezeichnung Art zus. Einwohnerzahl zus. Betriebe Flache in km2
Eitorf- Josefshohe Wohngebiet 90 0 0,03
Eitorf-West IlI Wohngebiet 130 0 0,04

4.1.5 Gefdhrdung durch Hochwasser und Starkregen, Sturm und Waldbrandgefahr
Das Gemeindegebiet wird von Flissen und mehreren Bachldufen durchzogen, die vom Ministe-
rium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen

als Uberschwemmungsgebiete (FLUSSGEBIETE NRW, 2017-2020) ausgewiesen werden.

Es besteht gemald der EG-Hochwasserrisikomanagementrichtlinie (EG-HWRM-RL) entlang der vor-
handenen Flisse und Bache in den jeweiligen Ortsteilen eine potenzielle Gefahrdung durch Hoch-

wasser.
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Gewasser
Das Gemeindegebiet Eitorf wird von der Sieg und dem Eipbach durchflossen, die nach Darstellung

der EG-HWRM-RL Karten von Hochwasser- und Uberschwemmungsereignissen betroffen sind.

Weitere Gewasser/Bache kreuzen das Gemeindegebiet: Ringelsbach, Schmelzbach, Mengbach, Er-
lenbach, Keuenhofer Bach, Krabach, Uberbuschbach, Linkenbach, Otterbach, Mosbach, Ravenstei-

ner Bach, Wohmbach, Darscheider Bach, Kesselbach, Marksbach, Lohrsiefer Bach.

Fir die Menschenrettung auf Gewdésserflachen wird ein Rettungsboot am Standort Eitorf

vorgehalten.

In den letzten Jahren kam es vermehrt zu Starkregenereignissen. Hier fallt innerhalb kirzester Zeit
so viel Regen, dass die Wassermassen nicht abflieRen kénnen und fiir entsprechende Uber-

schwemmungen gerade in den Senken sorgen.

® Ebenso kommt es jahrlich zu Sturmereignissen und extremen Wetterlagen. In den
letzten Jahren wurden 396 Einsatze im Bereich Wasser- und Sturmschaden abgear-

beitet.

GemanR Prognosen werden diese Ereignisse in Zukunft aufgrund des fortschreitenden Klima-

wandels haufiger werden und in ihrer Intensitidt zunehmen.

Es wird zwangslaufig eine Aufgabenverlagerung der Feuerwehr hin zu Unwettereinsatzen

geben.
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Abbildung 4.1 Auszug Hochwassergefahrenkarten HQ Extrem Eitorf Sieg
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Quelle: https://www.flussgebiete.nrw.de/

Abbildung 4.2 Auszug Hochwassergefahrenkarten HQ Extrem Eitorf Sieg
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Abbildung 4.3 Auszug Hochwassergefahrenkarten HQ Extrem Eitorf Sieg

Waldbrandgefahren

Das Gemeindegebiet hat einen Anteil an Waldflachen aufzuweisen. Fir die Feuerwehr sind diese
hinsichtlich einer potenziellen Waldbrandgefahrdung von Bedeutung. Insgesamt sind rd. 84 % des

Gemeindegebietes Waldflachen (rd. 59 Km?2).

© Waldbrande zahlen gemeinsam mit den Flurbranden zu den Vegetationsbranden. Wald-
brande entstehen meist wahrend Trockenperioden und sind wegen ihrer hohen Ausbrei-
tungsgeschwindigkeit oft gefahrlich fir Mensch und Tier.

© Von diesen ausgedehnten Waldflachen geht eine erhebliche Waldbrandgefahr aus. Durch
die groRe Ausdehnung der Waldflachen im Gemeindegebiet ist im Schadensfall ein Losch-
wassertransport Uber lange Wegstrecken erforderlich. Diesbezlglich werden Tank- und

Loschfahrzeuge mit einer Gesamtbevorratung von 29.000 Litern Loschwasser, verteilt auf

die Standorte, vorgehalten. Wasserentnahmestellen (Léschteiche) in den Waldbereichen

stehen i. d. R. nicht zur Verfigung.

© Eswird ein GW-L, AB Wasser und AB Wasser/Schaum am Standort Eitorf vorgehalten.
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4.1.6

Gefahrdung durch Industrie und Gewerbe

Bei Branden in Gewerbebetrieben ist stets mit einer Vielzahl unterschiedlicher Risiken zu rechnen,

die im Voraus nicht immer bekannt sind.

©

Brande in Gewerbegebieten werden am Tage normalerweise frihzeitig entdeckt. Nachts
und an Wochenenden kénnen unter Umstanden Grof3brande entstehen, wenn der Betrieb
nicht besetzt ist oder Uber keine Brandmeldeanlage verfligt und ein Feuer eine entspre-
chend lange Vorbrenndauer hat.

Brande in Lagerhallen fihren haufig zu ausgedehnten Einsatzen, da weitlaufige Konstruk-
tionen und Brandabschnitte oftmals eine Brandausbreitung auf weitere Gebaudeteile be-
gunstigen.

Bei vielen Einsatzen in Gewerbebetrieben muss von der Feuerwehr erkundet werden, ob
Gefahrstoffe vorhanden sind. Das gilt nicht nur fur Betriebe, die bekanntermalRen chemi-
sche Stoffe verarbeiten, sondern auch fir andere Betriebe, z. B. Speditionen oder Logistik-
unternehmen.

Brande in Gewerbebetrieben missen oft mit grollen Wassermengen geldscht werden, was
den Aufbau einer entsprechenden Wasserversorgung durch Einheiten der Feuerwehr not-
wendig macht. In einigen Betrieben besteht zusatzlich noch das Problem der Ruckhaltung
von kontaminiertem Léschwasser.

Oftmals wird die Feuerwehr auch zu Technischen Hilfeleistungen in Gewerbegebiete geru-
fen. Dies geschieht vorrangig bei Unfallen mit Maschinen und bei Verladearbeiten. Zur
Menschenrettung in diesen Bereichen ist seitens der Feuerwehr schweres technisches Ge-
rat erforderlich.

Umweltschutzeinsatze der Feuerwehr kommen in Betrieben vor, in denen gefahrliche
Stoffe produziert oder gelagert werden. Bei unsachgemalRem Umgang kommt es zum Aus-

tritt von Gefahrstoffen, fur den die Feuerwehr entsprechend gerustet sein muss.

Grol3ere Firmen in Eitorf sind die WECO Feuerwerk GmbH, die ZF Friedrichshafen, der Johannes

Gerstaecker Verlag, Krewel Meuselbach GmbH.

Altebach

Ortsteil/StraBe Anzahl Betriebe Kommentare / Besondere Gefédhrdungen Flache in km2
Im Auel rd. 70 Tankstelle an 6stlicher Grenze (Am Fuhrweg) (Flache 5.000 gm) 0,3
BogestraBe/Wecostralle rd. 20 Weco Pyrotechnische Fabrik GmbH (Fldche 45.000 gm + weitere Lagerhallen) 0,25

Gewerbegebiet West (Gewerbehof An der
Kammgarn bzw. Schoeller Gelande + Anzahl unbekannt Raiffeisenwarengenossenschaft (u.U. Tankstelle und Oltransporte) (Flache 5.00 gm) 0,16
Gauhes Wiese)

ZF Friedrichshafen AG (Industriebetrieb StoBdampfer) (Flache 66.000 gm)
rd. 40 Gase Ludenbach (Flache rd. 13.000 gm) 0,2
Busunternehmen Kolf (Tankstelle fur Busse vorhanden) (Flache 7.500 qm)

Weitere ggf. relevante Betriebe nicht bekannt. Kein Anspruch auf abschlieBende Aufzéhlung.

Tabelle 4.4 Gewerbegebiete Eitorf
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4.2 Risikoobjekte

4.2.1 Besondere Objekte
Im Gemeindegebiet von Eitorf gibt es eine Vielzahl an Objekten mit besonderen Risiken. Dabei
kann es sich um Objekte mit hohem Personenaufkommen handeln oder Objekte, in welchen sich

schwer zu rettenden Personen befinden.

Solche Objekte sind im Bereich der Menschenrettung durch die Feuerwehr als einsatz- und perso-

nalintensiv anzusehen. Dazu zadhlen in der Regel:

Kindergarten,

Schulen,

Altenheime,

Wohnheime und Tageseinrichtungen fir Behinderte und altere Menschen,
Krankenhauser,

Wohnheime fir Flichtlinge und Asylbewerber,

Einkaufszentren,

Risikobetriebe,

© ©¢ © © ¢ © © © o©

Kulturgiter.

Samtliche Risikobetriebe und Einrichtungen wurden seitens der Feuerwehr und Verwaltung er-

fasst.
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4.2.2 Infrastruktureinrichtungen mit erhohtem Gefahrdungspotenzial
In der Gemeinde Eitorf existieren Infrastruktureinrichtungen, die ein besonderes Gefahrenpoten-
zial fUr die Einsatzkrafte darstellen. Im Folgenden wird auf einige dieser Einrichtungen eingegan-

gen.

Elektrische Anlagen

An nahezu allen Einsatzstellen der Feuerwehr werden die Einsatzkrafte mit Niederspannungsanla-
gen konfrontiert. Hier besteht im Allgemeinen nur durch BerlUhrung eines ungeschuitzten span-
nungsfihrenden Anlagenteils ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial. Von Hochspannungsanlagen
hingegen gehen besondere Gefahren aus, da nicht nur das unmittelbare Beruhren unter Hoch-
spannung stehender ungeschitzter Anlagenteile lebensgefahrlich ist, sondern es bereits bei einer
bloBen (kontaktlosen) Anndherung an unter Hochspannung stehende Teile zu einem lebensge-
fahrlichen Spannungsiberschlag zu der sich ndahernden Person kommen kann - ohne dass die
Teile selbst von der Person berthrt werden. Dies macht besondere SchutzmalRnahmen wie bei-
spielweise erhdhte Sicherheitsabstande und Verwendungseinschrankungen von Léschmitteln not-
wendig. Neben Infrastruktureinrichtungen wie Hochspannungsleitungen und Umspannwerken
entsteht ein besonderes Gefahrenpotenzial durch elektrische Anlagen speziell durch die weite Ver-
breitung von regenerativen Energieanlagen. Die Anzahl der Bauten zur Gewinnung von regenera-
tiver Energie sowie die damit einhergehende Transformation und der Transport des Stroms sind
in den letzten Jahren stark gestiegen und zeigen weiterhin eine wachsende Tendenz auf. Die Ge-
fahr, die von diesen Anlagen flr die Einsatzkrafte ausgeht, besteht im Wesentlichen durch die vor-
herrschende elektrische Spannung und durch die Bauart. Photovoltaikanlagen lassen sich bei-
spielsweise ohne installierte Brandfallabschaltung prinzipbedingt nicht in Ganze stromlos schal-
ten. Des Weiteren kdnnen sie sich im Brandfall von Dachern I6sen und stellen so eine Gefahr fur
die Einsatzkrafte dar, die durch herunterfallende Teile getroffen werden kénnen. Bei Windkraftan-
lagen kommt zudem das Gefahrenpotenzial durch die zunehmende Hohe der Anlagen hinzu. Bei-
spielsweise lasst sich die Menschenrettung von Windkraftanlagen meist nur mit spezieller Technik

und speziell geschultem Personal durchfuhren (Héhenrettung).

Gasleitung / Gasverdichter / Biogasanlagen / Kldranlagen

Explosive oder toxische Gase kénnen fur Einsatzkrafte vor Ort eine grol3e Gefahr darstellen. Der
Uberwiegende Grol3teil von Gasen ist farb- und geruchlos und kann somit nicht durch reine Sicht-
prufung entdeckt werden. Die Konzentrationsmessung kann nur durch spezielle Detektoren erfol-
gen. Bei Gasleitungen besteht die Gefahrdung im Falle einer Explosion durch die grof3e Menge an
freigesetzter Energie, die Trimmerteile Gber weite Strecken verteilen kann. Dies gilt auch fur Gas-

verdichter (Kompressoren), die aufgrund der hohen verarbeiteten Dricke bei einem Zerknall
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weitreichende Schaden verursachen kénnen. Biogasanlagen stellen im Schadensfall zwei Risiken
dar. Der eine Teil besteht hierbei aus Gasen mit erstickender Wirkung, der andere aus Gasen, die
schon bei niedriger Konzentration ein hochztindfahiges Gemisch ergeben. Einsatztaktisch muss an
dieser Stelle speziell auf Sicherheitsabsténde, Vermeidung von Zindquellen und Vorgehen unter
Atemschutz geachtet werden. Ebenso ist die erforderliche Messtechnik zur Feststellung der Gase

und deren Konzentration notwendig.
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4.3 Einsatzaufkommen

4.3.1 Einsatzstatistik - Entwicklung der Einsatzzahlen 2011 - 2022

@ Die Feuerwehr wurde im Mittelwert zu rd. 234 Einsatzen jahrlich alarmiert, das Einsatzni-

veau der Freiwilligen Feuerwehr ist als hoch einzustufen.

Der Mittelwert der Einsatze in den Erfassungszeitraumen

® Laufzeit Bedarfsplan 2016 @ jahrlich 207 Einsatze
® Laufzeit Bedarfsplan 2023 @ jahrlich 267 Einsatze

Insgesamt wurden 2.808 Einsatze von 2016 bis 2022 durch die Feuerwehr abgearbeitet.

Es zeigt sich, dass in der Laufzeit der Brandschutzbedarfsplane eine Steigerung der Einsatzzahlen

stattgefunden hat.

Die unterschiedlichen Steigerungen der Einsatzzahlen in den Jahren 2018 bis 2022 sind z. T. auch

auf extreme Starkregen- und Unwetterereignisse (Sturm) zurtckzufiihren.

ENTWICKLUNG DER EINSATZZAHLEN

Bedarfsplan 2016 Bedarfsplan 2022/2023
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Abbildung 4.4 Entwicklung der Einsatzzahlen 2011 -2022
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4.3.2 Einsatzstatistik/Einsatzaufkommen
Die Auswertung der Einsatzstatistik liefert einen Uberblick Gber das Einsatzaufkommen und damit
Uber den zeitlichen Aufwand, den die Einsatzkrafte einer Freiwilligen Feuerwehr betreiben. Zudem

werden die Schwerpunkttatigkeiten der Feuerwehr ersichtlich.

Auf Basis dieser Informationen ergeben sich gegebenenfalls Anpassungen bzgl. der Vorhaltung
von Einsatzmaterialien oder notwendige EntlastungsmalBnahmen fiur die freiwilligen Einsatzkrafte,

die im SOLL-Konzept beschrieben werden.

Hinweis:
Neben dem hier aufgezeigten Einsatzaufkommen entsteht zudem ein erheblicher zeitlicher Auf-

wand fur Ubungen, Fort- und Ausbildungen, Gerateprifungen usw.

4.3.3 Methodik
In der Einsatzjahresstatistik der Feuerwehr sind die Art und die Anzahl der Feuerwehreinsatze auf-
gefUhrt. Hieraus lasst sich die Einsatzhaufigkeit je Einsatzkategorie fur verschiedene Jahre ermit-

teln und vergleichen.

Grundsatzlich werden Brandeinsatze, die in Klein-, Mittel- und Grol3brande untergliedert werden,

von Technischen Hilfeleistungen unterschieden.

Die Technischen Hilfeleistungen (TH) umfassen im Sinne der FwDV 3 MaRnahmen zur Abwehr von
Gefahren fur Leben, Gesundheit oder Sachen, die aus Explosionen, Uberschwemmungen, Unféllen
oder dhnlichen Ereignissen entstehen und mit den entsprechenden Einsatzmitteln durchgefihrt

werden. Sie schlief3en insbesondere das Retten mit ein.

Eine dritte Kategorie bilden die Fehlalarme. Diese werden in blinde Alarme, bdswillige Alarme so-

wie Alarmierungen durch Brandmeldeanlagen untergliedert.

4.3.4 Einsatzstatistik

In Abbildung 4.5 sind die in den Jahren 2018 bis 2022 durchgefuhrten Einsatze der Freiwilligen
Feuerwehr der Gemeinde Eitorf (ohne Uberértliche Einsatze) dargestellt. Die Brandeinsatze enthal-
ten sowohl Klein- als auch Mittel- und Grol3brande; Kleinbrande machen hierbei naturgemal3 den

grofiten Anteil der Brandereignisse aus (vgl. Abbildung 4.6).

Unter den Technischen Hilfeleistungen sind Einsatze bei Menschen, Tieren und Sachwerten, Olun-
falle, Umwelt- und Strahlenschutzeinsatze sowie Einsatze im Bereich gefahrlicher Stoffe zusam-

mengefasst.
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Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Eitorf
Einsatzstatistik Brande/ Technische Hilfeleistungen
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Abbildung 4.5 Einsatzstatistik Brande / Technische Hilfeleistung

Die Zahl der Brande schwankte im Zeitraum von 2018 bis 2022 um einen Mittelwert von 39
Brandereignissen pro Jahr. Brandereignisse sind in der Regel sowohl als sehr personalintensiv
als auch als zeitkritisch einzustufen. Es zeigt sich jedoch, dass es sich beim Grolteil der Brandein-

satze um Kleinbrande handelt.

Die Zahl der Technischen Hilfeleistungen, zzgl. der sonstigen Einsdtze und Fehleinsatze,
schwankt im gleichen Zeitraum um einen Wert von durchschnittlich 235 Einsédtzen pro Jahr. Zu-
satzlich wurden in den letzten 5 Jahren 65 liberértliche Brand/TH Einsédtze pro Jahr durch die

Feuerwehr der Gemeinde abgearbeitet.

Hinweis: Im Vergleich zum Bedarfsplan von 2016 ist keine wesentliche Erhéhung der Einsatzstruk-
tur der Brandeinsatze (38 Brandereignisse, + 1 Einsatz) festzustellen. Im Bereich der Technischen

Hilfeleistungen wurde eine Erhéhung festgestellt (162 TH-Einsatze, + 73 Einsatze).

@ Im Erfassungszeitraum 2018 - 2022 wurden insgesamt 455 Starkregen- und Unwetterereig-

nisse (Sturm) durch die Feuerwehr abgearbeitet.
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Ereignisse

Sturm/Wasser oL ABC VK

2018 128 53 55 23
2019 71 51 57 19
2020 68 57 59 23
2021 97 54 75 11
2022 91 68 70 21
Gesamt 455 283 316 97

Tabelle 4.5 Ubersicht Ereignisse 2018-2022

Das Spektrum der Technischen Einsatze reicht von einfachen Hilfeleistungen wie Verkehrssiche-
rungsmalBnahmen oder dem Befreien von Personen aus Rdumen mit verschlossenen Turen bis
hin zur umfassenden Rettung von Mensch und Tier aus lebensbedrohlichen Lagen, beispielsweise
bei Verkehrsunfallen mit eingeklemmten Personen, oder bei der Gefahrenabwehr beim Freiwer-

den von Gefahrstoffen.

Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Eitorf
Einsatzstatistik Brandeinsatze

50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022
m Kleinbrande | Mittelbrénde m GroRbrande

Abbildung 4.6 Einsatzstatistik Brande

Zu bemerken ware in diesem Zusammenhang, dass sich die nachfolgenden Auswertungen der Ein-
satzzeiten sowie des Erreichungsgrades nicht auf samtliche von der Feuerwehr abgearbeiteten
Einsatze eines bestimmten Untersuchungszeitraumes beziehen, sondern, in enger Auslegung der
Vorgaben durch die AGBF (Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren), nur auf

Einsatze, die einem sog. ,standardisierten Schadensereignis” entsprechen.
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Als standardisiertes Schadensereignis kann ein Schadenfeuer im Allgemeinen angesehen werden.
Spezifiziert wird dieses Ereignis in Deutschland durch die Betrachtung eines Wohnungsbrandes im

Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei verqualmten Rettungswegen.

Dies ist jedoch bei einem beginnenden Einsatz mit dem Einsatzstichwort ,Wohnungsbrand”, ,Kel-
lerbrand”, ,Dachstuhlbrand” usw. zundchst vollkommen unerheblich, da es fir die Einsatzkrafte

der Feuerwehr darum geht, jeden Einsatz erfolgreich abzuarbeiten.
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Abbildung 4.7 Verteilung der Einsatze im Gemeindegebiet
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4.3.5 Fehlalarmierung

Die Statistik (Abbildung 4.8) zeigt die Verteilung der Fehlalarmierungen. Darin enthalten sind so-
wohl Blinde als auch Béswillige Alarme sowie Alarmierungen durch Brandmeldeanlagen. In der Ver-
teilung haben Brandmeldeanlagen und Blinde Alarme den grél3ten Anteil, Alarmierungen durch
Boswillige Alarme spielen partiell eine nur untergeordnete Rolle. Insgesamt zeigt sich eine ausge-

wogene Verteilung um eine durchschnittliche Fehlalarmrate von 33 Fehlalarmen pro Jahr.

Es ist festzustellen, dass die durchschnittliche jahrliche Fehlalarmrate bei 1,6 Fehleinsdtzen pro

1.000 Einwohner*innen pro Jahr liegt.

Dieser Wert liegt Uber dem Durchschnitt vergleichbarer Kommunen (1,5 Fehleinsétze pro 1.000

Einwohner*innen).

Im Vergleich zum Brandschutzbedarfsplan von 2016 ist eine Erh6hung der Fehlalarmquote festzu-

stellen (13,8 Fehlalarme + 20).

Fehlalarme Freiwillige Feuerwehr
Gemeinde Eitorf

40

L

20 - N

13 12 12

2018 2019 2020 2021 2022

M Blinder Alarm (inkl. Rauchwarnmelder)

m Boswilliger Alarm

B Brandmeldeanlagen

Abbildung 4.8 Fehlalarme

Die Klassifizierung der Fehlalarme (bei Auslésung einer Brandmeldeanlage) wird entsprechend der

DIN VDE 0833-1 durchgefuhrt. Dazu zahlen der Technische Alarm, der Béswillige Alarm (z. B.
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Falschausldsung Druckknopfmelder) und der Téduschungsalarm. Die Alarmierung durch die Leit-

stelle wird entsprechend der Notrufabfrage durchgefihrt.

Hiermit sind die unterschiedlichen Fehlalarmhaufigkeiten in diesem Bereich zu erklaren. Gemald

der Definition der DIN VDE 0833-1 ist ein Falschalarm:

© Technischer Alarm: Falschausldsung aufgrund eines technischen Defekts einer Brandmel-
deanlage.

© Boswilliger Alarm: Missbrauchliches Vortauschen einer Gefahrenlage bzw. Auslésen einer
Brandmeldeanlage.

© Tauschungsalarm: Auslésen der Brandmeldeanlage durch Wasserdampf, Zigarettenrauch,

Bauarbeiten usw. Kein Vorliegen einer realen Gefahrenlage.

Diese Einsatze sind in der Statistik als Fehl- bzw. Falschalarme zu werten. Einsatze, bei denen eine
reale, jedoch vor Eintreffen der Feuerwehr beseitigte Gefahrenlage vorlag (bspw. bereits geldsch-

tes Feuer, ,Essen auf Herd"), sind nicht als Fehlalarm zu bewerten.

© Insgesamt kann festgestellt werden, dass statistisch gesehen weiterhin durchschnittlich alle 1,3

Tage ein Einsatz im Gemeindegebiet stattfindet, der durch die Feuerwehr abgearbeitet werden

muss.

© Im Vergleich zu 2016 fand durchschnittlich ebenfalls alle 1,6 Tage ein Einsatz statt. Im Vergleich

zum Bedarfsplan von 2016 ist ein gleichbleibendes Niveau der Einsatzstruktur/ Einsatzbelas-

tung festzustellen.

© Dieser Sachstand ist u. a. auf die positive Entwicklungsstruktur (Einwohner*innen, Gewerbe)

der Gemeinde zuriickzufiuhren.

© Esist mit Blick auf die zukunftige Entwicklungsstruktur der Gemeinde davon auszugehen, dass
auch in den nachsten Jahren die Einsatzauslastung auf einem gleichbleibenden Niveau fur die

Feuerwehr bleiben wird.

© Der o. g. Sachstand muss kontinuierlich betrachtet werden, um eine Uberlastung bzw. dauer-
hafte Einsatzbereitschaft der Einsatzkrafte zu vermeiden und eine weitere Sicherstellung des
Grundschutzes gewahrleisten zu kdnnen. Hier sind ggf. in der Zukunft personelle Anpassungen

notig.
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4.4 Loéschwasserversorgung

Das zur Brandbekampfung erforderliche Loschwasser wird im gesamten Gemeindegebiet durch
die Sammelwasserversorgung sichergestellt. Das heil3t, die Entnahme groRerer Loschwassermen-

gen erfolgt Uber die Hydranten der Wasserleitungen des Trinkwasserversorgungsnetzes.
In erster Linie gehdren hierzu:

© Offentliches Wassernetz (Hydranten).
Weitere Loéschwasserentnahmestellen sind:

Zisternen (objektgebunden),
Bache (jahreszeitabhangig/Sommer),

Flusse (Sieg),

© © © ©

Teiche/Loschteiche.

Bei einer erhdhten Brandlast oder Brandgefahrdung sind Eigentimer, Besitzer oder sonstige Nut-
zungsberechtigte verpflichtet, auf eigene Kosten fur eine besondere Ldschwasserversorgung

selbst Sorge zu tragen (DVGW 405 Objekt- und Grundschutz).

Im Gemeindegebiet ist die flachendeckende Ldschwasserversorgung mit einem 6ffentlichen Lei-

tungsnetz nicht vollstandig sichergestellt. Defizite in der Loschwasserversorgung bestehen i. d. R.
in den Randgebieten (Ortschaften) des Gemeindegebietes sowie in landwirtschaftlichen Betrieben

(Aussiedlerhofe).

Die maximale Loschwassermenge von 48m3/h steht fir den Brandschutz, entsprechend dem
DVGW-Regelwerk, nicht ausnahmslos zur Verfligung. Dabei ist zu beachten, dass die Bemessung
einer Inanspruchnahme von Feuerldschwasser aus dem 6ffentlichen Trinkwasserrohrnetz von der
Leistungsfahigkeit des derzeitigen Rohrnetzzustandes sowie der jeweiligen Versorgungssituation

abhangig ist.

© Defizite in der Léschwasserversorgung sind fur einzelne Ortsteile aus der Erfahrung heraus
bekannt, es fehlt jedoch eine entsprechende flachendeckende Untersuchung. Daher
wurde seitens der Kommune im Jahr 2022 eine Léschwasserbedarfsplanung beauftragt.
Die Kommunal Agentur NRW stellt derzeit die hierfur die erforderlichen Daten zusammen.
Mit der Vorstellung der Loschwasserbedarfsplanung wird im Laufe des Jahres gerechnet.

Dieser Sachstand ist als positiv zu bezeichnen.

In allen Gewerbe- und Industriegebieten wird eine ausreichende Loschwasserversorgung entspre-

chend den Auflagen/Anforderungen der Genehmigungsbehdrden vorgehalten. Es wird seitens der
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Verwaltung/Feuerwehr bei Erweiterungen von Gewerbe- und Industriegebieten und Wohnbebau-
ung darauf geachtet, dass eine entsprechende Loschwasserversorgung bereitgestellt werden
muss. Die in der Flache verfugbaren Loéschwassermengen sind in einem Léschwassermengenplan

erfasst.

© Das vorgenannte Arbeitsblatt DVGW 405 beschrankt sich auf die Darstellung der techni-

schen Moglichkeiten und begriindet keine Rechtspflichten.

Eine flachendeckende Versorgung durch ein 6ffentliches Leitungsnetz ist wegen entsprechend not-

wendiger groRer Leitungsquerschnitte nicht tberall méglich. Durch zu groBe Leitungsquerschnitte

mit entsprechend geringer Abnahme des Trinkwassers (z. B. kleine Bauernhofe oder Wohnsied-
lungen etc.), kann es zu einer Verunreinigung des Trinkwassers kommen. Es mussen die hygieni-

schen Vorgaben der Trinkwasserverordnung berucksichtigt werden.

Eine regelmalige Hydrantenkontrolle erfolgt weiterhin durch die Mitarbeiter der Gemeindewerke
Eitorf. Reparatur- und Wartungsarbeiten werden ebenfalls durch die Gemeindewerke vorgenom-
men. Seitens der Feuerwehr im Einsatz- und Ubungsdienst festgestellte Defizite werden grundsétz-

lich gemeldet.

Die Kommunikation zwischen Feuerwehr und den Gemeindewerke ist als gut zu bezeichnen. Der
Bereitschaftsdienst der Gemeindewerke verfligt Uber einen 24-Stunden-Notdienst und ist Uber die

Leitstelle/Handy erreichbar.

Der Feuerwehr der Gemeinde stehen Hydranten- und Leitungsnetzplane (analog/digital) zur Ver-
fugung. Es sind der Feuerwehr alle Léschwasserentnahmestellen sowie Ldschteiche und Ldsch-

wasserzisternen im Gemeindegebiet bekannt.

In den unzureichend mit Loschwasser versorgten Gemeindebereichen muss, bis zum Aufbau einer

geeigneten Loschwasserversorgung, der Erstangriff bei Brandeinsatzen durch wasserfihrende

Léschfahrzeuge sowie ausreichendes Schlauchmaterial sichergestellt werden.

© Eskannim Einsatzfall auf insgesamt 29.000 Liter Léschwasserbevorratung auf den Einsatzfahr-

zeugen zuruckgegriffen werden.

© Die Loschwasserbevorratung der einzelnen Standorte kann dem Kapitel 8.5.1 entnommen

werden.

Somit kann in Bereichen mit Léschwasserdefiziten eine Uberbriickung bis zum Aufbau einer exter-

nen Léschwasserversorgung zeitlich kompensiert werden.
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4.41 SOLL Léschwasserversorgung

In den Bereichen mit erkannten Versorgungsdefiziten bzw. mit unbekannter Versorgungsqualitat
sind ggf. weitere Einrichtungen zur Léschwasserbevorratung (z. B. Zisternen, Loschteiche, o. A.)
einzurichten. Zudem muss die Feuerwehr Uber eine ausreichende Léschwasserbevorratung auf

den Einsatzfahrzeugen verfugen.

© Grundsatzlich muss die Ldschwasserversorgung den einschldgigen Vorschriften der
DVGW-Arbeitsblatter entsprechen. Zudem sind Neubaugebiete (inkl. Industriegebiete) ent-
sprechend dem DVGW-Merkblatt zu erttchtigen.

© Weiterhin ist das DVGW-Arbeitsblatt W 405-B1 ,Bereitstellung von Léschwasser durch die
offentliche Trinkwasserversorgung; Beiblatt 1: Vermeidung von Beeintrachtigungen des
Trinkwassers und des Rohrnetzes bei Loschwasserentnahmen” zu beachten: Infolge von
Ruckflieien kdnnen Verunreinigungen in das Rohrnetz gelangen (Stérung der Trinkwasser-
qualitat) und durch dynamische Druckanderungen (Druckst63e) kann eine Veranderung
der FlieBverhaltnisse im Rohrnetz (Rohrbriiche) ausgeldst werden.

© Es soll seitens der Verwaltung weiterhin auf eine gute Kommunikation zwischen Wasser-
versorger und der Feuerwehr geachtet werden.

© Der Feuerwehr mussen weiterhin aktuelle Informationen (digital oder analog) bezuglich
des Zustands des Versorgungsnetzes vorliegen (Leitungsnetz-, Hydranten- und Abwasser-

plane).

Gegenseitige Informationen hinsichtlich des Zustands der Wasserversorgung sind fiir beide Seiten

von Bedeutung und kénnen die qualitative und quantitative Wasserversorgung optimieren.

Die nachfolgenden Aufgabenbereiche/MalBhahmen mussen zuktinftig beachtet werden:
© Die Ergebnisse der Léschwasserbedarfsplanung sind zunachst abzuwarten.

© Im Folgenden ist ein entsprechender MaBnahmenkatalog zur Beseitigung der festgestellten

Defizite zu erarbeiten. Der MalBnahmenkatalog ist den politischen Gremien zur Beschlussfas-

sung vorzulegen.

© In Randbereichen oder Bereichen des Gemeindegebietes mit mdglichen Léschwasserdefiziten

muss bis zum Aufbau einer geeigneten Loschwasserversorgung der Erstangriff bei Brandein-

satzen weiterhin durch wasserfuhrende Loschfahrzeuge sichergestellt werden.
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© Die bestehende Léschwasserbevorratung soll nicht unterschritten werden, es kann in Berei-
chen mit Léschwasserdefiziten zuséatzlich eine Uberbriickung zum Aufbau einer externen

Loéschwasserversorgung zeitlich kompensiert werden.

Wichtiger Hinweis: Festgestellte Loschwasserdefizite kbnnen nicht grundsatzlich durch die Be-

schaffung eines Léschfahrzeuges abgestellt werden.
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4.5 Brandschutzbereich der Gemeinde Eitorf (gemaR Fahrzeitsimula-

tion)
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Die in der Abbildung dargestellten Isochronen beziehen sich auf einsatzmaRig besetzte Feuerwehr-
fahrzeuge und eine entsprechend der Hilfsfristvorgaben fur zeitkritische Einsatze anzusetzende

Fahrzeit von 4 Minuten.
Die raumliche Abdeckung der einzelnen Standorte ist im Anhang B dargestellt.

Insgesamt kdnnen laut Simulation rund 44,3 % des Offentlichen Strallennetzes innerorts erreicht

werden, dieser Wert ist als befriedigend zu bezeichnen. Die Abdeckung der Stral3en aulRerorts liegt

bei 20,9 %.

Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %
StrafBen innerorts 155,03 km 68,69 km 44,3% 86,34 km 55,7%
StraBBen auBBerorts 153,79 km 32,18 km 20,9% 121,61 km 79.1%
offentl. StraBennetz 308,82 km 100,87 km 32, 7% 207,95 km 67,3%
Tabelle 4.6 Erreichbarkeit des Kommunalgebietes
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Simulationsmodell nach FORPLAN
Das verwendete Geo-Informationssystem (GIS) ermdglicht es, Fahrzeitsimulationen fur ein Ge-
meindegebiet durchzufiihren. Sie stellen eine hervorragende Erganzung der tatsachlich erreichten

Eintreffzeiten (Auswertung der Einsatze) dar.

Daruber hinaus lassen sich auf diese Weise die Auswirkungen auf Eintreffzeiten bei der Planung

neuer Standorte oder bei Standortverlegungen sehr prazise visualisieren.

Es lassen sich somit fir jeden Standort und fur jeden vorgegebenen Fahrzeugtyp hausnummern-
genau im Siedlungsraum die Gebiete darstellen, die innerhalb einer definierten Fahrzeit erreichbar

sind.

Die Isochronen ergeben sich durch ein Simulationsprogramm auf Basis von verorteten Geobasis-
daten (Geo-Informationssystem). In diesem System kann durch die Eingabe eines beliebigen Stan-
dortes (Feuerwehrhaus), einer bestimmten Fahrzeit (z. B. vier Minuten) und der entsprechenden
Fahrzeugkategorie (hier: Loschzug - einsatzmalig besetzt) auf der Grundlage des Strallennetzes
die durchschnittlich erreichbare raumliche Abdeckung ermittelt werden. Dabei berucksichtigt das
System unterschiedliche Stralenklassen ebenso wie unterschiedliche topografische Verhaltnisse.
D. h., dass die zuriickzulegende Strecke in viele Klassen mit unterschiedlichen StraBen und Stei-

gungen bzw. Gefallstrecken unterteilt wird (sog. Segmentierung). Fur unterschiedliche Fahrzeug-

klassen wurden in empirischen Versuchen und durch Auswertungen zahlreicher Datensatze, die in
den einzelnen Segmenten durchschnittlich erzielten Fahrgeschwindigkeiten ermittelt. Dabei ist
es nicht auszuschliel3en, dass tatsachliche Fahrten zu abweichenden Ergebnissen fiihren kdnnen.
Hier spielen im Einzelfall Bedingungen wie StralRen- und Witterungsumstande, Verkehrsaufkom-
men, Fahrzeug, Beladungszustand usw. eine wesentliche Rolle. Die Darstellung der Isochronen
entsteht durch Verbindung der erreichten Punkte auf den vorhandenen Verkehrswegen. Dabei

werden auch Gebiete ohne Verkehrswege (z. B. Wiesen, Walder, Siedlungsflachen) Gberzeichnet.

Die Zeitangabe von vier Minuten beruht auf der insgesamt einzuhaltenden Hilfsfrist von acht Mi-
nuten (ab Alarmierung der Einsatzkrafte). Bei freiwilligen Aktiven, die zunachst von ihrem individu-
ellen Aufenthaltsort zum Feuerwehrhaus gelangen mussen, wird hier ein noch verbleibender Rest-
wert von vier Minuten angenommen, d. h., diese Einsatzkrafte bendétigen im Durchschnitt vier
Minuten zur Erreichung des Geratehauses nach Alarmierung. Wird dieser Wert groRer, verringert
sich selbstverstandlich entsprechend die Isochrone der innerhalb der Hilfsfrist erreichbaren Ge-
meindebereiche. Somit wird deutlich, dass die in der Abbildung dargestellten Isochronen nur Aus-

sagen fur zwei Sonderfalle treffen (genau vier Minuten Fahrzeit mit durchschnittlichen Geschwin-

digkeiten von Loschgruppen). In der Realitat kann es also unter bestimmten Bedingungen zu
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groReren raumlichen Abdeckungen (Uberwiegen von positiven Faktoren), bzw. zu deutlich gerin-
geren raumlichen Abdeckungen (Uberwiegen von negativen Faktoren) kommen. Als planungsrele-
vant kénnen in diesem Zusammenhang jedoch ausschliellich die Durchschnittswerte herangezo-

gen werden, da nur durch diese ein im Mittel sicher erreichbarer Wert reprasentiert wird.

Wichtiger Hinweis: Zusatzlich wurden die Segmentgeschwindigkeiten anhand hunderttausender
realer Einsatze aus unserem Datenbestand verifiziert. Hier wurden nur minimale Abweichungen
festgestellt. Dartber hinaus erfolgen regelméaRige Uberprifungen der Geschwindigkeiten mittels
GPS-Trackern, welche in den Einsatzfahrzeugen verbaut werden und die Bewegungen des Fahr-

zeuges aufzeichnen. Somit ist eine hohe Genauigkeit der Fahrzeitsimulation sichergestellt.

© Realbefahrungen sind aus diesem Grund nicht notwendig. AuBerdem kann bei Testfahrten
unter Sondersignal eine Gefahrdung (Unfallauslésung) anderer Verkehrsteilnehmer erfol-
gen.

© Realfahrten zeigen diesbeziglich nur den Moment der Befahrung des vorhandenen Ver-
kehrsgeschehens auf und treffen dementsprechend keine allgemein gliltigen Aussagen
Uber die zu erwartenden Durchschnittsgeschwindigkeiten mit Einsatzfahrzeugen.

© Eine Komplettbefahrung des ortlichen StraRennetzes ist aus Zeitgrinden in der Regel
ebenfalls nicht mdéglich, sodass die Fahrzeitsimulation mittels GIS zusatzlich den Vorteil
bietet, dass das vollstandige StralBennetz mit belastbaren Geschwindigkeiten vorhanden

ist.
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4.5.1 SOLL Mégliche MaBnahmen zur Verbesserung der rdumlichen Abdeckung und Kom-

pensation der Brandentdeckung

Wie in Kapitel 4.5 ermittelt wurde, kdnnen nicht alle bebauten Flachen innerhalb einer Fahrzeit von

4 Minuten durch die Feuerwehr erreicht werden.

Far eine vollstandige Abdeckung der bebauten Fldche im Gemeindebereich werden Fahrzeiten von

deutlich Uber 8 Minuten bendétigt.

In Abbildung 4.9 wurden die nicht versorgten Bereiche innerhalb von 4 Minuten Fahrzeit darge-

stellt.

Weiterhin befinden sich 24 brandverhUtungsschaupflichtige Objekte aulRerhalb der 4-Minuten-Er-

reichbarkeit der Feuerwehrstandorte.

Es konnen verschiedene MaBnahmen und Malinahmenkombinationen ergriffen werden, um den

festgestellten Abdeckungsdefiziten entgegenzuwirken.

MaRRnahme a) Schaffung eines weiteren Standorts im westlichen Gemeindegebiet (AuRen-

stelle) z. B. im Bereich West Il oder der Klaranlage
MaRBnahme b) Mitalarmierung von benachbarten Feuerwehren

MaRBnahme c) Kompensation durch Verbesserung der Brandentdeckung

MaRRnahme a)

In Abbildung 4.9 ist zu erkennen, dass Teile des Gemeindegebiets auRerhalb der Isochronen (Fahr-
zeit) der Standorte der Feuerwehr liegen. Es wurde, wie auch im letzten Bedarfsplan 2016, auf eine
unzureichende Versorgung mit Leistungen der Feuerwehr fur die Einwohner*innen der Gemeinde

hingewiesen.

Grundsatzlich ist anzumerken, dass sich durch den neuen zusatzlichen Standort Einheit-Std die
Abdeckung des Gemeindegebiets deutlich verbessert hat, jedoch gibt es weiterhin im westlichen

Gemeindegebiet eine Abdeckungsltcke.

Fur die weitere Sicherstellung der Abdeckung der unterversorgten Gemeindebereiche ist nachfol-

gender Losungsansatz zu verfolgen:

© Etablierung eines zusatzlichen Standortes der Feuerwehr im westlichen Gemeindegebiet.
Durch die Realisierung des zusatzlichen Standortes kdnnte eine weitere Verbesserung der

Abdeckung des Gemeindegebiets mit Leistungen der Feuerwehr erzielt werden.
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© Es sollen zuklnftig verstarkt WerbemalBnahmen durch die Verwaltung und Feuerwehr zur
Generierung bzw. Gewinnung von Einsatzkraften in den einzelnen Ortsteilen des mogli-

chen Standortes durchgefihrt werden.

Wichtiger Hinweis: Als direkte und zeithnahe Kompensationsmalinahme zur Verbesserung der
raumlichen Abdeckung und zur Verstarkung/Verbesserung der personellen Verflugbarkeit der Ein-
satzkrafte, soll Ubergangsweise, im Bereich der Krewelstral3e/ Obere Hardt am stadtischen Objekt,

ein Interimsstandort (Dependance Wache Mitte) generiert werden.

Als direkter und kostengunstiger Vorteil der Malinahme ist anzumerken, dass ggf. auf bestehende

Raumlichkeiten zurlckgegriffen werden kénnen.

Fur bis zu 2 Einsatzfahrzeuge soll diesbezlglich, ein Industriezelt angemietet werden, sowie Um-

kleidespinde und Persénliche Schutzausrustungen.

MaBnahme b)
Wie in Abbildung 7.1 festgestellt und beschrieben, bestehen entsprechende Unterstitzungsmaog-

lichkeiten nach 8 Minuten Fahrzeit durch angrenzende Feuerwehren.

Es ist eine allgemeine Anweisung an die Fihrungskrafte der Feuerwehr, eine frihzeitige Erhdhung

der Alarmstufen vorzunehmen und damit automatisch die nachbarschaftliche Hilfe anzufordern.

MaRRnahme c)

Kompensation durch Verbesserung der Moglichkeiten zur Steigerung der Selbsthilfefahigkeit
(Brandentdeckung, Installation von Rauchwarnmeldern etc.). Es ist jedoch anzumerken, dass diese
MalBnahme nur unterstlitzend ist und keine vollstandige Kompensation ermoglicht. Die MaR-

nahme wird umfangreich in Kapitel 5 beschrieben.

Standortbereich

In der nachfolgenden Tabelle und Abbildung wird dargestellt, inwieweit sich die Abdeckung der
bebauten Flache des Gemeindegebiets durch die zusatzliche Generierung eines weiteren Stand-

ortes verbessern lasst.

© Esist zu erkennen, dass es zu einer Verbesserung der Abdeckung von rd. 20 % durch die
Schaffung eines weiteren Standortes kommt.

© Die Generierung von neuen Standorten ist erfahrungsgemal mit einem Zeitraum von 5 bis

10 Jahren verbunden.

© Daher ist dieser Ansatz als mittel- bis langfristige MaRnahme und nicht als Ad-hoc-Mal3-

nahme zu bewerten.
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IST Zustand

Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %
StraRBen innerorts 155,03 km 68,69 km 44,3% 86,34 km 55,7%
StraRBen auBerorts 153,79 km 32,18 km 20,9% 121,61 km 79,1%
6ffentl. StraBennetz 308,82 km 100,87 km 32,7% 207,95 km 67,3%
SOLL Zustand
Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %
StraRBen innerorts 155,03 km 98,97 km 63,8% 56,06 km 36,2%
StraBen auBBerorts 153,79 km 48,01 km 31,2% 105,78 km 68,8%
offentl. StraBennetz 308,82 km 146,98 km 47,6% 161,84 km 52,4%

Tabelle 4.8

Erreichbarkeit des Stralennetzes IST-SOLL-Vergleich

Die aufgefihrte MaBnahme kann dann als sinnvoll erachtet werden, wenn eine gewisse Verfug-

barkeit (Personalstarke) auch tagstiber gewahrleistet werden kann.

Bei einer moglichen Gewinnung von Einsatzkraften ist eine perspektivische Umsetzung des Stan-

dortes durchzufiuhren.

Hier ist die Gemeindeverwaltung angehalten, die Feuerwehr zu unterstutzen.

Hinweis: Es ist anzumerken, dass die 0. g. Malinahmen als Lésungsansatz angedacht sind, die Um-

setzung kann jedoch nur im Einvernehmen und mit der Bereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr

und den Mitarbeiter*innen der Gemeinde erfolgen.

Eine grundsatzliche Verlangerung der Hilfsfristen bzw. Fahrzeiten ist unter Betrachtung der medi-

zinischen Hilfsfristen nicht zu empfehlen, da hier mit einem grundsatzlichen Mangel (Organisati-

onsverschulden in einer Behdérde, Amtspflichtverletzung nach BGB) geplant wird.
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4.6 Gefahrdungsanalyse des Gemeindegebiets

In Erganzung zu der allgemeinen Risikoanalyse, welche in Kapitel 4 durchgefuhrt wurde, muss be-
trachtet werden, auf welche besondere Gefdhrdungslage die Feuerwehr potenziell reagieren

muss.

Methodik

Unter Risiko versteht man eine quantitative GroR3e, in der Regel das mathematische Produkt aus
der Eintrittswahrscheinlichkeit eines Schadensereignisses und einem Wert flr das dabei moégliche
Schadensausmali. Allerdings ist der Begriff ,Risikoanalyse” ist mit einigen Schwierigkeiten behaf-
tet. Das Risiko muUsste eigentlich anhand beider Parameter quantitativ erfasst werden. Insbeson-
dere eine plausible und prazise quantitative Erfassung der Schadensschwere fallt enorm schwer,
verursacht sehr viel Aufwand und bringt im Gesamtkontext der Bedarfsplanung nur einen nach-

rangigen Nutzen bzw. Erkenntnisgewinn.

Entscheidend ist die detaillierte und kritische Auseinandersetzung mit dem Gemeindegebiet und
den daraus resultierenden Ausrtckebereichen der Feuerwehr. Im Folgenden wird daher anstelle
der Risikoanalyse eine Gefahrdungsanalyse der Gemeindestruktur durchgefihrt. Sie ist Grundlage
fur die Bemessung der Ausrtickebereiche, der Feuerwehr, deren Ausstattung, Ausbildung und Ein-
satzplanung. Hierzu bedarf es keiner aufwandigen Berechnung, sondern nur einer Betrachtung

vorhandener Gefahrdungen.

Gefahrdungsanalyse

Zur systematischen Gefahrdungsanalyse wurde das im Kommunalgebiet der Gemeinde Eitorf an-
zutreffende Gefahrdungspotenzial in einem kleinraumigen 1-Kilometer-Quadrate-Kataster des Ge-
meindebereiches erfasst und die darin befindlichen Objekte und Gefahren dargestellt. Die Gefahr-

dungsanalyse fir das Gebiet der Gemeinde Eitorf umfasst 94 solcher 1-Kilometer-Quadrate.

Die Gefahrdungsanalyse fur das Kommunalgebiet der Gemeinde Eitorf wurde mittels einer geo-

referenzierten Arbeitshilfe erstellt, die die Bezirksregierung KéIn zur Verfligung gestellt hat.
Bei der Durchfuhrung der Gefahrdungsanalyse wurden die folgenden Parameter bertcksichtigt:

Beurteilungsklasse der Bebauung

Einwohnerdichte

Besonderheiten, z. B. Topografie (Hohendifferenzen), Zuganglichkeiten, Wald
Flachennutzung

Sonderobjekte fur die Kategorien ,Brand, ,Technische Hilfeleistung” und ,,CBRN"

© ©¢ © © © o

Gefahrenklasse
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© Gefahrenschwerpunkte

© Besondere Anforderungen flr die Feuerwehr

© Bedeutsame Verkehrsinfrastruktur (z. B. Bundesautobahnen, BundesstralRen, weitere klas-
sifizierte StraBen, Eisenbahnlinien, Wasserstral3en, Flugplatze)

© Sonderzuweisungen der Bezirksregierung

o

Leitungsnetz / Einrichtungen der Infrastruktur z. B. Hochspannungsleitungen, Ferngaslei-
tungen

Einwohnerdichte

Abwassersystem

Wasserschutzgebiete

© © © ©

Loéschwasserversorgung (in m3/h Uber 2h nach DVGW W-405)
Die Gefahrdungsanalyse wird dem Brandschutzbedarfsplan als Anlage beigefugt.

Feuerwehreinsatzpldne

Fur Sonderobjekte, die in dem 1-Kilometer-Quadrate-Kataster der Gefdhrdungsanalyse in den Ka-
tegorien ,Brand, ,Technische Hilfeleistung” und ,CBRN" gelistet sind und deren Gefahrdungspo-
tenzial hdher eingeschatzt wird als die Gefahrdungsklasse des umliegenden 1-Kilometer-Quad-

rate-Gebietes, ist ein gesonderter Feuerwehreinsatzplan aufzustellen und fortzuschreiben.

Feuerwehreinsatzplane sollen eine schnelle Orientierung der Feuerwehr am Einsatzobjekt ermog-
lichen, Erkundungsablaufe verkirzen und zu einer schnelleren Wirksamkeit feuerwehrtechnischer
MalRnahmen fihren. Feuerwehreinsatzplane sind laufend zu Gberprifen und den Einsatzeinheiten

in geeigneter Form zur Verfugung zu stellen.
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Brand

Gefahrdungsklasse Kennzeichnende Merkmale
Brand 1 Uberwiegend Gebaude geringer Hohe (bis 7m
(bis 7m) FuBbodenhodhe), Uberwiegend offene Bebauung
Brand 2 GrolRere Anzahl Gebaude mit mehr als 7m und maximal 13m
(7 bis 13m) FuRbodenhdhe (Gebaudeklasse 4)
Brand 3 GrolRRere Anzahl Gebaude mit mehr als 13m und maximal
(13 bis 22m) 22m FulRbodenhohe
Brand 4 Gebaude oberhalb 22m FulRbodenhdhe, Sonderbauten,
(Sonderobjekte) sonstige besondere Objekte
Tabelle 4.9 Klassifizierungsmerkmale Gefahrdungskategorie Brand - VdF

Technische Hilfe

Gefahrdungsklasse Kennzeichnende Merkmale

Menschenrettung unwahrscheinlich/selten; Aber
TH-I wahrscheinlich: kleine Technische Hilfeleistungen
mit einfachen MalBnahmen

Menschenrettung wahrscheinlich/haufiger;

TH-II
MalBBnahmen mittleren Umfangs
THAI Menschenrettung wahrscheinlich/haufiger;
MalBBnahmen gréBeren Umfangs
TH-IV Besondere Einsatzlagen

Szenario

Baum auf StraRe, auslaufende
Betriebsstoffe nach
Verkehrsunfall, Wasserschaden

Person eingeklemmt nach
Verkehrsunfall oder
vergleichbarer Betriebsunfall

Person eingeklemmt nach
Verkehrsunfall oder
vergleichbarer Betriebsunfall

z.B. Zugunfall

Tabelle 4.10 Klassifizierungsmerkmale Gefahrdungskategorie Technische Hilfe - VdF
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Radiologische, biologische und chemische Gefahren

Gefahrdungsklasse Kennzeichnende Merkmale

Keine Gefahrdung durch Objekte und Anlagen mit radioaktiven (A), biologischen (B)
ABC 1 sowie chemischen (C) Gefahrstoffen
sehr geringes Risiko fur Gefahrguttransportunfalle auf Strae und/oder Schiene

Bereiche mit radioaktiven Stoffen der Gefahrengruppe IA nach der FwDV500
Bereiche mit biologischen Arbeitsstoffen der Gefahrengruppe IB nach der FwDV500
ABC2 Bereiche mit chemischen Gefahrstoffen, sofern sie nicht der Stérfallverordnung
unterliegen und nicht unter der Risikoklasse ABC 3 genannt sind
geringes Risiko fur Transportunfalle auf StralRe und/oder Schiene

Bereiche mit radioaktiven Stoffen der Gefahrengruppe II1A nach der FwDV500
Bereiche mit biologischen Arbeitsstoffen der Gefahrengruppe 11B nach der FwDV500
Bereiche mit chemischen Gefahrstoffen mit Grundpflichten nach der
ABC3 Storfallverordnung sowie andere Bereiche, von denen im Falle eines
Schadensereignisses vergleichbare Gefahren ausgehen kénnen (wie Anlagen mit
grofReren Mengen Flussiggas, Ammoniak)
mittleres Risiko fUr Transportunfalle auf Stral3e und/oder Schiene

Bereiche mit radioaktiven Stoffen der Gefahrengruppe IlIA nach der FwDV500
Bereiche mit biologischen Arbeitsstoffen der Gefahrengruppe 111B nach der FwDV500
Bereiche mit chemischen Gefahrstoffen mit erweiterten Pflichten nach der
Storfallverordnung sowie andere Bereiche, von denen im Falle eines
Schadensereignisses vergleichbare Gefahren ausgehen kénnen
hohes Risiko fiir Transportunfélle auf Stral3e und/oder Schiene

ABC4

Tabelle 4.11 Klassifizierungsmerkmale Gefahrdungskategorie ABC-Gefahren - VdF

Zur Kategorie Brand:

In Abbildung 4.11 ist die Einstufung des Gemeindegebiets in die Kategorie Brand zu sehen. Insge-
samt ist die Brandgefahrdung im Kommunalgebiet der Gemeinde Eitorf in dem in Abbildung 4.10
gezeigten urbanen Gemeindekern des Hauptortes Eitorf am grof3ten (Kategorie 2 von 4). Die Ge-
werbegebiete/Betriebe (Krankenhaus, Weco, ZF) stellen mit ihren Betrieben ebenfalls ein signifi-
kantes Gefahrenpotenzial dar (Kategorie 3 von 4), wobei in diesem Bereich nicht mit einer Rettung
von Personen aus Gebauden mit FuBbodenhdhe Uber 7 m gerechnet werden muss. Im sonstigen
Gemeindegebiet herrscht deutlich Uberwiegend Wohnbebauung mit einer FukRbodenhdhe von bis
zu 7 m Hohe vor. Der GroRteil des Kommunalgebietes, in dem sich keine Sonderbauten befinden,
weist die Gefahrdungsklasse 1 auf. Dies trifft vor allem auf die Randbereiche der Siedlungsschwer-
punkte zu und ist auf die dortige Bebauungsstruktur zurtickzufihren. Es ist anzumerken, dass ein
nicht unerheblicher Anteil des Gemeindegebiets aus unbebauten Vegetations- oder Waldflachen

besteht.

[Kommentare] 73



Zur Kategorie Technische Hilfe:

Wie in Abbildung 4.12 zu erkennen, ist die Gefahrdung fir Technische Hilfeleistungen besonders
durch die Abschnitte der LandesstraRen und KreisstralRen bedingt. Sie fuhren zu einer Einstufung
in Kategorie 2 von 4, da auf diesen Strecken durchgehend eine Geschwindigkeitsbegrenzung be-
steht. Stark befahrene Landes- oder Kreisstral3en, welche als wichtige Verbindungen der einzelnen
Ortsteile im Gemeindegebiet dienen, werden in die Kategorie 2 von 4 eingestuft. Das verbleibende
Gemeindegebiet ist lediglich durch eine untergeordnete Gefahrdung durch Ortsverbindungsstra-

Ren dominiert.

Zur Kategorie CBRN:

Die Gefahrstoffeinstufung (Chemisch, Biologisch, Radiologisch und Nuklear) weist, wie aufzeigt,
punktuelle Risikoschwerpunkte auf. Entlang der Abschnitte der Landesstral3en und KreisstraRen
(Kategorie 2 von 4) kann es zu Transportunfallen mit den o. g. Gefahrstoffen kommen. Im gréfRten
Teil des Kommunalgebietes, den jeweiligen Gewerbe- oder Industriegebieten sowie auf Landes-
oder Kreisstrallen sind die Gefahrdungspotenziale gering, sodass eine Einstufung in Kategorie 1

von 4 stattfindet.

Im Gemeindegebiet befinden sich landwirtschaftliche Betriebe, die chemische Gefahrstoffe vorhal-

ten kdnnten (z. B. Dungemittel).

Sonderobjekte der Kategorie CBRN sind in dem 1-Kilometer-Quadrate-Kataster des Gemeindebe-

reiches erfasst.

© Fur diese Objekte sind gesonderte Feuerwehreinsatzplane zu erstellen und fortzuschrei-

ben.

Nachfolgende Abbildungen zeigen die Gesamtgefahrdung flr alle Rasterelemente anhand der

héchsten Einstufung der Gefahrenarten.
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Abbildung 4.11 Darstellung der Gefahrenklasse Brand
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Abbildung 4.12 Darstellung der Gefahrenklasse Technische Hilfeleistung
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Abbildung 4.13 Darstellung der Gefahrenklasse CBRN (Chemisch, Biologisch, Radiologisch und Nuklear)

[Kommentare] 77



5 Selbsthilfefahigkeit und MalBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit der Bevolke-
rung

Um die Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung auch zuklnftig weiter zu starken bzw. zu verbessern,
kdnnen nachfolgende MalRnahmen unterstiitzend zum bestehenden Brandschutzwesen forciert

werden.

Anzumerken ist, dass die Vorhaltung von Rauchmeldern zwar gesetzlich vorgeschrieben ist, inwie-

weit eine Kontrolle der Umsetzung erfolgt, ist aber unbekannt.

Es sollten jedoch grundsatzlich Objekte, die nicht innerhalb der Hilfsfrist erreicht werden kdénnen,

beratend durch die Feuerwehr und Verwaltung zum Thema Selbstschutz unterstitzt werden.

© Ein moglicher Informationsweg / Vorsorge kdnnte z. B. durch die Verwaltung / Feuerwehr
durch eine direkte Ansprache und Information (Umsetzungsmaéglichkeiten) der betroffe-
nen Objekteigentimer erfolgen.

© Weiterhin sollte der z. T. praktizierte Informationsweg bei Feuerwehrfesten (Vorfihrung
von Feuerldschern und weiteren Selbstschutzmalinahmen etc.) intensiviert und fortge-
fuhrt werden.

© Allgemein kdnnen Flyer und die Nutzung neuer Medien (Internet, Facebook usw.) hinzuge-
zogen werden.

© RegelmaRige Information in Printmedien, oder bei Zustellung von Behérdenpost durch Bei-

lage von Flyern mit Information zu Selbsthilfefahigkeit, Rauchmeldern etc.

5.1 Maédgliche Steigerung der Selbsthilfefahigkeit der Bevélkerung

Die nachfolgenden empfohlenen MalRnahmen stellen Mdoglichkeiten zur Steigerung der Selbsthil-
fefahigkeit der Bevdlkerung dar. Hierbei handelt es sich im Einzelnen um MalBnahmen, die der

Bevolkerung empfohlen werden sollen:

© Notruf Feuerwehr 112 popular machen,

© brennbares Material nicht unangemessen auf Dachbdden, in Kellerraumen, Fluren ansam-
meln, Entrimpelungsmalinahmen durchfihren,

© Schaden an Elektroanlagen sofort fachgerecht beseitigen oder beseitigen lassen,

© Kinder Uber den sachgerechten Umgang mit Zindquellen und offenem Feuer aufklaren,
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© Installation von Rauchmeldern empfehlen, preisglnstige Beschaffungsquellen empfehlen,
Wirkungsweise schildern, Anbringungsorte bzw. -stellen empfehlen,

© Wasservorrate anlegen. Der allgemeine Trend zur Regenwasserspeicherung soll gleichzei-
tig als LOschwasservorratshaltung unterstutzt werden. Auch kleine Wassermengen kénnen
im Rahmen des Selbstschutzes bedeutend sein,

© Wasserzapfstellen an der Hauswasserversorgung einrichten. Ein gewoéhnlicher, handelsub-
licher Gartenschlauch mit Spritzduse stellt gleichzeitig ein L6schgerat dar, welches von je-
dem Laien sehr wirkungsvoll eingesetzt werden kann,

© Kubelspritze DIN 14405 Form B empfehlen,

© Einstellspritze DIN 14407 empfehlen,

© Feuerldscher sind zum Teil durch bauaufsichtliche Regelungen vorgeschrieben, sie werden
aber auch aufgrund eigener Vorsorge oder auf Empfehlungen hin vorgehalten. Der takti-
sche Wert eines Feuerldschers hangt aber sehr davon ab, dass er im Bedarfsfall auch richtig
funktioniert und vor allem, dass er das richtige Loschmittel enthalt. Feuerldscher mit dem
Loéschmittel Pulver sollten fur den Einsatz durch Nichtfachleute nur dort vorgehalten wer-
den, wo es sich um eine Brandgefahr durch brennbare FlUssigkeiten oder Gase handelt. In
allen anderen Fallen sind Léscher mit dem Ldschmittel Wasser oder Schaum die bessere

Wahl.

Entsprechende Malinahmen sind insbesondere in den Bereichen des Gemeindegebietes durchzu-
fuhren, in denen ein zeitnahes Eintreffen der Freiwilligen Feuerwehr aufgrund langer Anfahrtszei-

ten ggf. nicht zwangslaufig gegeben ist.

5.2 Kompensation durch Verbesserung der Brandentdeckung

Zur Verbesserung der Versorgung der Bevolkerung sowie der gewerblichen Anlagen mit Leistun-
gen der Feuerwehr ist grundsatzlich auch eine Verbesserung der Brand-entdeckung ein geeignetes
Mittel. Die derzeit angesetzten Qualitatskriterien fir die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stad-
ten gehen bei kritischen Wohnungsbranden von einer Entdeckungs-, Melde- und Aufschaltzeit von

ca. 3 Minuten aus.

Dieser Wert bedeutet, dass nach 3 Minuten z. B. die automatische Brandmeldeanlage den Alarm
an die Leitstelle Ubermittelt haben muss. Dies ist unter optimalen Bedingungen und bei Vorhan-

densein einer Einrichtung zur Brandfriherkennung durchaus maoglich.

Automatische Brandmeldeanlagen finden sich vorrangig in Sonderbauten und stellen eine auto-

matische Weiterleitung der Brandmeldung an die Feuerwehr sicher.
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Im Bereich der Wohnbebauung ist das Vorhandensein von Rauchwarnmeldern derzeit in keiner
Weise flachendeckend gesichert. Dazu gilt im Land NRW eine Ubergangsfrist bis 31.12.2016. Ge-
mal Landesbauordnung (LbauONRW) sind dann alle Schlafraume und Kinderzimmer sowie Flure,
Uber die ein Fluchtweg aus Aufenthaltsraumen verlauft, mit Rauchwarnmeldern auszustatten. In-

wieweit die flachendeckende Umsetzung kontrolliert werden kann, ist derzeit nicht abschlieBend

geklart.

Eine Entdeckungs-, Melde- und Aufschaltzeit von 3 Minuten ist derzeit in der Wohnbebauung nur
unter optimalen Bedingungen (Rauchwarnmelder ist vorhanden oder wache Personen in unmit-
telbarer Anwesenheit, unmittelbarer Zugriff auf ein Telefon) einzuhalten. Erfahrungswerte zeigen,
dass die Entdeckungs-, Melde- und Aufschaltzeit ohne Rauchwarnmelder im Mittel deutlich langer
ausfallt. Dies hat die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF-Bund) bereits
bei der Erstellung der Qualitatskriterien erkannt und bemangelt eine fehlende wissenschaftliche

Untersuchung zur Entdeckungszeit.

Rauchwarnmelder sind dennoch fiur die Personenrettung aus der betroffenen Nutzungseinheit
von grolBem Nutzen. Die sonst oft nétige Menschenrettung aus dem Brandraum ist bei Vorhan-
densein von Rauchwarnmeldern meist nicht mehr nétig, da die anwesenden Personen rechtzeitig
gewarnt wurden und die Wohnung verlassen konnten. Dies gilt aber nicht automatisch fir benach-
barte Nutzungseinheiten, sodass hier weiterhin eine Menschenrettung durch die Feuerwehr Uber
tragbare Leitern oder durch verrauchte Treppenraume notwendig sein wird. Rauchmelder verhin-
dern schlieBlich nicht die Ausbreitung des Rauches, sodass Flucht- und Rettungswege auch zukunf-

tig unpassierbar sein kénnen.
Bei der Anwendung von Rauchwarnmeldern ist grundsatzlich Nachfolgendes zu beachten:

(1) Eine Pflicht zur Vernetzung von Rauchwarnmeldern existiert nicht. Eine Alarmierung an-
wesender Personen erfolgt somit zunachst nur im Brandraum. Anwesende Personen in
angrenzenden Raumen kdnnen in Abhangigkeit von der Durchdringung des Signals eben-
falls gewarnt werden. Rauchwarnmelder in benachbarten Raumen werden allerdings nur
durch eine Rauchausbreitung aktiviert.

(2) Anwesende Personen in benachbarten Nutzungseinheiten (benachbarte oder dartberlie-
gende Wohnung) werden nicht automatisch gewarnt.

(3) Eine automatische Weiterleitung des Alarms an die Feuerwehr erfolgt nicht. Anwesende
Personen mussen den Brand weiterhin telefonisch an die Feuerwehr melden.

Wir gehen insofern bei den flr die Feuerwehr zugrundeliegenden Qualitatskriterien bereits von
einem optimalen Zeitverlauf (Entdeckungs-, Melde- und Aufschaltzeit < 3 Minuten) aus, der auf Ba-

sis bestehender Erfahrungswerte bei Wohnungsbranden, wenn Uberhaupt, nur mit
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Rauchwarnmeldern oder automatischen Brandmeldeanlagen erreicht werden kann. Die Kompen-

sation von verlangerten Anfahrtszeiten der Feuerwehr durch diese MalBnahmen der Brandfriiher-

kennung ist demnach nicht zusatzlich noch méglich.

Rauchwarnmelder sind dennoch fur die Personenrettung aus der betroffenen Nutzungseinheit
von grol3er Bedeutung. Die sonst oft nétige Menschenrettung aus dem Brandraum ist bei Vorhan-
densein von Rauchwarnmeldern meist nicht mehr nétig, da die anwesenden Personen rechtzeitig
gewarnt wurden und die Wohnung verlassen konnten. Dies gilt aber nicht automatisch fir benach-
barte Nutzungseinheiten, sodass hier weiterhin eine Menschenrettung durch die Feuerwehr Uber
tragbare Leitern oder durch verrauchte Treppenrdume notwendig sein wird. Rauchmelder verhin-
dern schlieBlich nicht die Ausbreitung des Rauches, sodass Flucht- und Rettungswege auch zukunf-

tig unpassierbar sein kénnen.

5.3 Kompensation durch Kohlenmonoxid-Melder

Kohlenmonoxid Melder bzw. CO-Melder dienen zur rechtzeitigen Warnung vor austretendem Kohlenmo-
noxid. Es soll vor der unsichtbaren Gefahr und den folgeschweren Konsequenzen einer Kohlenmonoxid

Vergiftung gewarnt bzw. geschtitzt werden.

Das Heimtiickische an Kohlenmonoxid ist, dass es vom Menschen nicht wahrgenommen werden kann,
denn es ist unsichtbar, geruchlos und geschmacklos. Aus diesem Grund wird das hochgiftige Gas auch

oftmals als ,Leiser Killer” bezeichnet.

Rauchwarnmelder sind in Wohnungen weitverbreitet, bei Kohlenmonoxid-Meldern ist dies eher
eine Ausnahme. Sinnvoll sind CO-Melder, wenn Feuerstatten in geschlossenen Rdumen vorhanden

sind (z. B. Heizungen mit Verbrennungssystemen wie Gasthermen und Kamind&fen).

Wichtig ist die richtige Positionierung eines CO-Melders. Ein CO-Melder muss nicht zwingend vom
Fachmann installiert werden. Sie mussen allerdings richtig platziert werden: zum Beispiel in unmit-
telbarer Nahe des Abzugsschachtes einer Gastherme oder in direkter Nahe einer offenen Feuer-

statte. Im Zweifelsfall Gbernimmt der Schornsteinfeger die Montage.

Die Gerate halten, je nach Modell, zwischen drei und zehn Jahre. Weil die Lebensdauer des Sensors
beschrankt ist, muss das Gerat dann ausgetauscht werden. Fachleute raten zu Geraten mit fest
verbautem Akku. Der Vorteil: Die Versuchung, die Batterien anderweitig zu benutzen, entfallt. Da

der Akku so lange halt wie das Gerat selbst, ist es immer betriebsbereit.

Warngeréte ersetzen keine Wartung

Grundsatzlich ist jedoch anzumerken, dass Gasthermen oder Kaminanlagen regelmaRig gewartet

werden mussen. Warngerate kdnnen die gesetzlich vorgeschriebene Wartung nicht ersetzen.
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6 Einrichtungen und MaRBnahmen des vor-
beugenden Brandschutzes

6.1 Brandverhitungsschau

Fur den Bereich des vorbeugenden Brandschutzes (Brandverhiitungsschau) ergibt sich folgen-

des Bild:

Regelmalige Begehungen von Sonderbauten durch die Feuerwehr sowie die Beteiligung der Feu-
erwehr im bauaufsichtlichen Genehmigungsverfahren haben sicherlich dazu geftihrt, dass der vor-
beugende bauliche Brandschutz in Verbindung mit infrastrukturellen Malinahmen (z. B. Einbau

von Brandmeldeanlagen usw.) in den vergangenen Jahren deutlich verbessert werden konnte.
Dennoch gibt es in der Bundesrepublik Deutschland pro Jahr etwa:

400 Brandtote,
4.000 Schwerverletzte beim Brand,

50.000 Leichtverletzte beim Brand,

© © © ¢

5 Milliarden € Brandschaden.

So sind bei den Betrieben bzw. 6ffentlichen Einrichtungen immer wieder Defizite, insbesondere im
Bereich des organisatorischen und betrieblichen Brandschutzes, festzustellen. MaRnahmen des
organisatorischen Brandschutzes beinhalten in vielen Fallen die qualifizierte Schulung und Moti-
vation von Brandschutzbeauftragten, Brandschutzhelfern, Fihrungskraften und Mitarbeitern hin-
sichtlich des richtigen Verhaltens im Brandfall. Aber auch das oft falsche Verhalten im Brandfall bei
Wohnungsbranden fuhrt zu den hohen Personen- und Sachschdden. Die Feuerwehr hat hier be-
reits vor einigen Jahren die Korrelation zwischen vorbeugendem baulichem Brandschutz und or-

ganisatorischem Brandschutz hergestellt und den Bedtirfnissen immer wieder angepasst.
Der vorbeugende Brandschutz umfasst die

Beteiligung im bauaufsichtlichen Verfahren,
Brandschau nach BHKG (Brandverhitungsschau),

Brandsicherheitswachen sowie

o © © ©

Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklarung, Selbsthilfe.

Die Bevolkerung soll Gber die VerhUtung von Branden, den sachgerechten Umgang mit Feuer, das
Verhalten bei Branden und Uber Méglichkeiten der Selbsthilfe aufgeklart werden. Die Brandschut-

zerziehung erfolgt mit Unterstitzung aktiver Einsatzkrafte in Schulen, Kitas und anderen
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gefdhrdeten Einrichtungen. Eine Durchfihrung der Brandschutzerziehung erfolgt durch Freiwillige
Krafte in ihrer Freizeit (z. B. Urlaub). Eine regelmallige Brandschutzerziehung kann insofern nicht

kontinuierlich gewahreistet werden.

Auch bei besonderen Veranstaltungen, z. B. beim ,Tag der offenen Tur” wird die Bevdlkerung in-

formiert und beraten.

Brandsicherheitswachen

Seitens der Feuerwehr werden jahrlich rd. 40 - 50 Brandsicherheitswachen durchgefihrt. Die

Anzahl an durchgefiihrten Brandsicherheitswachen ist als durchschnittlich zu bezeichnen.

Brandschauen

Brandverhltungsschauen im Gemeindegebiet Eitorf werden seit 2016 durch den Brandschutztech-
niker der Gemeinde Eitorf durchgefuhrt. Der Brandschutztechniker der Gemeinde ist auch gleich-

zeitig der Leiter der Feuerwehr.

© Die wiederkehrenden Prifungen (Fristen) kdnnen aufgrund des Arbeitsaufkommen nicht

eingehalten werden.

In der Gemeinde unterliegen 184 Objekte der Brandverhitungsschau/Feuerbeschau. In nachfol-
gender Tabelle und Abbildung sind die Betriebe und Einrichtungen, in denen regelmalige Brand-
verhlUtungsschauen durch die Brandschutztechniker und Brandschutzingenieure durchzufuhren
sind, nach Erreichbarkeit gegliedert dargestellt. Die Auflistung der BVS-Objekte befindet sich im
Anhang C.

Es ist zu erkennen, dass 160 Objekte in einer Fahrzeit von 4 - 5 Minuten erreicht werden, weitere

24 Objekte werden in einer Fahrzeit von 5 -7, und > 7 Minuten erreicht.

Zeitliche Erreichbarkeit der BVS-Risikoobjekte
Fahrzeit in Minuten Anzahl der Objekte

0-1 24
1-2 30
2-3 34
3-4 45
4-5 27
5-6 13
6-7

>7

Tabelle 6.1 Verteilung der brandverhitungsschaupflichtigen Objekte nach Erreichbarkeit

Die nachfolgende Abbildung zeigt die innerhalb von 4 - 5 Minuten-Fahrzeit und die erst nach 5 Mi-

nuten Fahrzeit durch die Feuerwehren erreichbaren Risikoobjekte.
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Abbildung 6.1

Raumliche Verteilung der brandverhutungsschaupflichtigen Objekte
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6.2 Warnung der Bevolkerung

Als Moglichkeit zur Warnung der Bevolkerung unterhalt die Gemeinde Eitorf Sirenen im Gemein-
degebiet. Die Umstellung auf digitale Sirenen begann im Jahr 2014 und ist weitestgehend abge-

schlossen.

Derzeit werden Uberlegungen seitens der Kommune angestellt, ob und wie das vorhandene Sire-

nennetz geringflgig erganzt werden muss.

© Eine Warnung oder Entwarnung der Bevélkerung kann im GroRschadensfall durchgefiihrt wer-

den. Dieser Sachstand ist als positiv zu bezeichnen.

Bezeichnung Standort Typ Einsatzzweck Baujahr
Hoérmann E57 Bahnhofstral3e 59, 53783 Eitorf ES57 Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 1957
Hoérmann E57 Wiesenau 22, 53783 Eitorf E57 Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 1957
Hérmann E57 Canisiusstralle 61, 53783 Eitorf ES57 Warnung / Entwarnung der Bevélkerung 1957
Hoérmann E57 Schénenberger Stral3e 48, 53783 Eitorf |[E 57 Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 1957
Sonnenburg SES 1200|Am Eichelkamp 2, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 1200 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2015
Sonnenburg SES 1200|Markt 1, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 1200 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2015
Sonnenburg SES 1200|Siegstralle 169, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 1200 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2022
Sonnenburg SES 600 |Linkenbacher StraBe 13, 53783 Eitorf  |Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2020
Sonnenburg SES 600 |Kirchweg 5, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevoélkerung 2018
Sonnenburg SES 600 [Denkmalstralle 80, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevélkerung 2022
Sonnenburg SES 600 |Lascheider Weg 9002, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2018
Sonnenburg SES 600 |Rothwiese , 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevoélkerung 2020
Sonnenburg SES 600 |Sankt-Martins-Weg 5, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt  |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2018
Sonnenburg SES 600 |Josefshohe 13, 53783 Eitorf Elektronische Sirene 600 Watt |Warnung / Entwarnung der Bevolkerung 2018
Tabelle 6.2 Sirenenstandorte
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6.3 SOLL Vorbeugender Brandschutz

Die Brandverhitungsschau ist in Gebauden, Betrieben und Einrichtungen, die in erhéhtem Mal3e
brand- oder explosionsgefahrdet sind oder in denen bei Ausbruch eines Brandes oder bei einer
Explosion eine grolBe Anzahl von Personen oder bedeutende Sachwerte gefahrdet werden kénnen,

durchzufihren.

Hierbei sollen brandschutztechnische Mangel und Gefahrenquellen erkannt sowie Malinahmen
veranlasst werden, die der Entstehung eines Brandes und der Ausbreitung von Feuer und Rauch
vorbeugen und bei einem Brand oder Unglucksfall die Rettung von Menschen und Tieren, den

Schutz von Sachwerten sowie wirksame Ldscharbeiten erméglichen.

Wichtiger Hinweis: Grundsatzlich ist auf eine Einhaltung der Frist bei Brandverhitungsschauen

zu achten. Objekten mit einer zeitlich eingeschrankten Erreichbarkeit ist zudem besondere Auf-

merksamkeit zu schenken (z. B. Alten- und Pflegheime usw.).

Objekte, die der BrandverhuUtungsschau unterliegen, sind in den vorgegebenen und wiederkehren-

den Pruffristen zu begehen.

© Es mussen grundsatzlich seitens der Gemeinde/Verwaltung/Feuerwehr MaBnahmen getroffen
werden, die eine Sicherstellung der Prifung und wiederkehrenden Prifung der BVS-Objekte

gewahrleisten. Die Verantwortung fir die brandverhitungsschaupflichtigen Objekte obliegt

der Gemeinde selbst.

© Es ist anzustreben, dass jahrlich rd. 30 - 40 Objekte nach Prufaufwand gepruft werden. Somit

wird ein Prufintervall von 3-4 Jahren erreicht.

© Objekte, die erst nach einer Fahrzeit von 5 Minuten erreicht werden kénnen, sind regelmaRig
zu betrachten. Sind hier Personen mit Behinderungen oder Altenheime, Beatmungsplatze etc.
betroffen, so ist auch hier der Betreiber in die Pflicht zu nehmen, dass alle Brandschutzaufla-

gen durch die Gemeinde umgesetzt werden mussen.

© Die Objektplane/Feuerwehrpldne mussen ebenfalls der Feuerwehr in analoger und digitaler
Form vorliegen. Weiterhin sind diese in den Fihrungskomponenten zu hinterlegen (FEZ, ELW

und KdoW/BvD).
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6.4 SOLL Sicherstellung Warnung der Bevolkerung
Es wird seitens der Verwaltung kein Konzept zur Sicherstellung der Warnung der Bevdlkerung vor-
gehalten. Eine Dienstanweisung fir den Verwaltungsstab flr auRergewdhnliche Ereignisse (SAE)

ist vorhanden.

© Esistzu prufen, ob die Méglichkeit besteht, dass bei Ausfall oder méglichen Funktionssto-
rungen der Leitstelle (z. B. Stromausfall) im Alarmierungsfall eine manuelle Auslésungs-
moglichkeit der kommunalen Sirenen geschaffen werden kann. Weiterhin kdnnten auch

mobile Sirenen zur Warnung der Bevdlkerung zum Einsatz kommen.

Sirenenalarmierung

Im Rahmen der Alarmierung und Warnung der Bevdlkerung ist der Ausbau von weiteren Sirenen-
standorten zu prifen, um eine zielsichere Warnung und Entwarnung der Bevdlkerung (Katastro-
phenwarnung) zu gewahrleisten.

Es ist zu prufen, ob die derzeitigen Sirenenstandorte ausreichen, um die besiedelten Flachen zu

beschallen (Beschallungslautstarke).

Weiterhin ist fir Neubauten und sanierte Gebaude anzumerken, dass durch eine zeitgemalle Fens-

terverglasung (3 fach) eine Verringerung der Schallstarke im Gebaudeinneren zu erwarten ist.
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6.5 SOLL Feuerwehreinsatzzentrale (FEZ), Abschnittsfiihrungsstelle

Die FEZ dient u. a. zur Koordination von Einsdtzen, Alarmierung weiterer Einsatzkrafte und anderen
Organisationen oder Behdrden. Nach einer Alarmierung durch die Leitstelle wird die FEZ durch

Einsatzkrafte der Feuerwehr besetzt und koordiniert das Einsatzgeschehen.

Die FEZ ersetzt nicht die Leitstelle, sie dient unterhalb dieser und entlastet diese bei Grofl3- und

Flachenlagen.

Weiterhin kénnen wahrend eines Einsatzes wichtige Informationen zu méglichen Gefahren (z. B.
bei Verkehrsunfallen mit gefdhrlichen Gutern) recherchiert und an die Einsatzkrafte vor Ort Uber-

mittelt werden.

Die Arbeit einer FEZ kann bezlglich einer vorhandenen unterbrechungsfreien Stromversorgung
auch wahrend eines Stromausfalls nicht ausfallen. Die Koordinierung der Einsatze und der Kontakt

zu den Einsatzkraften an der Einsatzstelle kdnnen weiter erfolgen.
Dartber hinaus kdnnen mehrere und auch komplexere Einsatze begleitet und koordiniert werden.

Die Vorhaltung einer FEZ ist vor allem bei GroRschadenslagen wie einem Waldbrand, Unwetterein-

satzen und Hochwasserlagen als zwingend notwendig und bedarfsgerecht anzusehen.

Am Standort Eitorf werden entsprechende Technik und Raumlichkeiten vorgehalten. Dieser Sach-

stand ist als sehr positiv zu bezeichnen.
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7 Zusammenarbeit mit Einrichtungen des
Kreises, anderen Gemeinden und Dritten

7.1 Mitwirkung tGiberoértliche Konzepte Rhein-Sieg-Kreis

Die Feuerwehr der Gemeinde Eitorf ist in den nachfolgenden Konzepten des Rhein-Sieg-Kreises
eingebunden:

© 4-Bereitschaft RSK/ Bonn

© Dekoneinheit des RSK

© Waldbrandeinheit RSK

7.2 Werkfeuerwehr und Betriebsfeuerwehr

Im kommunalen Gemeindegebiet der Gemeinde Eitorf gibt es einen Betrieb, der eine Betriebsfeu-
erwehr bendtigt.

Fa. ZF Friedrichshafen AG, BogestraRe

© Am Standort der Fa. ZF Friedrichshafen AG, Bogestral3e, wird eine Betriebsfeuerwehr vor-
gehalten. Am Standort der ZF wird ein TSF vorgehalten. Die Zusammenarbeit zwischen der
Feuerwehr Eitorf und der Betriebsfeuerwehr ist als gut zu bezeichnen.

© Aufgrund von personellen Schwierigkeiten seitens der ZF erfolgt aktuell keine regelmaRige
Unterstltzung mehr bei Einsatzen der Feuerwehr im Gemeindegebiet. Die Betriebsfeuer-
wehr der ZF fokussiert gegenwartig den eigenen Grundschutz. Somit entfallt die personelle
Einheit der ZF im Tagesalarm der Feuerwehr Eitorf.

© Weiterhin ist anzumerken, dass die Betriebsfeuerwehr der ZF Friedrichshafen AG im Jahr
2023 aufgelost wird.

© Es ist anzumerken, dass der Standort ZF Friedrichshafen AG, BogestralRe, voraussichtlich

Ende 2025 geschlossen/stillgelegt werden soll.

WECO Feuerwerk GmbH

Der Standort WECO Feuerwerk GmbH unterliegt nicht der Vorhaltung zur Werkfeuerwehr oder Be-
triebsfeuerwehr, es erfolgt eine Unterstutzung durch die FF Eitorf.
Die Zusammenarbeit zwischen der WECO Feuerwerk GmbH und der FF Eitorf ist als gut zu bezeich-

nen, die Feuerwehr wird regelmaRig Gber Veranderungen informiert und beteiligt.
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7.3 Kreisleitstelle

Die Zusammenarbeit mit der Leitstelle des Rhein-Sieg-Kreises ist als befriedigend zu bezeichnen.

Es erfolgt i. d. R. eine Alarmierung entsprechend der AAO.

© Festgestellte Problematiken werden zeitnah mit der Leitstelle besprochen.

7.4 Raumliche Erreichbarkeit durch umliegende Feuerwehren

In der folgenden Abbildung wird die zeitliche Erreichbarkeit der Gemeinde durch die umliegenden

Feuerwehren ohne personelle Verfiigbarkeiten dargestellt. Hierbei werden primar die Fahrzeiten

aus den umliegenden Standorten dargestellt, die das Gemeindegebiet am schnellsten erreichen

konnen.

Zudem wird ein besonderes Augenmerk auf die Gebiete gerichtet, die durch die Feuerwehr der

Gemeinde selbst schlecht erreicht werden.

Wichtiger Hinweis: Es ist anzumerken, dass alle angrenzenden Standorte das Gemeindegebiet

nach einer Fahrzeit von 10 - 15 Minuten erreichen konnen.

Erst nach 10 bis 15 Minuten bestehen entsprechende Unterstitzungspotenziale fir den 2. Ab-

marsch.
Adresse angrenzende Wehren

Feuerwehrgeratehaus StraBBe, Nr PLZ Ort
Léschzug Herchen In Bungert 12 51570 Windeck
Léschzug Leuscheid Mozartstr. 11 51570 Windeck
Léschzug Dattenfeld Auf der Niedecke 6 51570 Windeck
Léschzug RoRRbach Am Wieschen 9 51570 Windeck
Feuerwehr Hennef Theodor-Heuss-Allee 5 53773 Hennef
Léschzug Blankenberg Scheurengarten 6 53773 Hennef
Léschzug Happerschol Am Schmalen Patt 30 53773 Hennef
Léschzug Séven Rotterstr. 25 53773 Hennef
Léschzug Uckerath Am Markt 2 53773 Hennef
Feuerwehr Ruppichteroth Dr. Herzfelderstr. 10 53809 Ruppichteroth
Léschzug Winterscheid Zum Feuerwehrhaus 42 53809 Ruppichteroth
Feuerwehr Waldbrol Gerberstr. 14 51545 Waldbrol
Feuerwehr Asbach Flammersfeldstr. 1 53567 Asbach
Feuerwehr Mehren Raiffeisenstr. 3 57635 Mehren

Tabelle 7.1 Adressen Uberdrtlicher Wehren
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7.5 SOLL Interkommunale Zusammenarbeit

Kommunen mussen eine den drtlichen Verhaltnissen entsprechende, leistungsfahige Feuerwehr
unterhalten. Einzelne Aufgaben bzw. eventuelle Spezialaufgaben kénnen im Rahmen einer kom-
munalen Zusammenarbeit jedoch auch gemeinsam wahrgenommen werden, sodass nicht jede
einzelne Feuerwehr alle Materialien und Gerate fur das stetig steigende Aufgabenspektrum vor-

halten muss.

Gleiches kann auch fur die Aus- und Fortbildung des jeweiligen Personals gelten - jede Feuerwehr
kann sich z. B. fur eine oder mehrere Spezialaufgaben ausbilden und schulen lassen, wahrend die
anderen Wehren im Ernstfall dann auch auf das Personal der spezialisierten Wehr zurtickgreifen
kénnen. Hier ist neben dem Effekt einer Verbesserung hinsichtlich der Geratschaften, der Fahr-

zeugausstattung und des Personals auch noch eine Kostenersparnis maoglich.

In folgenden Bereichen konnte eine ,beispielhafte” Interkommunale Zusammenarbeit erfolgen

oder fortgefuhrt werden:

© Vorhaltung von gemeinsamen ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Geratewart*innen

©

Gemeinsame grof3ere Beschaffungen an Verbrauchsgitern und anderen Ausstattungsge-
genstanden

Gemeinsame groRRere Beschaffungen im Bereich der persdnlichen Schutzausristung
Nutzung gleicher Software fur das Feuerwehrverwaltungsprogramm

Gemeinsame Beschaffung und Ausschreibungen von Einsatzfahrzeugen

Gemeinsame Beschaffung von Sonderfahrzeugen (z. B. GW-G, GW-A/S)

© © © o ©

Gemeinsame Beschaffung und Ausschreibungen von funktechnischer Ausstattung (Kom-
munikationsausstattung)

Gemeinsame Beschaffung und Ausschreibungen von Schlauchmaterial

Gemeinsame Beschaffung und Ausschreibungen von Atemschutzausstattung

Pflege und Wartung von Einsatzmaterialien (z. B. Schlauchmaterial)

© © © ©

Reinigung von Einsatzkleidung usw.

Seitens des VdF wird die Prifung oder die Empfehlung zur Interkommunalen Zusammenarbeit
forciert. Erfahrungswerte zeigen, dass sich dies oft schwierig gestaltet.

© Oftmals konnen aufgrund von unterschiedlichen Anforderungsprofilen keine gemeinsamen

Nenner in den Feuerwehren gefunden werden (z. B. gemeinsame gréfRere Beschaffungen im

Bereich der persénlichen Schutzausristung). Seitens der Feuerwehr und Verwaltung wird

trotzdem die Interkommunale Zusammenarbeit kontinuierlich gepruft.
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7.6 SOLL Uberértliche Unterstiutzung durch angrenzende Feuerweh-

ren

In der Abbildung 7.1 wurde die raumliche Erreichbarkeit aus den Standorten der benachbarten

Feuerwehren (ohne personelle Verfugbarkeiten) dargestellt und beschrieben.

Seitens der Feuerwehr Eitorf wird eine enge Zusammenarbeit mit den angrenzenden Feuerwehren

angestrebt und gelebt, dies erfolgt auch im Umkehrschluss.
Die Zusammenarbeit wurde in der Laufzeit des Planes intensiviert und kontinuierlich ausgebaut.

© Es wurde festgestellt, dass fur den 1. Abmarsch nur begrenzte Unterstitzungsmaoglichkei-
ten durch die Freiwilligen Einheiten bestehen.

© Die derzeitig bestehenden Unterstitzungspotenziale fir den 2. Abmarsch sollen weiterge-
fuhrt werden.

© Die gilt besonders fir die unglinstige Zeit werktags tagsuber.

© Werden weitere zuverlassige Unterstitzungspotenziale signalisiert, ist eine rechtliche Ab-
sicherung der Unterstltzung durch eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen den

betreffenden Kommunen zu prifen bzw. anzustreben.

Hinweis: Die nachbarliche Hilfeleistung kann generell nicht immer bei der Planung der eigenen

Risikostrukturen berucksichtigt werden.

Bereits getroffene Vereinbarungen zur zusatzlichen Versorgung in den Randbereichen der Ge-

meinde sollen weitergeflihrt werden.

© Grundsatzlich bleibt die bisherige Verantwortung der Feuerwehr der Gemeinde fir die Schutz-

zielerreichung davon unberuhrt.
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7.7 SOLL Gemeinsame Ubungen bei Risikoobjekten

Grundsatzlich sollen die Einheiten der Gemeinde nach Méglichkeit gemeinsame und regelmalige
Einsatzibungen an den ermittelten Risiko-Objekten aus Kap 4.2 und 4.6 im gesamten Gemeinde-

gebiet durchfuhren.

© Dariber hinaus ist anzuraten, dass angrenzende Wehren bei Ubungen im Bereich von Ri-

siko-Objekten in den Randbereichen eingebunden werden sollen (Synergieeffekt). Dies

sollte ebenso im Umkehrschluss erfolgen.

Somit konnen in diesem Bereich ebenfalls frihzeitic Mallnahmen zur Anpassung der Einsatzstra-

tegien und eine Neuausrichtung der Einsatzmittel vorgenommen werden.

Daruber hinaus werden die Einsatzkrafte fur das jeweilige entsprechende Risiko-Objekt sensibili-

siert und es erfolgt zusatzlich eine Verbesserung der Ortskundigkeit in den Risiko-Objekten.
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8.1 Aufgaben der Gemeinde und Feuerwehr

Im Folgenden werden die Aufgaben der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf aufgelistet und kurz er-
|autert. Die Zuweisung von Aufgaben an die Feuerwehr obliegt dabei der Organisationshoheit der

Gemeinde Eitorf.

8.1.1 Zustandigkeit und Verantwortungsbereiche

Die rechtlichen Zustandigkeiten der Kommunen gliedern sich gemall BHKG folgendermalien auf:

§ 1 BHKG
Schutz der Bevélkerung bei: § 3 BHKG X
Aufgaben der Gemeinden: 1 l
Brandgefahren MaRnahmen zur Verhiitung | | Feuerwehr: Vorbeugender Brandschutz: Vorsorge und Selbstschutz

von Brinden der Bevélkerung:

Ungliicksféllen und
offentlichen Notstanden

Leitung und Einsatzleitun, i "
d d SufeabeniniEau Brandschutzerziehung

genehmigungsverfahren

Vorhaltung einer
leistungsfahigen Feuerwehr

GroReinsatzlagen und Aus- und Fortbildung der

Katastrophen Angehbrigen der Fw. Brandverhiitungsschau Brandschutzaufkldrung
angemessene
Loschwasserversorgung Kinder- und
Jugendfeuerwehr Brandsicherheitswachen Mbglichkeiten zur

Selbsthilfe

Warnung der Bevélkerung =

‘ Vor- und Erhaltung der
Einsatztechnik

* L Privention und Selbsthilfeféihigkeit der Bevilkerung

Aufgabe des Kreises
Mitwirkung der Gemeinden uberdrtliche Hilfe

Abbildung 8.2 Verantwortungsbereiche der Gemeinde gemall BHKG

Grundsatzlich verfolgt das BHKG die unter § 1 genannten Ziele und weist hierfir den Kommunen
die in 8 3 genannten Aufgaben als Pflichtaufgaben zur Erfullung nach Weisung zu. Die Aufgaben
kénnen und sollen allerdings nicht allein durch die Feuerwehr als kommunale Gefahrenabwehrein-
richtung sichergestellt werden, sondern werden durch ein Zusammenspiel aus verschiedenen Ver-

antwortungsbereichen gewahrleistet.

Im Rahmen dieses Brandschutzbedarfsplans werden die Verantwortungsbereiche ,Vorsorge und
Selbstschutz der Bevdlkerung” (Selbsthilfefahigkeit), ,Vorbeugender Brandschutz”, ,Zusammenar-

beit mit Dritten” (u. a. Kreis, Uberortliche Hilfe) und die Feuerwehr betrachtet.

Hinweis:

Das Gesamtkonzept fur die Gefahrenabwehr der Gemeinde beruht nicht allein auf der Feuerwehr,
sondern ist ein integratives Zusammenspiel aus den verschiedenen Teilverantwortungsbereichen
der Gemeinde gemal’ § 3 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz (BHKG). Dieser gesetzliche Auftrag zum Zusammenspiel resultiert vor allem aus § 1 (4):
.~Der Brandschutz, die Hilfeleistung und der Katastrophenschutz bauen auf der Selbsthilfefahigkeit der

Bevélkerung auf und erginzen diese um die im éffentlichen Interesse gebotenen MafSnahmen.”
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8.1.2

© © © ©

Aufgaben nach BHKG
Abwehrender Brandschutz/Bekampfung von Schadenfeuer
Technische Hilfeleistung bei Unglicksfallen oder 6ffentlichen Notstanden

@ Unter Hilfeleistung ist vorrangig das Retten von Menschenleben zu verstehen, da-
neben auch das Bergen von Tieren und Sachwerten aus unmittelbarer Gefahr, die
vom Besitzer nicht mit eigenen Mitteln beseitigt werden kann.

Gestellung von Brandsicherheitswachen bei Veranstaltungen, bei denen eine erhdhte

Brandgefahr besteht, wo bei Ausbruch eines Brandes eine gro3e Anzahl von Personen ge-
fahrdet ist und der Veranstalter die Brandsicherheitswachen nicht selbst stellen kann
Gestellung von Brandsicherheitswachen nach baurechtlichen Verordnungen (Sonderbau-
verordnungen)

Durchfihrung oder Beteiligung an der Brandverhutungsschau
Brandverhitungsschaupflichtig sind Gebaude und Einrichtungen, die in erhéhtem Mal3e
brand- oder explosionsgefahrdet sind oder bei denen bei Ausbruch eines Brandes eine
grol3e Anzahl von Personen oder erhebliche Sachwerte gefahrdet sind.

Aufklarung der Bevolkerung Uber das Verhalten bei Branden, den sachgerechten Umgang
mit Feuer, das Verhlten von Branden sowie Mdglichkeiten der Selbsthilfe

Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung von Brandschutzbedarfsplanen
Beteiligung bei der Erstellung von Gefahrenabwehrplanen fur GroRschadensereignisse so-
wie von Sonderschutzpléanen fur besonders gefahrdete Objekte

Dienstleistungen im Zuge der Amtshilfe fur die Polizei (Ausleuchten von Einsatzstellen, Ge-
stellung von Fahrzeugen und Geraten, etc.)

Aus- und Fortbildung, Ubungen

Einsatz und Beteiligung bei Grol3schadensereignissen

Uberértliche Hilfeleistung

Bildung einer Jugendfeuerwehr und Nachwuchsférderung
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8.2 Einsatzkrafte

8.2.1 Verfiigbarkeit Einsatzpersonal der Freiwilligen Feuerwehr
Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird in NRW gemal} den Hinweisen zur Leistungsféhigkeit
einer Feuerwehr anhand der Bemessungswerte ,Eintreffzeit”, ,Einsatzkrafte” und , Einsatzmittel”, im

Folgenden Qualitdtskriterien genannt, definiert.

Das Qualitatskriterium , Einsatzkrafte” steht fur die Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte, die
zur Bewadltigung eines Schadensereignisses notwendig sind. Das Qualitatskriterium ,Eintreffzeit"
hat zur Folge, dass neben der generellen Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte auch die zeit-
liche Verflgbarkeit der Einsatzkrafte entscheidend ist. Eine genaue Analyse der Einsatzkraftever-
fugbarkeit ist zur Aufstellung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr aus diesem

Grund zwingend erforderlich.

In den folgenden Kapiteln werden daher die Einsatzkrafte der Feuerwehren betrachtet. Neben der
Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl auf Basis vergangener Mitgliederzahlen, der vorliegenden Al-
tersstruktur und der Jugendfeuerwehr wird die Verfigbarkeit der Einsatzkrafte im Einsatzfall, ein-

schlieBlich ihrer Qualifikationen, untersucht.

Ziel ist es, eventuell vorhandene Defizite bei der Verfluigbarkeit oder der Ausbildung der Einsatz-
krafte zu erkennen und Entwicklungstendenzen bei der Einsatzkraftestarke aufzuzeigen. Im SOLL-
Konzept kdnnen hierdurch Malinahmen zur langfristigen Sicherstellung einer leistungsfahigen

Feuerwehr dargestellt werden.

8.2.2 Methodik

Zur Analyse der Einsatzkrafte wurde eine Umfrage unter allen Aktiven durchgefthrt. Hierbei wur-
den neben allgemeinen persénlichen Informationen (Alter, Wohnort usw.) auch feuerwehrspezifi-
sche Angaben (Eintrittsjahr in die Feuerwehr, Dienstgrad, Qualifikation usw.) gemacht. Zudem ha-
ben die Einsatzkrafte ihre generelle und zeitliche Verfugbarkeit im Einsatzfall abgeschatzt. Die Um-
frage wird ferner durch allgemeine Statistiken tber die Einsatzkrafte (z. B. Ausbildungsstand) und
die Auswertung der Einsatzdaten, welche die real verflgbaren Einsatzkrafte je Einsatz erfassen,

erganzt.

Entwicklung der Einsatzkréfteanzahl

Auf Basis der Einsatzkrafteanzahl und der Eintrittsjahre in die Feuerwehr, einschliel3lich der Art des
Eintritts (z. B. aus der Jugendfeuerwehr), wird der Zuwachs bzw. Rickgang der Einsatzkrafte in den
letzten Jahren aufgezeigt. Hieraus lassen sich allgemeine Entwicklungstendenzen erkennen und

gegebenenfalls Prognosen fur die zukinftige Entwicklung ableiten.
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Altersstruktur der Feuerwehr

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss tUber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukUnftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, insbesondere in Anbetracht des demografischen Wandels, dafir Sorge zu tragen, dass der Feu-
erwehr auch zukinftig genug Einsatzpersonal zur Verfliigung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine
ausgewogene Verteilung der Einsatzkrafte tUber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit
einer Feuerwehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann. Die Einsatzkrafte
werden dazu in sechs Altersgruppen gegliedert. Die Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen stellt die
Anzahl der Einsatzkrafte dar, die im Zeitraum des vorliegenden Bedarfsplans altersbedingt aus
dem aktiven Dienst ausscheiden muss. Die Altersgruppe der 50-60-Jahrigen stellt mittelfristig den

altersbedingten Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl dar.

Einsatzkrafteverfliigbarkeitsanalyse

Auf Grundlage der Selbsteinschatzung der Einsatzkrafte wird eine Einsatzkrafteverfligbarkeitsana-
lyse (EVA) durchgefihrt. In diesem Zusammenhang haben die Einsatzkrafte Angaben zur Anfahrts-
zeit vom Wohnort bzw. vom Arbeitsplatz (sowie Schule, Universitat usw.) zum Feuerwehrhaus ge-
macht. Entsprechend wird die zeitliche Verfuigbarkeit der Einsatzkrafte am Feuerwehrhaus, ein-
schlieBlich der vorhandenen Qualifikationen, ersichtlich. Die zeitlichen Angaben gemafR der Selbst-
einschatzung werden durch die Angaben der Wohn- und Arbeitsadressen mittels Fahrzeitsimula-

tion verifiziert.

Es werden zwei Zeitkategorien, werktags 06:00 bis 18:00 Uhr und sonstige Zeiten, unterschieden. Hier
zeigt die Erfahrung, dass wahrend der reguldaren Arbeitszeiten die Verfligbarkeit freiwilliger Ein-
satzkrafte deutlich absinkt und es dadurch zu personellen Defiziten kommt. Die Schichtdienstleis-
tenden werden aulRerdem gesondert dargestellt, da die allgemeinen Zeitkategorien bei diesen
nicht gelten. Hier wird die theoretische Verfligbarkeit der Einsatzkrafte gemafd Schichtdienst sta-

tistisch ermittelt.

Zunachst wird die Gesamtzahl der verfuigbaren Einsatzkrafte je Zeitkategorie auf einer Zeitschiene
dargestellt. Es wird somit ersichtlich, wie viele Einsatzkrafte innerhalb welcher Zeit das jeweilige
Feuerwehrhaus erreichen kénnen. In weiteren Diagrammen, die sich im Anhang befinden, werden
die Qualifikationen der eintreffenden Einsatzkrafte dargestellt sowie die Mehrfachqualifikationen
der Einsatzkrafte untersucht. Bei den Qualifikationsdiagrammen wird zunachst die Gesamtzahl al-
ler einzelnen Qualifikationen der verfugbaren Einsatzkrafte auf einer Zeitschiene dargestellt. Es
wird dabei nicht ersichtlich, ob eine Einsatzkraft nur eine oder gleichzeitig mehrere Qualifikationen
besitzt. Hieraus lasst sich insofern nicht auf die verfigbaren Funktionen im Einsatzfall schlieRen!

Stehen beispielsweise alle Qualifikationen (Maschinist*in, Fahrzeugfihrer*in, Atemschutz-
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geratetrager*in und héhere FUuhrungskraft) je einmal zur Verfigung, aber handelt es sich dabei um
lediglich eine Einsatzkraft, die all diese Qualifikationen besitzt, so steht im Einsatzfall lediglich eine
Funktion bereit, da jede Einsatzkraft nur eine Funktion im Einsatz wahrnehmen kann. Die Qualifi-

kationsverteilung wird daher in einem weiteren Diagramm entschlUsselt.

Die Qualifikationsverteilung bzw. die vorhandenen Funktionen werden nicht in einem zeitlichen
Verlauf dargestellt. Stattdessen werden die Funktionen basierend auf den gegebenen Eintreffzei-
ten fur die erste Gruppe (10 Minuten) und flr die zweite Gruppe (15 Minuten) und einer planerisch
anzusetzenden Ausrickzeit von 5 Minuten bewertet. Es wird somit ersichtlich, ob die eingangs er-
wahnten Qualitatskriterien ,Einsatzstarke” und ,Eintreffzeit” planerisch eingehalten werden kon-

nen und somit die personelle Leistungsfahigkeit der Feuerwehr gegeben ist.

Die personelle Leistungsfahigkeit des jeweiligen Feuerwehrstandortes wird anhand der taktischen

Einheiten gemal3 FwDV 3 beurteilt.

Die kleinste taktische Einheit einer Feuerwehr bildet demnach der Selbststandige Trupp, gefolgt

von der Staffel und der Gruppe.

Die Gruppe bildet prinzipiell die taktische Grundeinheit einer Feuerwehr. Die Gruppe gliedert sich
in Gruppenfuhrer*in, Maschinist*in, Melder*in, Angriffstrupp, Wassertrupp und Schlauchtrupp.
Zur Erflllung jeder einzelnen Funktion sind unterschiedliche Qualifikationen notwendig. Gemal
den Hinweisen zur Leistungsfdhigkeit einer Feuerwehr ist insbesondere sicherzustellen, dass mindes-
tens vier Atemschutzgeratetrager*innen und die Fihrungskrafte zur Verfiigung stehen. Damit die
Einsatzkrafte zum Einsatzort gelangen, ist zudem ein*e Fahrzeugfuhrer*in notwendig. Diese*r ist
gleichzeitig auch Maschinist*in und bedient die Feuerléschkreiselpumpe und im Fahrzeug fest ein-
gebaute Aggregate. Zur Bildung einer Gruppe werden daher in der vorliegenden Analyse die fol-

genden Qualifikationen in entsprechender Anzahl vorausgesetzt:

© Gruppenfiihrer*in 1x
© Maschinist*in und Fihrerscheininhaber*in 1x
© Atemschutzgeratetrager*innen 4x
© Truppmann*frau 3x

Aufgrund des modernen Einsatzablaufes, z. B. durch wasserfihrende Fahrzeuge, kann die Staffel
als kleinste taktische Einheit angesehen werden, die effektiv im Brandeinsatz und zur Menschen-
rettung eingesetzt werden kann. Da ihr im Erstangriff dieselben Aufgaben wie einer Gruppe oblie-
gen, bendtigt die Staffel ebenfalls eine*n Gruppenflhrer*in, eine*n Maschinist*in und Fuhrer-

scheininhaber*in sowie vier Atemschutzgeratetrager*innen. Dabei wird die Staffel jedoch nur
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insoweit toleriert, dass die fehlenden Krafte zur Bildung einer Gruppe schnellstméglich (z. B. mit

einem MTW) die Einsatzstelle anfahren.

Der Selbststandige Trupp ist eine taktische Einheit, welche aus einem*r Truppfuhrer*in und zwei
weiteren Einsatzkraften (Truppmann*frau und Maschinist*in) besteht (1/2/3). Der Selbststandige
Trupp dient primar als Erganzung anderer Einheiten bzw. der Zufihrung von Sonderfahrzeugen
und kann lediglich fur einzelne Aufgaben eigenstandig eingesetzt werden. Die daflr bendtigten

Qualifikationen sind:

© Truppfihrer*in 1x
© Maschinist*in und Fiihrerscheininhaber*in 1x
© Truppmann*frau 1x

Sofern ein Selbststandiger Trupp einen eigenstandigen Auftrag erhalt oder die ersteintreffende
Einheit sein kann, ist gemald dem Hinweispapier zur Fiihrungsorganisation im Einsatz bei einer Frei-
willigen Feuerwehr des Landesfeuerwehrverbandes zudem die Vorhaltung einer Gruppenfihrer¥in-
nenqualifikation anstatt des*r TruppflUhrers*in notwendig. Der*die Gruppenfihrer*in besitzt die
erforderliche Ausbildung zur Lagefeststellung und Einsatzplanung, um einen effektiven Einsatzab-

lauf zu gewabhrleisten.

In der Einsatzkrafteverfigbarkeitsanalyse (EVA) wird die personelle Leistungsfahigkeit aller

Loscheinheiten auf Basis dieser taktischen Einheiten bewertet.

Erganzend zur Einsatzkrafteverfligbarkeitsanalyse (Kapitel 8.2.5) werden die verfigbaren Qualifi-
kationen und die zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte werktags zwischen 6.00 und 18.00 Uhr

sowie zu sonstigen Zeiten fUr jeden Léschzug detailliert im Anhang A dargestellt.
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8.2.3 Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl der Freiwilligen Feuerwehr
Die folgenden Einsatzkraftezahlen entstammen den statistischen Erfassungen der Gemeinde

Eitorf. Die Einsatzkrafteanzahl wurde gesamt und getrennt nach den Ldschzlgen erfasst.

PERSONALENTWICKLUNG 2015 - 2022

e Fitorf Gesamt Linear (Eitorf Gesamt)

*ohne Tagesalarmeinheit

Tabelle 8.1 Entwicklung der Einsatzkraftezahlen

Die Anzahl der Einsatzkrafte in der Gemeinde Eitorf ist seit dem Jahr 2015 um rd. 13 Prozent ge-

stiegen.

Die geforderte personelle SOLL Starke von 108 Einsatzkraften wurde nahezu erreicht, dieser

Sachstand ist als sehr positiv zu bezeichnen.

Es zeigt sich, dass die Anzahl an Ubernahmen aus der Jugendfeuerwehr oder gegebenenfalls von
Quereinsteiger*innen hoher ist als die Austritte oder Wechsel in die Altersabteilung in den einzel-
nen Loschzigen. Dennoch besteht weiterhin ein entsprechender Handlungsbedarf, um einem

moglichen Abwartstrend frihzeitig entgegenzuwirken zu kdnnen.

Generierung der Einsatzkrafte

Wechsel aus anderer
Abteilung Jugendfeuerwehr Neueinsteiger Feuerwehr
letzte 10 Jahre Gesamt letzte 10 Jahre Gesamt letzte 10 Jahre| Gesamt
Gesamt 10von 36 (28%) | 24von 78 (31%) | 22von 36 (61%) | 47 von 78 (60%) | 4von36(11%) | 7von 78 (9%)
Eitorf-Mitte 8von 25(32%) | 19von59(32%) | 14von 25(56%) | 35von 59(59%) | 3von 25(12%) | 5von 59 (8%)
Eitorf-Std 2von 11(18%) | 5von19(26%) | 8von11(73%) | 12von19(63%) | 1von11(9%) | 2von 19(11%)
Tabelle 8.2 Generierung Einsatzkrafte
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8.2.4 Zusatzliche Tagesverfugbarkeit
Im Bereich der Tagesverfligbarkeit (Gemeinde) stellt sich zusatzlich aktuell nachfolgende Personal-

struktur dar:

Far die Verfugbarkeit von Einsatzkraften tagsuber gibt es zusatzlich zwei Alarmierungsgruppen.
Der Tagesalarm 1 besteht aus Bediensteten der Kommune, die werktags zwischen 07:00 Uhr -

16:00 Uhr alarmiert werden.

Der Tagesalarm 2 besteht aus Einsatzkraften, die beispielsweise auf Grund von Schichtdiensten
tagsuber in Eitorf verfigbar sein kdnnen. Sie werden bei grofReren Einsatzlagen ebenso wie der

Tagesalarm 1 werktags zwischen 07:00 Uhr - 16:00 Uhr alarmiert.

© Bei Stellenausschreibungen werden die Tatigkeiten in der Feuerwehr nicht bertcksichtigt.

Hinweis: Die Vorhaltung bzw. der Aufbau einer Tagesalarmeinheit (TAE) ist als sehr vorbildlich zu
bezeichnen. Die TAE ist eine wertvolle Unterstitzungseinheit fur alle Standorte der Feuerwehr in
der Gemeinde und tragt zur weiteren Sicherstellung des Brandschutzes und zur Bildung von takti-

schen Einheiten im Einsatzgeschehen bei.

© Esist anzumerken, dass fur Kleineinsatze Einsatzkrafte ggf. ihren Arbeitsplatz nicht mehr ver-

lassen.

Es ist ebenfalls anzumerken, dass die derzeitige Starke nicht ausreicht, um eine kontinuierliche
Unterstutzung zu gewahrleisten oder eigenstandig kleine Einsatze abzuarbeiten, da die Beschaf-
tigten nicht dauerhaft zur Verfigung stehen kénnen (Urlaub, Krankheit, wechselnde Arbeitsstat-

ten).

Der weitere Aufbau der TAE ist mit Blick auf die verfigbaren Einsatzkrafte und Erreichungsgrade
dringend zu empfehlen. Alle Mitarbeiter*innen/Einsatzkrafte der TAE sind mit einem digitalen Mel-

deempfanger ausgestattet und kdnnen so jederzeit werktags alarmiert werden.
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8.2.5 Einsatzkrafteverfiigbarkeitsanalyse der Freiwilligen nach Teilnahme Online-Ab-
frage / Personalfragebdgen und Selbsteinschiatzung

LE Eitorf-Mitte

Es haben 59 Einsatzkrafte an der Online-Umfrage teilgenommen. Fir das erste Léschfahrzeug ist

der Besitz eines Fihrerscheins der Klasse C notwendig.

Die zeitliche Verflugbarkeit der freiwilligen Einsatzkrafte gemal Selbsteinschatzung stellt sich werk-

tags tagstiber und zu sonstigen Zeiten wie folgt dar:

55

50
45
40
35
30
25

ﬂﬂﬂmﬁﬁ

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) B Einsatzkréfte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verflgbaren Schichtarbeitern

Abbildung 8.3 Zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte LE Eitorf

Im ersten Abmarsch (bis 4 Min.) stehen werktags insgesamt 13 Funktionen (Einsatzkrafte) ohne
Berucksichtigung der Schichtdienstleistenden mit 10 Qualifikationen zur Verfligung. Die Funktions-
anforderung einer Staffel/Gruppe kann mit den vorhandenen Qualifikationen im Zeitfenster von 4
Minuten erfillt werden. Aufgrund der Anzahl an verfigbaren Einsatzkraften kann im ersten Ab-
marsch eine Staffel/Gruppe gebildet werden, nach 9 Minuten kdnnen 17 Funktionen mit 13 Quali-

fikationen gestellt werden.

Im ersten Abmarsch zu sonstigen Zeiten (bis 4 Min.) stehen 3 Funktionen (Einsatzkrafte) mit 3 Qua-
lifikationen zur Verfugung. Es kann die Funktionsanforderung einer Staffel/Gruppe ohne Berlck-

sichtigung der Schichtdienstleistenden nicht erfillt werden. Nach 9 Minuten kénnen 35 Funktionen

mit 26 Qualifikationen gestellt werden.

Die verfugbaren Qualifikationen werden im Anhang A nach Zeitklassen dargestellt.
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LE Eitorf-Siid Miihleip

Es haben 19 Einsatzkrafte (inkl. Doppelmitgliedschaft) an der Online-Umfrage teilgenommen. Fur

das erste Loschfahrzeug ist der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse C notwendig.

Die zeitliche Verflugbarkeit der freiwilligen Einsatzkrafte gemal Selbsteinschatzung stellt sich werk-

tags tagstiber und zu sonstigen Zeiten wie folgt dar:

20

15

10

Einsatzkrafte

gi—

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

| O Einsatzkrafte werktags (06:00-18:00) B Einsatzkréfte sonstige Zeiten |

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verflgbaren Schichtarbeitern

Abbildung 8.4 Zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte LE Eitorf-Stud Muhleip

Im ersten Abmarsch (bis 4 Min.) steht werktags 1 Funktion (Einsatzkraft) ohne Bericksichtigung
der Schichtdienstleistenden mit 1 Qualifikation zur Verfigung. Die Funktionsanforderung einer

Staffel kann mit den vorhandenen Qualifikationen im Zeitfenster von 4 Minuten nicht erftllt wer-

den. Aufgrund der Anzahl an verfigbaren Einsatzkraften kann im ersten Abmarsch keine Staf-
fel/Gruppe sicher gebildet werden, nach > 10 Minuten kénnen 6 Funktionen mit 6 Qualifikationen

gestellt werden.

Im ersten Abmarsch zu sonstigen Zeiten (bis 4 Min.) stehen 8 Funktionen (Einsatzkrafte) mit 7 Qua-
lifikationen zur Verfugung. Es kann die Funktionsanforderung einer Staffel ohne Berulcksichtigung
der Schichtdienstleistenden erfillt werden. Die Qualifikationen fir eine Gruppe werden nicht er-

fallt. Nach >10 Minuten kénnen 10 Funktionen mit 9 Qualifikationen gestellt werden.

Die verfugbaren Qualifikationen werden im Anhang A nach Zeitklassen dargestellt.
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8.2.6 Zusammenfassung der Einsatzkrafteverfiigbarkeitsanalyse (Stand: Januar 2023)
nach Teilnahme Online-Abfrage / Personalfrageb6gen und Selbsteinschétzung
In der nachfolgenden Aufstellung ist die Personalverfiigbarkeit der ehrenamtlichen Einsatzkrafte

der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Eitorf nach den Einheiten zusammengefasst dargestellt:

Verfiigbare Einsatzkrafte bis 4 Minuten
Léscheinheit Anza"hl Wr tagsi.iber Sonstige Zeitén S‘Chi‘:ht' O Alter | @ Alter | @ Alter | @ Alter
Frageb6gen| <4 Minuten | Spiter | <4 Minuten| spiter [ dienstler | AgT | c/CE | MA |gesamt
Eitorf-Mitte 59 13 14 3 38 12 31,9 | 369 | 397 | 345
Eitorf-Stid 19 1 5 8 2 8 357 | 403 | 390 | 373
Gesamt 78 14 19 11 40 20 32,7 | 37,8 | 39,5 | 352
Tabelle 8.3 Zusammenfassung Personalverflgbarkeit bis 4 Minuten (Stand: Januar 2023)

Verfligbare Einsatzkrafte bis 5 MInuten

Léscheinheiten Anza"hl WT tagsﬂbef St.)nstige Zeit:en S_ChiCht' @ Alter | @ Alter | @ Alter | @ Alter
Fragebogen|<5 Minuten| Spater |<5Minuten| spater | dienstler | Agr | c/cE | MA |gesamt
Eitorf-Mitte 59 15 12 20 21 12 31,9 36,9 39,7 34,5
Eitorf-Std 19 1 5 9 1 8 35,7 40,3 39,0 373
Gesamt 78 16 17 29 22 20 32,7 37,8 39,5 35,2
Tabelle 8.4 Zusammenfassung Personalverfugbarkeit bis 5 Minuten (Stand: Januar 2023)
Verfiigbare Einsatzkrafte 2016
9 o WT tagsiiber Sonstige Zeiten i
Loscheinheit | Einsatzkrafte Schicht- | o piteraGT| ocice | oma | 2Alter
gesamt bis 4min | Spater |bis4min| spater |dienstler gesamt
Eitorf 88 14 9 18 33 18 36,1 44,1 44,4 39,3
Tabelle 8.5 Zusammenfassung Personalverflgbarkeit bis 4 Minuten (Stand: Bedarfsplan 2016)

Wichtiger Hinweis: Diese Zusammenstellung basiert auf der Auswertung der Rucklaufer der an
die aktiven Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr versendeten Personalfragebdgen (Onlineab-

frage) und damit auf deren Selbsteinschatzung.

© Diese Werte entsprechen den Ergebnissen der Selbsteinschatzung und weichen ggf. von der

Realitat ab.

© Die ermittelten Werte kdnnen sich in den Erreichungsgraden (positive oder negative Entwick-

lung) widerspiegeln.

© Die Einsatzkrafteverfligbarkeitsanalyse einer Freiwilligen Feuerwehr nach Teilnahme Online-

Abfrage / Personalfrageb6gen und Selbsteinschatzung dient als zusatzlicher Bewertungsfak-

tor, um die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr, neben den Auswertungen von Einséatzen, Errei-

chungsgraden und Einsatzstatistiken, bewerten zu kbnnen.
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© Es konnen ggf. weitere Potenziale zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr

abgeleitet werden.

© Bis 4 Minuten stehen werktags tagsiiber (06.00-18.00 Uhr) 14 Freiwillige Einsatzkrafte

(ohne Schichtdienstleistende) zur Verfigung, Bei einem Personalausfallfaktor von 200%,

stehen max. 5 Einsatzkrafte (ohne Schichtdienstleistende) zur Verfligung. Dieser Sach-

stand, spiegelt sich deutlich im ermittelten Erreichungsgrad wieder. Es zeigt, dass eine tak-

tische Einheit von einer Gruppe mit 9 Funktionen nicht kontinuierlich gestellt werden kann.

© Anteilig nach Schichtdienstmodell kdnnen ggf. weitere 6 Einsatzkrafte in weniger als 4 Mi-

nuten zur Verfugung stehen.

© Bis 5 Minuten kénnen zusatzlich 2 (16) weitere Aktive die Feuerwehrhauser erreichen.

© Zu sonstigen Zeiten bis 4 Minuten stehen insgesamt 11 Einsatzkrafte zur Verfigung, bis 5

Minuten stehen 29 Einsatzkrafte zur Verfiigung.

Es verrichten 20 Schichtdienstleistende ihren Dienst in der Feuerwehr der Gemeinde. Die Verflg-
barkeit von Schichtdienstleistenden stellt sich i. d. R. aufgrund der Schichtsysteme sehr unter-

schiedlich dar.

© Es zeigt sich, dass werktags bis 4 Minuten Einsatzkrafte mit entsprechenden Qualifikatio-

nen nach FwWDV 3 in den einzelnen Einheiten nicht immer zur Verfligung stehen kdnnen,

nach 5 Minuten stehen deutlich mehr Einsatzkrafte zu sonstigen Zeiten mit entsprechen-

den Qualifikationen zur Verfiigung. Dieser Sachstand ist kritisch zu betrachten und zeigt,

dass die Loscheinheiten ggf. selbst nur bedingt einsatzbereit sind.

© Esist anzumerken, dass die Feuerwehr rein ehrenamtlich aufgestellt ist, es kann demnach

gof. aufgrund der freiwilligen Bereitschaft im Einsatzfall werktags zu personellen Engpés-

sen kommen.

Das Durchschnittsalter der Atemschutzgeratetrager*innen (32,7 Jahre) liegt auf einem sehr guten
Niveau. Auch das allgemeine Durchschnittsalter der Einsatzkrafte (35,2 Jahre), das Durchschnitts-
alter der Maschinist*innen (39,5 Jahre) und Fuhrerscheininhaber*innen (37,8 Jahre) weist keine

Uberalterungstendenzen auf.

Es haben rd. 80 % der Einsatzkrafte an der Online-Umfrage teilgenommen, wobei Angaben zur
Verfugbarkeit (Arbeitsplatz / Wohnort) durch alle der teiinehmenden aktiven Einsatzkrafte gemacht

wurden.
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Insgesamt zeigt sich, dass die Anzahl der verfugbaren Einsatzkrafte in einzelnen Einheiten werktags

tagstiber und zu sonstigen Zeiten geringere Werte im Zeitfenster bis 4 Minuten aufweist. Es kann

werktags tagstiber und sonstigen Zeiten zu personellen Engpassen kommen.

© Esistjedoch deutlich zu erkennen, dass es bis 5 Minuten zu einer deutlichen Verbesserung

der Verflgbarkeit der Einsatzkrafte kommt.

Die Tagesverfugbarkeit der Freiwilligen Einsatzkrafte isti. d. R. sehr schwer zu beeinflussen, da die
Einsatzkrafte ihre Arbeitsstatte oftmals aulBerhalb ihres Wohnortes haben. Dies trifft am haufigs-

ten auf die landlichen Regionen zu.

Die Verflgbarkeit der Fuhrerscheininhaber*innen der Klasse C/CE und Atemschutzgeratetra-
ger*innen werktags 6.00-18.00 Uhr ist in einzelnen Einheiten im ersten Abmarsch als gering anzu-

sehen. Eine Verbesserung der Verflugbarkeiten der Qualifikationen findet nach 5 Minuten statt.

Nach Auswertung aller Personalfragebdgen ist festzustellen, dass 78 von 102 Einsatzkraften als
direkt aktive Einsatzkraft zur Verfugung stehen konnten. Weitere Einsatzkrafte sind ggf. nur am

Wochenende (wegen Studiums oder Montage etc.) als Einsatzkraft verflgbar.

Es wird festgestellt, dass die Tagesverfugbarkeit werktags tagsuber (bis 4 Min.) im Vergleich zum

Brandschutzbedarfsplan 2016 bei max. 14 Einsatzkraften (ohne Schichtdienstleistende) verweilt.

Far den 2. Abmarsch werktags tagsuber nach 4 Minuten fand eine deutliche Steigerung von 9 auf

19 Einsatzkrafte statt.

Zu sonstigen Zeiten (bis 4 Min.) ist - im Vergleich zum Brandschutzbedarfsplan 2016 - eine Ver-
schlechterung der Verfligbarkeit der Einsatzkrafte von 18 Einsatzkraften auf 11 Einsatzkrafte fest-

zustellen.

Das @ Alter gesamt lag 2016 bei 39,3 Jahren und sank auf 35,2 Jahre. Das @ Alter AGT lag bei 36,1
Jahren und sank auf 32,7 Jahre. Es sind unterschiedliche Tendenzen in der Verfligbarkeit festzu-

stellen, dieser Sachstand ist kritisch zu betrachten.
Die Anzahl an Schichtdienstleistenden im Vergleich zu 2016 stieg leicht von 18 auf 20 Einsatzkrafte.

Fazit:

© Die allgemeine Tagesverflugbarkeit ist in den Loscheinheiten nach Auswertung der Selbstein-

schatzung als gering zu bezeichnen und ist weiterhin dringend zu verbessern. Dieser Sachstand

spiegelt sich deutlich im Erreichungsgrad wieder.

© Die verfugbaren Einsatzkrafte mussen weiter qualifiziert werden, um die Qualifikationsanfor-

derungen einer taktischen Einheit erfullen zu kénnen.

[Kommentare] 109



© Von Bedeutung sind hier vor allem Maschinist*innen mit entsprechender Fahrberechtigung,
Atemschutzgeratetrager*innen und Gruppenfihrer*innen (oder héher qualifiziert).

© Es ist anzumerken, dass die grundsatzliche personelle Gesamtstérke der Feuerwehr als

nahezu ausreichend zu bezeichnen ist. Problematisch ist weiterhin die Verfiigharkeit

der Einsatzkréafte werktags tagsiiber. Selbst bei einer theoretischen Steigerung der Ge-

samtstarke der Feuerwehr um 500 % ist nicht davon auszugehen, dass sich grundsatz-

lich die Verfugbarkeit der Einsatzkrdfte verbessert. Dieser Sachstand ist auf die Fakto-

ren von Arbeitsplatzen (Ort) und Bereitwilligkeit (Arbeitnehmer/Arbeitgeber) zur Teil-

nahme an Einsatzen unter Betrachtung einer hohen Einsatzauslastung der Feuerwehr

zuriuckzufiihren.

8.2.7 Raumliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte nach Teilnahme Online-Abfrage / Perso-
nalfrageb6gen und Selbsteinschatzung
In den nachfolgenden Darstellungen werden die Verflugbarkeiten der Einsatzkrafte der Freiwilligen

Feuerwehr der Gemeinde in den Zeitklassen werktags tagsiiber und sonstige Zeiten aufgezeigt.

Auf zwei Karten werden die Arbeitsplatze und Wohnstandorte der Einsatzkrafte gezeigt, welche
werktags tagstiber bzw. zu sonstigen Zeiten im Einsatzfall in der Regel zur Verfigung stehen. Weiter-

hin werden die Wohnstandorte der Schichtdienstleistenden dargestellt.

In der Abbildung 8.5 ist deutlich zu erkennen, dass die Arbeitsplatze sich im Gemeindegebiet zu
98 Prozent im Ortsteil Eitorf befinden. In anderen Ortsteilen gibt es wenige Arbeitsplatze, wo Ein-
satzkrafte der Feuerwehr arbeiten. Viele Einsatzkrafte haben ihren Arbeitsplatz auch in der Region

oder im weiteren Einzugsgebiet des Landkreises.

Die Abbildung 8.6 zeigt die Verteilung der Wohnorte der Einsatzkrafte. Es festzustellen, dass Uber
90 % der Einsatzkrafte im dem Ortsteil wohnen und leben, in dem sich auch der Standort der Feu-

erwehr befindet.

In der Abbildung 8.7 ist zu erkennen, dass sich im Umkreis nahezu jeden Standortes eine jeweilige

Anzahl an Schichtdienstleistenden befindet.

Hinweis: Die Anzahl der dargestellten Punkte der Wohnstandorte und Arbeitsplatze in den nach-
folgenden Karten kann von der Anzahl der in der Auswertung in der Tabelle 8.3

Zusammenfassung Personalverfligbarkeit” verfugbaren Einsatzkrafte abweichen.

© Eskodnnen mehrere Einsatzkrafte in einem Betrieb arbeiten oder in einem Wohnhaus wohnen.
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8.2.8 Altersstruktur und Ausbildungsstand Altersstruktur nach Auswertung und Teil-
nahme Online-Abfrage / Personalfragebégen
Grundsatzlich ist die Altersstruktur an allen Standorten als positiv zu bewerten. Insbesondere die

Altersgruppen der 20 - 30 und 30 - 40-Jahrigen sind stark vertreten.

Es ist festzustellen, dass die Altersstruktur ausgewogen ist. Mit einem direkten altersbedingten
Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl in den Einheiten ist zeitnah somit nicht zu rechnen, die Alters-

gruppen 40-50 und 50-60 Jahre sind mit einem nahezu gleichen Niveau vertreten.

Die Einsatzkrafte Uber 60 Jahre sind sehr gering vertreten. Es zeigt sich, dass in den nachsten Jahren

eine Einsatzkraft in die Altersabteilung wechseln wird.

Eine gute Jugendarbeit und Nachwuchsarbeit ist weiterhin als enorm wichtig einzustufen, um die

Zukunftsfahigkeit der Feuerwehr zu erhalten.

Eitorf-Mitte 18 20 13 6

Eitorf-Sad 4 9 2 3

0 10 20 30 40 50 60 70
Anzahl der Einsatzkrafte

W unter 20 Jahre 20 bis 30 Jahre 30 bis 40 Jahre
40 bis 50 Jahre 50 bis 60 Jahre M Uber 60 Jahre

Abbildung 8.8 Altersstruktur der Einheiten
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Abbildung 8.9 Gesamtaltersstruktur nach Teilnahme Online-Abfrage / Personalfragebdgen

Ubersicht der Einsatzkréfte und Qualifikationen

davon:
Truppausbildung Fithrungsausbildung Fithrerschein
Feuerwehreinheit A;:as::;:‘f’;r fiih \ h h
Einfd : . ; Ausbi in [Fl :
Truppmann | Truppmann . Gruppen- . Verbands- i .rung n Fihren im Leiter einer usbilder in tnrerschein Fuhrerschein
Teil 1 Teil 2 Truppfthrer fiihrer 2ugfhrer fiihrer die ABC-Einsatz | Feuerwehr der Kiasse Klasse C/CE
Stabsarbeit Feuerwehr C1/C1E
Eitorf Mitte 75 2 36 16 8 1 6 3 3 12 28
Eitorf Stid 21 2 13 4 1 1 2 1
Technische Ausbildung (gem. FwDV 2) Technische Ausbildung (sonstige)
Fir Arbeiten von Absturzsicherung
Drehleitern: +
ABC. Modul C Einfache Rettung aus
Atemschutz- Maschinist Maschinist fir " . ABC- L . Atemschutzg | Motorkettens Modul D Ho6hen und Tiefen (ERHT)
e " Bootsfihrer | ABC-Einsatz Dekontaminatio | Geréatewarte 5 N N
geratetrager Léschfahrzeuge Hubrettungsfahrzeug Erkundung PG eratewarte | agen-fihrer Gem. Gem.
§§7,8 DGUV FwDV 1i.V.m. AGBF
Vorschrift 1,§ 14 Empfehlung spiezielle
DGUV Vorschrift 49 | Rettung aus Héhen und
M 25 20 8 19 3 5 17 9 9
13 8 3 3 4 2 4 2 2

Tabelle 8.6

Ausbildung/Qualifikation nach Einheit
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8.2.9 Motivation und Zufriedenheitsanalyse der Einsatzkrafte nach Teilnahme Online-Ab-
frage / Personalfragebogen

Zusatzlich zur Personalverfugbarkeit wurde im Rahmen der Online-Umfrage auch die Einschatzung

der allgemeinen und personlichen Motivation sowie die Zufriedenheit der Einsatzkrafte in Bezug

auf folgende Aspekte ermittelt: Feuerwehrgeratehaus, Einsatztechnik, Ausbildung und Alarmie-

rung.

Die Auswertung zeigt eine Uberwiegende Zufriedenheit der Einsatzkrafte beider Loscheinheiten in
Bezug auf einzelne Aspekte, es ist jedoch auch Unzufriedenheit geduBert worden. Insbesondere
trifft dies auf den Aspekt Feuerwehrhauser zu, bei welchem Uber die Halfte der befragten Einsatz-

krafte aus Eitorf-Sid anmerkten, unzufrieden oder sehr unzufrieden zu sein.

Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche der Zufriedenheitsumfrage grafisch dargestellt und
erlautert sowie die von den Einsatzkraften angemerkten Kritikpunkte und Verbesserungsméglich-

keiten zusammengefasst.

Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus

Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Feuerwehrhaus?

B -
— .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Eitorf-Mitte

Eitorf-Std

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 8.10 Zufriedenheitsanalyse der Einsatzkrafte in Bezug auf den Aspekt Feuerwehrhaus

In Bezug auf die bauliche Situation zeigt die Auswertung einen Unterschied in der Einschatzung
der befragten Einsatzkrafte aus Eitorf-Mitte und Eitorf-Std. Das Feuerwehrhaus Eitorf-Mitte wurde
von den Einsatzkraften als Uberwiegend zufriedenstellend eingeschatzt. Im Gegensatz dazu gaben
55 % der Befragten aus Eitorf-Std an, unzufrieden oder sehr unzufrieden mit dem Feuerwehrhaus
zu sein. Folgende Kritikpunkte und Verbesserungsmoglichkeiten wurden dabei am haufigsten an-

gemerkt:

Platzmangel
Unzureichende Schwarz-Weil3-Trennung

Unzureichende Beliftung im Umkleideraum

© © © ©

Schlechte Zufahrt zum Geratehaus
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Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Wie zufrieden sind Sie mit der vorgehaltenen Einsatztechnik?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden W sehr zufrieden

Abbildung 8.11 Zufriedenheitsanalyse der Einsatzkrafte in Bezug auf den Aspekt Einsatztechnik

Ein Grofteil der Einsatzkrafte der Loscheinheiten der Gemeinde Eitorf gaben in Bezug auf die vor-
gehaltene Einsatztechnik an, zufrieden oder sehr zufrieden zu sein. Dennoch wurde in beiden

Loscheinheiten vereinzelt auch Unzufriedenheit bekundet.

Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Wie zufrieden sind Sie mit der angebotenen Ausbildung?

Eitorf-Mitte 6 34 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

II

W sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 8.12 Zufriedenheitsanalyse der Einsatzkrafte in Bezug auf den Aspekt Ausbildung

In Bezug auf die angebotene Ausbildung gaben die befragten Einsatzkrafte der L&scheinheiten
Eitorf-Mitte und Eitorf-Sud Uberwiegend an, zufrieden zu sein. Gleichzeitig wurden folgende Kritik-

punkte und VerbesserungsmalRnahmen angemerkt:

© Engpésse bei Einweisungen und Ubungsdiensten
© Hjufigere Einsatziibungen und breiteres Spektrum an Ubungen

© Mehr Unterstitzung fur den LKW-Fihrerschein

Anzumerken ist in diesem Zusammenhang auch der Einfluss der COVID-19 Pandemie, wodurch

Prasenzibungen und -lehrgange nicht stattfinden konnten.
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Zufriedenheit mit der Alarmierung

Gibt es Probleme bei der Alarmierung?

Eitorf-Mitte 51
Eitorf-Std 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mJja ' Nein

Abbildung 8.13 Zufriedenheitsanalyse der Einsatzkrafte in Bezug auf den Aspekt Alarmierung

In den Ldscheinheiten der Gemeinde Eitorf wurde die Alarmierung als Uberwiegend positiv einge-
stuft. Vereinzelt wurde jedoch auch auf folgende Kritikpunkte und VerbesserungsmalRnahmen hin-

gewiesen:

© Empfangsprobleme des Meldeempfangers in Teilen des Gemeindegebiets

© Alarm des Melders sehr leise

Motivation der Einsatzkrafte

Wie wirden Sie die grundsatzliche Motivation in lhrer
Einsatzabteilung einschatzen?

Eitorf-Mitte 3 17 25

Eitorf-Std 7 9

w
Ul

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehr hoch

Wie wirden Sie lhre personliche Motivation einschatzen?

Eitorf-Mitte 1 17 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B sehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch m sehr hoch

Abbildung 8.14 Auswertung der grundsatzlichen und personlichen Motivation der Freiwilligen Feuerwehr
Eitorf

[Kommentare] 118



Fur die Bereiche der grundsatzlichen und der persoénlichen Motivation zeigt die Auswertung der
Online-Umfrage, dass die befragten Einsatzkrafte der Loscheinheiten Eitorf-Mitte und Eitorf-Std
eine durchschnittlich hohe Motivation haben. Dies ist positiv zu beurteilen, kann jedoch auf Grund-

lage der in der Umfrage angemerkten Kommentare weiter ausgebaut werden.

Als ein Einflussfaktor fur die Motivation ist aktuell sicherlich die COVID-19 Pandemie zu nennen, da
Prasenztbungen nicht stattfinden kénnen und die Kameradschaftspflege sich generell schwieriger
gestaltet. DarUber hinaus haben die befragten Einsatzkrafte folgende Kritikpunkte und Verbesse-

rungsvorschlage zur Motivation angemerkt:

© Anerkennung und Wertschatzung des Ehrenamts durch Gemeinde und Offentlichkeit

© Transparente Kommunikation und starkere Mitbestimmung bei der Entwicklung der Feu-
erwehr

© Schnellerer Ersatz von persénlicher Schutzausrtstung

© Praxisnahe Schulungen und breites Spektrum an Ubungsdiensten mit Mitgestaltung durch
die Einsatzkrafte

© Besserer Umgangston innerhalb der Mannschaften und wahrend des Einsatzes

8.2.10 Jugendfeuerwehr
Die Jugendabteilungen der Feuerwehr Eitorf verfligen zurzeit Uber 25 Mitglieder in der Wehr. Die Kin-

der und Jugendlichen kommen aus allen Ortsteilen der Gemeinde Eitorf.

Durch eine gute Arbeit der Jugendfeuerwehrwart*innen und der Ausbilder*innen ist es gelungen,
eine motivierte und engagierte Gruppe in der Feuerwehr zu bilden. Der Jugendfeuerwehrdienst findet

i.d.R. alle 2 Wochen statt.

Die Jugendfeuerwehr verfiigt Giber kein eigenes Ubungsfahrzeug im Gemeindegebiet, welches fiir
die Fahrten zur Ausbildung bzw. zu Wettkdmpfen genutzt werden kann. Sie kann zu Ubungszwe-

cken auf Fahrzeuge aus dem bestehenden Fahrzeugpool aller Wehren zurlickgreifen.

Den Jugendlichen wird eine Vielzahl an Aktivitaten geboten (Zeltlager, Grillen, Leistungsspange,

Wettkampfe, Jugendflamme, Ausflige, Minigolf usw.).

Hinweis: Durch den Neubau des Feuerwehrhauses Eitorf hat sich auch die raumliche Situation der
Jugendfeuerwehr deutlich verbessert. Es stehen jetzt ein eigener Jugendfeuerwehrraum und ent-
sprechende Umkleidemdglichkeiten zur Verfigung. Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu be-

zeichnen.
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Die Jugendlichen werden im Alter ab 17 Jahren zum*r Truppmann*frau ausgebildet, so kdnnen sie
beim Ubertritt in die aktive Wehr direkt am Einsatzdienst teilnenhmen. Dariiber hinaus kénnen
die Jugendlichen im Alter von 17 Jahren am Ubungsdienst der Aktiven teilnehmen. Dies ist als sehr

positiv zu bewerten.

ENTWICKLUNG JUGENDFEUERWEHR 2009 - 2021

34

S~

30
23

\13/24\ /22\21\20/
1|0 _ 1‘4

34 30 28 18 24 10 14 22 21 20 25
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2017 PAONR:] 2019 2020 2021

e Eitorf Gesamt

Abbildung 8.15 Entwicklung der Jugendfeuerwehr

Die Anzahl der Jugendlichen verweilt auf einem gleichbleibenden Niveau, es ist zu erkennen, dass

es immer wieder zu leichten Schwankungen in der Starke der Jugendfeuerwehr kommt.

Jahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
Eitorf
2017 2 4 10 4 0 0
2018 2 4 18 4 0 0
2019 2 4 20 1 1 1
2020 2 4 19 1 2 0
2021 2 4 22 3 2 0
Tabelle 8.7 Jugendfeuerwehr

Die Grindung der Jugendfeuerwehr ist als duRRerst positiv fir die weitere Entwicklung der Freiwil-
ligen Feuerwehr zu betrachten. Auf diese Weise werden schon frih Bindungen an die Feuerwehr
geschaffen, sodass die Rekrutierung von Nachwuchskraften fur die aktiven Einsatzkrafte der Feu-
erwehr vereinfacht wird und es moglicherweise auch zu einer Verjiungung der aktiven Wehr

kommt.

[Kommentare] 120



Es zeigt sich, dass in den letzten 5 Jahren rund 6 Jugendliche in die aktive Wehr Ubernommen wer-

den konnten.

Wichtiger Hinweis:
Der Personalbestand einer Feuerwehr generiert sich i. d. R. zu 80 % aus den Jugendfeuerwehren.

In der Feuerwehr Eitorf liegt der tatsachliche Wert der Ubernahmen aus der Jugendfeuerwehr fir

die letzten 10 Jahre bei 28 %, fur insgesamt > 10 Jahre liegt der Wert bei 31 % (s. Tabelle 8.2).

Der Neueinsteigerwert liegt im bundesweiten Trend bei 61 % bzw. insgesamt bei 60 %. Der Wech-

sel aus anderen Wehren liegt GUber dem bundesweiten Trend bei 11 - 9 %.

Es besteht weiterhin ein kontinuierlicher Handlungsbedarf, um den Personalbestand der Jugend-

feuerwehr halten bzw. auszubauen zu kénnen.

8.2.11 Forderung des Ehrenamtes

Zur Férderung des Ehrenamtes hat die Gemeinde die folgenden Malinahmen ergriffen:

Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager*innen
Aufwandsentschadigung in Form eines Sockelbetrages
Aufwandsentschadigung fur die Teilnahme an Ubungen, Einsatzen usw.

Spezielle Aufwandsentschadigung fur Fihrungskrafte

© © © © ©

Pauschale Férderung der Kameradschaftspflege fir Loschgruppen und Loschzige, die Ju-
gendfeuerwehr und die Ehrenabteilung

Kostenloser Eintritt in z. B. gemeindliche Bader, Museen, kommunale Einrichtungen usw.
Zuschusse beim Beitrag fur das Fitnessstudio fur Atemschutzgeratetrager*innen,

Zahlung des Mitgliederbeitrages fir den Feuerwehrverband

Ehrungen Mitgliedschaft (fir 5 und 10 Jahre)

© © © © ©o

Ehrenamtskarte

[Kommentare] 121



8.2.12 SOLL Personalstruktur
Um das Qualitatskriterium ,Funktionsstarke”, das in der Schutzzielfestlegung definiert wurde, ein-

halten zu kénnen, ist eine entsprechende Personalstarke erforderlich.

Da es sich bei der Feuerwehr Eitorf um eine Freiwillige Feuerwehr handelt, missen sich deutlich
mebhr freiwillige Einsatzkrafte in der Feuerwehr engagieren als Einsatzfunktionen erforderlich sind.

Es soll eine Grundpersonalreserve von mindestens 200 % erreicht werden.

8.2.13 SOLL Rechnerische Ermittlung der Einsatzkrafte (Mindesteinsatzstérke)
Die Gemeinde weist mit ihrer allgemeinen Flachenstruktur sowie mit einer hohen Anzahl an zu

versorgenden Ortsteilen entsprechende Risikoschwerpunkte auf.

Daran orientiert sich auch die Struktur der Feuerwehr. Um die in der Schutzzielfestlegung genann-
ten Ziele zu erreichen, ist neben der technischen Ausstattung auch eine entsprechende Personal-

starke erforderlich.

Rechnerische Ermittlung der Einsatzkrafte
Einheit Funktionen Benétigte Aktive (200%)
1 Fihrungskomponente* 3* 3*
Eitorf-Mitte
2 Gruppen 18 54
1 Staffel 6 18
1 Trupp 3 9
Eitorf-sud
1 Gruppe 9 27
Feuerwehr insgesamt SOLL 36 108
Personal IST 102
Differenz 6
* Funktionen bzw. Aktive rekrutieren sich aus den bestehenden Einheiten o. EVD/BvD

Tabelle 8.8 Rechnerische Ermittlung der Einsatzkrafte

Fur die Einsatzstarke der Freiwilligen Feuerwehr wird daher eine personelle Mindestausstattung

fur den Einsatz von 3 Gruppen, 1 Staffel und 1 Trupp sowie einer Fihrungskomponente gefordert.

Zuzuglich einer erforderlichen Personalreserve von mindestens 200 % ergibt sich im Bereich der
freiwilligen Einsatzkrafte eine SOLL-Personalausstattung von insgesamt mindestens 108 aktiven

Mitgliedern. Die Mindestausstattung (36 EK) an Aktiven darf nicht unterschritten werden.

Gemal der IST-Aufnahme hat die Feuerwehr der Gemeinde Eitorf jedoch insgesamt 102 Einsatz-

krafte.

Damit kann sichergestellt werden, dass die
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Mindesteinsatzstarke = 36 Einsatzkrafte (36 X 3) = 108 Einsatzkrafte: 3 (200%-Regel) = 36 EK

gewahrleistet werden kann.

Daraus wird ersichtlich, dass das fur Eitorf gesetzte Ziel flr die zu besetzenden Funktionen rein
rechnerisch erreicht werden kann. D. h., dass der Grundschutz mit der vorhandenen Personal-
struktur sichergestellt werden kann.

Es ist anzumerken, dass eine Personalreserve von 200 % nahezu vollsténdig gewdhrleistet

werden kann.

Es muss zukiinftig weiterhin eine Konsolidierung der Personalausstattung und Verfiigbar-

keit (insbesondere werktags) erfolgen. Dabei ist zwingend auf eine giinstige Tagesverfiig-

barkeit zu achten.

Die Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV) 3 regelt, wie die taktischen Einheiten Selbststandiger
Trupp, Staffel, Gruppe und Zug im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz arbeiten. Die hier festgelegte

Gliederung der taktischen Einheiten gilt daruber hinaus auch fur alle anderen Einsatzarten.

© Selbststandiger Trupp = 3 Krafte

© 1 Staffel = 6 Krafte oder 2 Trupps

© 1 Gruppe =9 Krafte oder 1 Staffel + 1 Trupp bzw. 3 Trupps
© Zug =2 Gruppen oder 1 Gruppe + 1 Staffel + 1 Trupp

8.2.14 SOLL Personal der Freiwilligen Feuerwehr SOLL / IST
Der Umfang der erforderlichen Qualifikationen innerhalb der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf rich-
tet sich nach den gemal der Schutzzieldefinition vorzuhaltenden Funktionen. Insgesamt ist flr

jede zu besetzende Funktionsstelle eine Personalreserve von 200 % anzusetzen.

In diesem Zusammenhang ist von grol3er Bedeutung, dass durch rechtzeitige Eingliederung von
Nachwuchskraften ein Ausgleich fir das aus dem aktiven Dienst ausscheidende Feuerwehrperso-
nal gegeben ist. In Bezug auf die belastenden Erfordernisse im Feuerwehr-Einsatzdienst ist auf eine

glunstige Altersstruktur hinzuwirken.

Die Aus- und FortbildungsmafBRnahmen miissen einen ausreichenden Bestand an Fiihrungs-

kraften, Fahrerlaubnisinhaber*innen, Maschinist*innen und Atemschutzgeratetrager*in-

nen (G 26) sichern.
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Die Verteilung der feuerwehrtechnischen Qualifikationen von Truppmann*frau bis zum*r Fuh-
rer*in von Verbanden richtet sich nach den Vorgaben des festgelegten Schutzziels und der Vertei-

lung des Personals auf die Feuerwehr.

© Die MaRgaben der geltenden Feuerwehr-Dienstvorschriften sind ebenfalls beriick-

sichtigt (z. B. FwDV 3).

Bei der Anzahl der bendtigten Atemschutzgerate-Trager*innen sind, neben den mindestens erfor-
derlichen Atemschutzgerate-Trager*innen gemald der Schutzziel-Festlegung, auch die Fihrungs-

krafte bis zur Ebene der Zugfuhrer*innen berucksichtigt.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Eckdaten der Personalausstattung und der Qualifikation der

Aktiven dargestellt.

Personal der Freiwilligen Feuerwehr SOLL / IST

davon:

Léscheinheit

Aktive Einsatzkrafte
2022
SOLL Starke
DIFF
Atemschutzgera-
tetrager (G26)
soLL
DIFF
Fuhrerschein Klasse
C/CE(2)
soLL
DIFF
Maschinisten
soLL
DIFF
Truppfihrer
soLL
DIFF
Gruppenfiihrer
soLL
DIFF
Zugfiihrer
soLL
DIFF
Verbandsfiihrer
soLL
DIFF

40 -1 40 12 25 40 15 16 16 0 8 12 4 0 4 4 1 2 1

N
®

Eitorf Mitte

A
®
E)
I

Eitorf Stid 21 27 6 13 12 -1 n 12 1 8 12 4 0 10 10 4 3 -1 o 0 0 0 0 0

Tabelle 8.9 Zukunftiger Personal- und Fortbildungsbedarf SOLL

Bei der Analyse des in der Tabelle dargestellten Abgleiches zwischen den vorhandenen Qualifika-

tionen und den bendétigten Qualifikationen ergeben sich entsprechende Ausbildungsbedarfe.

Es ist jedoch auch weiterhin die Aufgabe der Leitung der Feuerwehr, die Mitglieder der Loschein-
heiten kontinuierlich entsprechend der Bedarfe zu qualifizieren. Zusatzlich ist es notwendig, die
Einhaltung der Termine fir die arbeitsmedizinische Tauglichkeitsuntersuchung G 26.3 zum Tragen
von umluftunabhangigem Atemschutz sowie fir die Belastungsiibung in der Atemschutziibungs-

strecke zu Uberwachen.

Damit im Einsatzfall die Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf genutzt werden kén-
nen, ist eine entsprechende Anzahl von Fuhrerscheininhaber*innen der Klasse C (alt: 2) erforder-
lich. Bei der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf besitzt der Uberwiegende Anteil der Fihrungskrafte
auch einen Fuhrerschein der Klasse C. Im Einsatzfall stehen diese Fuhrungskrafte als Fahrer*innen

der Einsatzfahrzeuge jedoch nicht zur Verfigung. Daher muss flr eine ausreichende Anzahl an
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FUhrerscheininhaber*innen der Klasse C/CE aus dem Bereich der Mannschaften auch weiterhin

gesorgt werden.

Wichtiger Hinweis:

© Eswurde ermittelt, dass zum FUhren von Einsatzfahrzeugen zukinftig eine entsprechende An-

zahl an FUhrerscheinen der Klasse C benétigt werden.

© Die Bereitschaft der Einsatzkrafte zum Erlangen einer Fahrerlaubnis der Klasse C in den Ferien
oder der Freizeit schwindet schon seit Jahren, da die Ausbildung - ohne den Hintergrund einer

beruflichen Nutzung (s. Berufskraftfahrer) - zeitintensiv und teuer ist.

© Seitens der Gemeinde erfolgt eine Kostenibernahme zum Erwerb eines Flihrerscheines der

Klasse C. Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu bewerten.

Bezuglich der Tagesverfugbarkeit (werktags zwischen 06.00 Uhr und 18.00 Uhr) wird grundsatzlich
empfohlen, samtliche verfligbaren Einsatzkrafte zu Atemschutzgeratetrager*innen auszubilden.
Auch sollen samtliche verfligbaren Einsatzkrafte (werktags zwischen 06.00 Uhr und 18.00 Uhr) in

der Fuhrerscheinklasse C ausgebildet werden.
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8.2.15 SOLL Besetzung Einsatzfahrzeuge

Gruppenbesetzung Léschgruppenfahrzeug

Die Gruppe ist die taktische Grundeinheit zum Abarbeiten von Einsatzen der Feuerwehr und be-

steht aus neun Personen (1/8/9): dem*der Gruppenfiihrer*in (1 EK), einem*r Maschinist*in

(1 EK), einem*r Melder*in (1 EK) sowie den drei Trupps Angriffstrupp (2 EK), Wassertrupp (2 EK)
und Schlauchtrupp (2 EK).

Die Gruppe kann auch aus der Besatzung eines Staffel- und eines Truppfahrzeuges gebildet wer-
den. Dabei stellt die Truppbesatzung in der Regel den Schlauchtrupp und den*die Melder*in. Bei

einem voll besetzten Loschgruppenfahrzeug betragt die Mannschaftsstarke bereits (1/8/9).

Besetzung DL-Drehleiter

Ein Selbststandiger Trupp von (1/2/3) bildet eine Einheit, die als selbststandige taktische Einheit
eingesetzt werden kann. Sie besteht aus einem*r Truppmann*frau (1 EK) und einem*r Maschi-
nist*in (1 EK) und wird von einem*r Truppfiihrer*in (1 EK) gefuhrt, der*die jedoch die Qualifi-
kation eines*r Gruppenfiihrers*in besitzen muss. Diese Einheit wird vor allem auf Fahrzeugen
eingesetzt, die lediglich Platz fur eine Truppbesatzung haben (Drehleitern, Teleskopmastfahr-

zeuge, Rustwagen, diverse Geratewagen, SW 2000-Tr, diverse Tankldschfahrzeuge, etc.).

Besetzung ELW

Nach Dienstvorschrift und Norm wird ein Einsatzleitwagen mit mindestens vier Personen besetzt

(1/3/4):

1 Fahrer*in (Maschinist*in)
1 Funker*in

1 Gruppenfuhrer*in z. b. V. (zur besonderen Verfiigung)

© © © ©

1 Zugfuhrer*in als Leiter der Einheit (des Zuges)

Besetzung KdoW

Die Besetzung erfolgt durch Zugfuhrer*innen (1/0/1). Die Funktion kann nicht als selbststandige

taktische Einheit eingesetzt werden.

Mannschaftstransportfahrzeug

Mannschaftstransportfahrzeuge sind nicht durch die DIN genormt. Die meisten Mannschaftstrans-
portfahrzeuge basieren auf konventionellen Kleintransportern, entweder als Kleinbus oder als Prit-

schenwagen. Sie sind i. d. R. mit Funk, Rundumkennleuchte und Folgetonhorn ausgestattet.
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Die weitere Ausrustung und der Ausbau erfolgen gemal3 DIN EN 1846. Die Maximalbesatzung ist
(1/8/9) unabhéangig von der Funktion oder Qualifikation, da i. d. R. keine feuerwehrtechni-

sche Beladung vorgehalten wird.

Hinweis:
Die Mannschaftstransportfahrzeuge werden u. a. fur Fahrten zu Veranstaltungen der Jugendfeu-
erwehr, zu Lehrgangen, Seminaren und Tagungen genutzt. Die Jugendbetreuer kdnnen mit ihrem

B-Flihrerschein nur dieses Fahrzeug bewegen.

8.2.16 SOLL Handlungsméglichkeiten und MaBnahmen zur Verbesserung der Personalaus-
stattung
Bundesweit ist ein allgemeiner Ruckgang von freiwilligen Helfer*innen festzustellen. Dies trifft

auch im Bereich der Freiwilligen Feuerwehren zu.

Im Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung und dem entsprechenden Wandel ist es
zwingend notwendig, auch im Bereich des Feuerwehrwesens die Aufmerksamkeit auf eine zuklnf-

tige weitere und dauerhafte Personalgewinnung zu richten.

Aufgrund der festgestellten Werte (IST-Zustand) im Bereich der Personalverfiugbarkeit werktags

tagsiber muss zusatzlich auch weiterhin eine Erhdhung der verfligbaren Einsatzkrafte in allen

Standorten wahrend der regelmaRigen Arbeitszeiten angestrebt werden. Diese Erhéhung lasst sich

durch folgende mogliche Einzelmalinahmen bzw. MaBnahmenkombinationen erzielen:

a) Verstarkte Ausbildung kommunaler Mitarbeiter*innen unter Beachtung der gesetzlichen

Méglichkeiten und Freiwilligkeit wahrend der regelmal3igen Arbeitszeit. (Aufbau und

Ausbau einer Tagesalarmeinheit - TAE)

b) Kommunale Stellenausschreibungen unter Beachtung der gesetzlichen Méglichkeiten

c) Einbindung von Arbeitgebern und Gewinnung tageszeitverfugbarer freiwilliger Einsatz-
krafte, die sich schwerpunktmaRig im Gemeindebereich aufhalten und externer Feuer-
wehrmitglieder (Doppelmitgliedschaft und ggf. mit entsprechenden Zufihrungsmaéglich-

keiten)

d) RegelmaRige mediale Werbung und Information fir bzw. Uber die Feuerwehr (Offentlich-

keitsarbeit durch Feuerwehr und Verwaltung)

e) Sozialvertragliche Aus- und Fortbildung durch Feuerwehr/Landkreis
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f) Wohnraumférderung

g) Bundesfreiwilligendienst

h) Anmeldung von Neu-Birger*innen

i) Kommunale Férderung der Aktiven (Steuervergiinstigungen etc.)

j) Vorhaltung von zusatzlichen Homeoffice-Platzen fir ehrenamtliche Feuerwehrangehorige
k) Wohnraumférderung

I) Gewinnung von unterreprasentierten Gruppen

MaRBnahme a)

Verstarkte Ausbildung kommunaler Mitarbeiter*innen unter Beachtung der gesetzlichen Még-

lichkeiten und Freiwilligkeit: (z. B. aus Verwaltung, Bauhof, Hausmeister etc.) zu Feuerwehrein-

satzkraften, einschlielich der Freistellung zum Einsatzdienst wahrend der regelmalRigen Arbeits-
zeiten. Besonders die Gemeinde als Arbeitgeber, einschliel3lich kommunaler Eigenbetriebe, sollte

hier Vorreiter sein und alle geeigneten Mitarbeiter*innen (technische Mitarbeiter*innen und Ver-

waltungsmitarbeiter*innen) zur Mitarbeit in der Feuerwehr bewegen. Zumindest wahrend der re-

gelmaRigen Arbeitszeiten kdnnten die kommunalen Mitarbeiter*innen dann an Einsatzen der Frei-

willigen Feuerwehr teilnehmen.

© Essoll eine Starke von > 9 Einsatzkraften angestrebt bzw. erreicht werden. (weiterer

Aufbau und Ausbau einer Tagesalarmeinheit).

MaRnahme b)

Im Rahmen bzw. unter Beachtung der gesetzlichen Méglichkeiten sollte auch bei Neueinstellun-

gen der Gemeinde auf eine feuerwehrtechnische Ausbildung/Qualifikation geachtet werden.

Bei kommunalen Stellenausschreibungen ist grundsatzlich die ausgeschriebene Stellenqualifi-

kation maRgebend, es kann jedoch eine Steigerung der Tagesbereitschaft bei zusatzlicher mogli-

cher feuerwehrtechnischer Ausbildung/Qualifikation und Bereitschaft zur Teilnahme an Einsatzen

erfolgen.

MaRBnahme c)
Durch Personalwerbemalinahmen und Einbindung von Arbeitgebern in die Rekrutierung neuer
Einsatzkrafte sollte versucht werden, den aktiven Personalstamm weiterhin zu vergrof3ern. Denk-

bar ware beispielsweise die Ausbildung von jlngeren, interessierten Mitarbeiter*innen zu
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Brandschutzhelfer*innen - hierdurch wird moglicherweise das Interesse an der Feuerwehr ge-
weckt. Dartber hinaus kommen die Betriebe in den Genuss der zusatzlichen Qualifikation ihrer

Mitarbeitenden, die ihnen im Ernstfall nutzlich sein kann.

MaRBnahme d)

In Abstimmung mit der Leitung der Feuerwehr soll regelmaRig in der lokalen Zeitung und in den

sozialen Medien Uber die Arbeit der Feuerwehr berichtet werden, um neue Mitglieder zu gewin-

nen und die Bevdlkerung zu informieren.

In einem festen Bereich des Mitteilungsblattes und in den sozialen Medien (Facebook, Twitter) sol-

len die Termine der Feuerwehr, inkl. der Jugendgruppen, sowie Adressen fir die Kontaktaufnahme

erscheinen.

Dieser ,Feuerwehrbereich” sollte ein fester Bestandteil jeder Ausgabe werden. Die Terminanzeigen
kénnen zudem durch Werbeinformationen oder auch durch Berichte, Hinweise, usw. erganzt wer-
den. Dies soll durch den Feuerwehrsachbearbeiter in der Kommune unterstitzt werden. Hierdurch

steht der Gemeinde ein kostenglnstiges Werbemittel fur ihre Feuerwehr zur Verfigung.

MaRRnahme e)

Die Erstausbildung der Einsatzkrafte macht bereits einen erheblichen Zeitaufwand erforderlich.
Vergleichbare Feuerwehren beobachten mehr und mehr, dass die Prasenzzeiten (Pflichtstunden)
sowohl durch junge Nachwuchskrafte (parallel zur Berufsausbildung oder schulischen Ausbildung)
als auch durch Quereinsteiger*innen (parallel zu Berufsleben und familiaren Verpflichtungen)
schwer zu erbringen sind. Dadurch entstehen Ausfallzeiten, die die Ausbildungszeit verlangern, zu

einem Abbrechen fihren oder bereits im Vorfeld abschrecken.
Denkbare und empfehlenswerte Ansatze sind:

© Einfuhrung von geeigneten Formen des Selbststudiums fur theoretische Themenblocke,
unterstltzt durch moderne Methoden des E-Learnings, damit die Prasenzzeiten auf ein
leistbares Niveau reduziert werden kénnen;

© Anbieten von modulartigen Ausbildungsbestandteilen zu verschiedenen Zeiten (werktags
abends oder Wochenende), mit Blick auf Schichtarbeiter u. U. auch werktags tagstber;

© Anbieten der Grundausbildung als Vollzeitausbildung mit Freistellung durch die Arbeitge-

ber unter Lohnfortzahlung.
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Hinweis: Die aufgefiihrte Mal3nahme kann nur durch die Feuerwehr durchgefuhrt werden.

MaBnahme f)

Eine Forderung von Wohnraum im unmittelbaren Umfeld von Feuerwehrhausern kann die kurz-
fristige Verflgbarkeit der Einsatzkrafte im Alarmfall verbessern und ein wohnraumbedingtes ,Weg-
ziehen" von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr verhindern. Es ist zu empfehlen, dass die Ge-
meinde bei der Vermittlung von verfiigbarem Wohnraum im Umfeld der Feuerwehrhauser die Ein-
satzkrafte unterstutzt, beispielsweise durch die Bereitstellung von Dienstwohnungen im oder am

Feuerwehrhaus.

MaBnahme g)
Integrierung von Bundesfreiwilligen in die Feuerwehr zur Starkung der Tagesverfligbarkeit und zur

Unterstltzung der Geratewarte in der Feuerwehr.

Im Bundesfreiwilligendienst (BFD) engagieren sich Menschen (Bundesfreiwillige bezeichnet) fur
das Allgemeinwohl, insbesondere im sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich sowie im Be-

reich des Sports, der Integration und des Zivil- und Katastrophenschutzes (§ 1 BFDG).

MaRBnahme h)

Bei der Anmeldung von neu zugezogenen Blrger*innen sollte von Seiten der Gemeindeverwaltung
direkt Werbung fur die Feuerwehr gemacht werden, z. B. mit der Ausgabe von Flyern und evtl.
Anreizen oder Vergunstigungen, die man bekommt, wenn man der Feuerwehr beitritt (s. Férde-

rung des Ehrenamtes).

MaRBnahme i)
Die Kommune sollte Anreize in Form von steuerlichen Verglnstigungen schaffen. Ebenso sollte
gepruft werden, ob eine Verglnstigung der Kindergartengebuhr, Gber die Befreiung hinaus, mog-

lich ist.

MaBnahme j)

Seitens der Verwaltung/Leitung der Feuerwehr soll eine Abfrage erfolgen, ob Einsatzkrafte sich im
Homeoffice befinden. Es ist zu prifen, ob Buroraumlichkeiten an der Feuerwache zur Verfigung
gestellt werden kénnen, dass die Einsatzkrafte ihre Homeofficetatigkeit an der Feuerwache ausu-
ben kénnen und zusatzlich als Tagesverstarker in den Einsatz gehen kénnen. Werden entspre-
chende Potenziale festgestellt und eine Bereitschaft mit Arbeitnehmer/Arbeitgeber signalisiert, so

ist eine Umsetzung zu empfehlen.
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MaRRnahme k)

Mit Blick auf Wohnungsmangel und Mangel an bezahlbarem Wohnraum oder Baugrundstiicken
sollte eine Unterstutzung zur Wohnraumfindung oder von Baugrundsticken erfolgen, somit kann
eine Abwanderung von Einsatzkraften in andere Kommunen verhindert werden und eine dauer-

hafte Bindung an die Heimatwehr erfolgen.

MaRRnahme i)

Grundsatzlich ist das Feuerwehrwesen in Deutschland stark mannlich gepragt. Durch gezielte Wer-
bemaRnahmen und Offentlichkeitsarbeit sollen zukiinftig verstarkt auch weibliche und diverse Ein-
satzkrafte gewonnen werden. Ebenso sind verstarkt Werbemalinahmen fir Einsatzkrafte mit Mig-

rationshintergrund vorzusehen.

So ist die Anzahl an weiblichen Einsatzkraften in den einzelnen Ldschzlgen teilweise sehr gering.
Obwohl viele Madchen in der Jugendfeuerwehr aktiv sind und die Einsatzabteilungen weiblichen
Einsatzkraften offen gegenuberstehen, konnten in der Vergangenheit nur wenige weibliche Ein-
satzkrafte fur den Einsatzdienst gewonnen werden. Grundsatzlich sind die Rahmenbedingungen

fr weibliche Einsatzkrafte einzuhalten.

8.2.17 SOLL Einsatzleitungsdienst (A und B Dienst)
In der Kommune gibt es einen ehrenamtlichen Leiter und einen stellvertretenden Leiter der Feu-
erwehr. Diese sind als verantwortliche Fihrungskrafte zur Erfillung ihrer Aufgaben und Pflichten

im Bereich der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf tatig.

© Wie festgestellt wurde, ist die personelle Verfiigbarkeit der Einsatzkrafte im Zeit-

raum werktags 06:00 bis 18:00 Uhr i. d. R. als schwieriger anzusehen.

Diesbezlglich muss grundsatzlich eine redundante Riickfallebene im Bereich der Fiihrungskom-
ponenten gebildet werden, um zuklnftig eine Bereitstellung von Flhrungskraften gewahrleisten

zu konnen.

© Es wurde eine konstante Einsatzauslastung in den letzten Jahren festgestellt.

© Die Vorhaltung des bestehenden A und B Dienst -Systems in der Feuerwehr ist fort-

zufiihren.

© Essoll eine angemessene Aufwandsentschadigung fiir den*die jeweilige*n Dienst er-

folgen.

Die Einheiten des*r A und B Dienst (Einsatzleiter*in vom Dienst) sollen durch ein freiwilliges System

generiert werden.
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Durch die Vorhaltung des A und B Dienst kann frihzeitig eine vorzeitige Betrachtung des Schaden-
sereignisses durchgefihrt (z. B. BMA-Einsatze) und entsprechende zielorientierte Malinahmen ein-
geleitet werden. Auf diese Weise kdnnte eine redundante Ruckfallebene im Bereich der Fihrungs-
komponente gebildet werden. Zusatzlich wird durch den A und B Dienst sichergestellt, dass sich

eine entsprechend qualifizierte Fihrungskraft an der Einsatzstelle befindet.

Es muss diesbezlglich gepruft werden, ob durch weitere ehrenamtliche Einsatzkrafte eine entspre-
chende FUhrungsorganisation gebildet werden kann, die eine zeitnahe Einsatzleitung mit der Funk-

tion ,Zugfihrer- und Verbandsfuhrerqualifikation” sicherstellt.

8.2.18 SOLL KdoW - Leiter*in und Stellv. Leiter*in der Feuerwehr
Die Leitung und stellvertretende Leitung der Feuerwehr mussen zur Aufgabenerfullung in die Lage
versetzt werden kdnnen, Einsatze zu begleiten und ggf. Fihrungsaufgaben zu Ubernehmen. Aus

der Betrachtung des Erreichungsgrades ist dies ersichtlich und notwendig.

Hier besteht ein erheblicher Vorteil, weitere Krafte an die Einsatzstelle zu entsenden, um den vor
Ort befindlichen Fihrungskraften Unterstlitzung zu gewahren und Flhrungsstrukturen aufzu-

bauen. Die Synergien fur den Erreichungsgrad ergeben sich auch aus der personellen Verstarkung.

Der Leiter und der stellvertretende Leiter der Feuerwehr sollen zur Erledigung ihrer Aufgaben und
zur schnelleren Anfahrt sowie zur Einsatzverflugbarkeit weiterhin tber einen Kommandowagen

(KdoW) verfugen, welcher entsprechend den DIN-Vorgaben (14-507-5) ausgestattet sein soll.

© Der KdoW soll dem jeweiligen A und B-Dienst (Einsatzleiter*in vom Dienst) zur Wahrneh-
mung seiner*ihrer Funktion und zur Unterstiitzung / Ubernahme der Einsatzfiihrung zur
Verfugung gestellt werden. Das Fahrzeug muss 24/7 besetzt und dauerhaft mitgefuhrt wer-
den, dies ist aufgrund der hohen Einsatzfrequentierung und Vielzahl der Aufgaben als
zwingend notwendig anzusehen.

© Weiterhin kann durch die o. g. Malinahme eine Sicherung / Steigerung des bestehenden

Erreichungsgrades erfolgen.

AuBBerdem kann eine vorzeitige Betrachtung des Schadensereignisses durchgefthrt und so ent-
sprechende MalBnahmen eingeleitet werden.
Einsatzmaoglichkeiten sind:
© Mit dem Kommandowagen ruckt im Alarmierungsfall der*die Einsatzleiter*in und/oder
der*die Leiter*in der Feuerwehr aus
© Leitung des Einsatzes

© Transport von Fihrungsmaterialien
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Abwicklung von Funkverkehr an der Einsatzstelle
Koordination kleiner Einsatze
Erkundungsauftrage

Sonderaufgaben

Erledigung der Dienstgeschafte der Leitung der Feuerwehr bzw. der Stellvertretung

o © © © © ©

Warnung und Information der Bevoélkerung, usw.

8.2.19 SOLL Leiter*in der Feuerwehr
Dem*r Leiter*in der Feuerwehr und den Stellvertreter*innen obliegt eine Vielzahl an Aufgaben.
Der Verantwortlichkeitsbereich umfasst gemal3 8 11 BHKG NRW die innere Organisation der Feu-

erwehr, die standige Einsatzbereitschaft und den Einsatz selbst.

Die innere Organisation umfasst dabei die Aufnahme, Beférderung und Entlassung von ehrenamt-
lichen Angehdrigen sowie die Zuteilung von Aufgaben und Verantwortungsbereichen. Weiterhin
obliegt ihm*ihr die Sorge um eine den Vorschriften entsprechende Starke der Wehr, die Sorge fur
ausreichend Nachwuchs, die Auswahl und Ausbildung von geeigneten Fuhrungskraften, die Auf-
stellung und Fortschreibung der AAO und die Einhaltung von Unfallverhitungsvorschriften bei

Einsatzen, Ubungen und bei der Ausbildung.

Der Aufgabenbereich zur Sicherstellung der standigen Einsatzbereitschaft umfasst die personelle,
sachliche und organisatorische Aufstellung der Feuerwehr durch die standige Fortschreibung eines

dem Gefahrenpotenzial angepassten Brandschutzbedarfsplanes.

Im Einsatzfall obliegt dem*r Leiter*in der Feuerwehr zudem die Verantwortlichkeit fir den ausrei-
chenden Personaleinsatz und die sachgerechte Durchfihrung der erforderlichen MalRnahmen.
Weitere MalRnahmen (z. B. Ausbildung von Fihrungskomponenten) fallen in die Entscheidungs-

kompetenz der Wehrleitung.

Zu seinen*ihren Pflichten gehdren insbesondere:

1. die Erhaltung und Festigung der Verbundenheit der freiwilligen Feuerwehr in ihren Einhei-
ten durch die Pflege der Kameradschaft und die Férderung der Jugendarbeit sowie der Tra-
ditionspflege,

2. die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehr durch Ausbildung und Flrsorge in standiger
Einsatzbereitschaft zu halten,

3. Fahrzeuge und Gerat der Feuerwehr einschliel3lich der Feuermelde- und Alarmierungsanla-
gen zu verwalten,

4, fUr Notstande, die aus Ungllicksfallen oder Naturereignissen entstehen, die Einsatzmal3-
nahmen nach den Weisungen des*r Burgermeisters*in vorzubereiten,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

die Loschwasserversorgung zu Uberwachen,

fur Unterweisungen und Ausbildung einen jahrlichen Plan aufzustellen oder aufstellen zu
lassen und fir seine Durchfuhrung zu sorgen,

in der freiwilligen Feuerwehr einmal im Jahr Unterweisungen zu den Unfallverhlitungsvor-
schriften zu erteilen oder erteilen zu lassen und jedem*r Feuerwehrmann*frau die Unfall-
verhutungsvorschriften durch Auslage in jedem Feuerwehrhaus zuganglich zu machen,

dem Trager des Brandschutzes rechtzeitig alles vorzuschlagen, was der Vorbereitung eines
ausreichenden Brandschutzes dient, hierzu zahlen insbesondere die Zuarbeit zum Haus-
haltsentwurf und samtliche Verwaltungsarbeiten fir den Brandschutz der Kommune,

sich standig fortzubilden, sich Uber Neuerungen und Verbesserungen von Taktiken und
Methoden, insbesondere auf dem Gebiet des abwehrenden Brandschutzes und der Hilfe-
leistung, zu informieren.

Ihm*ihr obliegt gemeinsam mit dem Trager und der Unterstltzung durch die Fihrungs-
krafte die Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes. Dieser ist zwingend den sich ver-
andernden Gegebenheiten anzupassen. Hierzu erfolgt eine fortlaufende Gefahren- und Ri-
sikoanalyse.

Organisation und Personalfihrung der Kameradinnen und Kameraden der Feuerwehr,

Organisation von Dienstveranstaltungen / Aus- und Fortbildungen / regelmaRigen Bespre-
chungen mit Gruppen- und Zugfihrer*innen.

Zu den Verwaltungsaufgaben gehéren: Offentlichkeitsarbeit, Erstellen von Gebuhrenbe-
scheiden, Verfassen von Widerspruchen / Einsprichen und Stellungnahmen,

Planung und Beschaffung von Ausriistung, Technik und Verbrauchsmaterial, Uberpriifung
von Geratschaften, Fahrzeugen und Einrichtungen,

Unterhaltung und Pflege der Feuerwehr usw.

Weitere Dinge (Jugend- oder Kinderfeuerwehr, Brandschutzerziehung, Thema Gefahrdungsbeur-

teilungen usw.) kdnnen nur am Rande oder gar nicht wahrgenommen werden.

Wichtiger Hinweis: Der Leiter der Feuerwehr betreut gegenwartig rd. 102 Einsatzkrafte und die

0. g. Themenbereiche. Die Fliihrung einer Feuerwehr ist als sehr zeitintensiv einzustufen.

Der Leiter der Feuerwehr ist bei der Gemeinde angestellt.

Organisatorisch ist der Leiter der Feuerwehr dem Amt 32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung,

unterstellt.

Es ist zu prifen, ob das bestehende Zeitkontingent in der verwaltungsseitigen (Stellenanteil) Sach-

bearbeitung Feuerwehr fir die sehr umfangreichen Arbeiten ausreicht, um den genannten Aufga-

benbereichen gerecht zu werden.

Bei einer Nicht-Einhaltung ist gef. der Stellenanteil in der Verwaltung zu erhdéhen.
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8.2.20 Funktionstrager*innen der Freiwilligen Feuerwehr
Es ist weiterhin anzumerken, dass neben dem Leiter der Freiwilligen Feuerwehr und seinen Stell-
vertretern eine Vielzahl an Funktionstrager*innen in der Freiwilligen Feuerwehr tatig sind, die das

Feuerwehrwesen, neben dem Einsatzdienst, in ihrer Freizeit aufrechterhalten und pflegen.

Hier sind u. a. die Einheitsfuhrer*innen, die Geratwart*innen, Jugendwart*innen, Ausbilder*innen,
SchriftfUhrer*innen, Gesamt- und Abteilungsausschisse etc. und weitere Funktionstrager*innen

Zu benennen.

Ebenfalls ist jede Einsatzkraft in der Freiwilligen Feuerwehr zu benennen, die bereit ist, die Ausbil-

dung und Einsatzbereitschaft gewahrleisten zu kbnnen.

In der Freiwilligen Feuerwehr wird ein hohes Engagement durch die ehrenamtlichen Funktionstra-
ger*innen in ihrer Freizeit gewahrleistet. Dieser Sachstand darf nicht als selbstverstandlich ange-

sehen werden und zeigt, welche Bedeutung die Freiwillige Feuerwehr in der Gemeinde hat.

Es ist anzumerken, dass alle Funktionstrager*innen und Einsatzkrafte weiterhin auf die Unterstit-
zung der Verwaltung und Politik angewiesen sind, um ihren hoheitlichen Aufgaben der Brandbe-

kampfung und der Menschenrettung nachzukommen.
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8.2.21 SOLL Hauptamtliche*r Geratewart*in der Feuerwehr

Ehrenamtliche Feuerwehrgeratewart*innen sind i. d. R. in der heutigen Zeit allein nicht mehrin der
Lage, die geforderten Aufgaben im Bereich der Prifung und Sicherheitsprufung der Geratschaften
(Einsatzfahrzeuge, Leitern, technische Beladung etc.) sowie die weiteren zusatzlichen Aufgaben
(Atemschutz, Inspektionen der Einsatzfahrzeuge, Kleiderkammer, usw.) in der vorgegebenen Zeit-

schiene fristgerecht abzuarbeiten.

Die Belastungsgrenze der Einsatzkrafte neben der normalen Aus- und Fortbildung und beruflicher

Tatigkeit ist als ausgereizt zu bezeichnen.

Aufgrund der Aufgaben in der Feuerwehr der Kommune mit den Feuerwehrstandorten, anhan-

gendem Fuhrpark sowie den Einsatzgeraten und Anhangern, ist die Vorhaltung der*r hauptamtli-

chen Geratewart*in fur die Feuerwehr als bedarfsgerecht anzusehen.

Wichtiger Hinweis:
Aufgrund der hohen Einsatzauslastung der Einsatzkrafte ist festzustellen, dass es seitens der Ge-
ratewart*innen immer schwieriger wird, die Einsatzbereitschaft der gebrauchten Einsatzmateria-

lien zeitnah wieder herzustellen.

Grundsatzlich ist anzumerken, dass bei Feststellung der Nichteinhaltung von Prifzeiten oder
Prufintervallen von feuerwehrtechnischen Geraten entsprechende GegenmalRnahmen zu treffen

sind.

Es ist kontinuierlich zu prifen, ob das Zeitkontingent fiir die umfangreichen Aufgaben der Gerate-
wart*innen ausreicht, um die vorgeschriebenen Prif- und Pflegezeitenanteile abzuarbeiten bzw.

einzuhalten.

Bei Feststellung von Nichteinhaltung von Prifzeiten oder Prufintervallen von feuerwehrtechni-

schen Geraten sind entsprechende Gegenmalnahmen zu treffen.

Diesbeziglich werden im Rahmen der Unfallverhttungsvorschrift ,Feuerwehren” (GUV-I 8651), der
Feuerwehrdienstvorschriften und dem DGUV Grundsatz 305-002 Fristen fur regelmalige Prufun-

gen gesetzt. Diese sind entsprechend einzuhalten.
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Der Umfang der Personalstelle ist kontinuierlich zu prifen:

©

Die Prufzeiten und Prufintervalle von feuerwehrtechnischen Geraten etc. mussen erfasst
und aufgeschlisselt werden.

Beispiel, Prifung Gerat - jahrlich/monatlich - Anzahl Gerate - Zeit pro Gerate/ Minuten =
Zeit gesamt (Minuten/Jahr).

Diesbezliglich missen im Rahmen der Unfallverhitungsvorschrift ,, Feuerwehren “ (GUV-I
8651), der Feuerwehrdienstvorschriften und dem DGUV Grundsatz 305-002 Fristen fur re-
gelmalige Prufungen sowie Prifgrundsatze fur Ausrlstung und Gerate der Feuerwehr
BGG/GUV-G 9102 eingehalten werden. Neben der Fahrzeugwartung und Geratewartung
werden eine Vielzahl an weiteren Prufungen durchgefihrt.

Grundsatzlich ist anzumerken, dass bei Feststellung von Nichteinhaltung von Prufzeiten
oder Prifintervallen von feuerwehrtechnischen Geraten entsprechende Gegenmalinah-
men zu treffen sind.

Die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit (Anwesenheitsstunden/Jahr) einer Vollzeit-

kraft liegt bei 1.680 Std./Jahr 0. nach KGST 1.547 Std./Jahr.

Weiterhin sind die hauptamtlichen Gerdtewart*innen in der Tagesalarmgruppe als zusatz-

liche Fihrungskrafte zu integrieren (Steigerung Tagesverfiigbarkeit).

Nachfolgend werden die moglichen Aufgabenbereiche auszugsweise dargestellit:

Geratewart*innen kiimmern sich im Allgemeinen um die Pflege und Wartung der Einsatzfahr-

zeuge, der Gerate und der Feuerwehrhauser, insbesondere im Hinblick auf z. T. teure Wartungsar-

beiten.

Geratewart*in Feuerwehr: Auflistung der Eckpunkte des Arbeitsbereiches

o

© © © © © o o

Aufbau und Pflege des Verwaltungsprogrammes in Bezug auf Fahrzeuge und Geratschaf-
ten

Inventarisierung des Einsatzmaterials

Prafung aller prufpflichtigen Geratschaften und Schutzausristung

Durchfuhrung von Reparaturen und Pflege von Geratschaften und Fahrzeugen

Waschen und Prufen der Schutzbekleidung (in Planung)

Mitarbeit bei der Brandschutzerziehung / -aufklarung in Kindergarten und Schulen

Zusatzliche Saule in der Tagesbereitschaft bei der Feuerwehr

Zufihrung von Drehleiter etc.
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Gerate und Verbrauchsmaterial:

Hierbei liegt das Hauptaugenmerk auf der Uberpriifung der vorgeschriebenen Wartungs- und
Prufintervalle, insbesondere auch auf der Dokumentation der Wartungen. Zu diesem Zweck fuhrt
der*die Geratewart*in i. d. R. Datenblatter, welche die vorgeschriebenen Wartungen / Uberpri-
fungen der Gerate dokumentieren und aus denen die anstehenden Wartungs- und Praftermine
hervorgehen. Eigene Wartungsarbeiten und Reparaturen verrichtet der*die Geratewart*in im Rah-
men seiner*ihrer persdénlichen Fahigkeiten. In allen Ubrigen Fallen sorgt er*sie fir eine Weiterlei-
tung der Gerate an eine geeignete bzw. zugelassene Prufstelle bzw. Werkstatt. Die Reinigung und
Pflege der Geratschaften obliegen grundsatzlich dem*r Geratewart*in. Zu den Geraten gehoren
beispielsweise die Funk- und Melderausstattung, Atemschutzgerate einschl. Flaschen und Masken
sowie die feuerwehrtechnische Beladung der Einsatzfahrzeuge (einschl. Schlauchmaterial). Dar-
Uber hinaus hat der*die Geratewart*in den Bestand von beispielsweise Olbindemitteln oder be-

notigten Treibstoffen (z. B. fur Kettensagen) zu Uberprifen und ggf. aufzustocken.

Gebdude:
Die Funktionsfahigkeit der Einrichtungen der Standorte ist durch den*die Geratewart*in regelma-
Big zu Gberprifen. Dazu zahlt die Uberprifung der technischen Einrichtungen wie z. B. Beleuch-

tung, Tore, Abgasabsauganlage sowie Kommunikationseinrichtungen.

8.2.22 SOLL Férderung des Ehrenamtes

In Deutschland ist das Ehrenamt die Grundlage des Bevdlkerungsschutzes. Die Veranderungen,
die der demografische Wandel mit sich bringt, werden auch das Ehrenamt und die Méglichkeiten
ehrenamtlichen Engagements beeinflussen. Die Mitgliederzahlen sinken. Die Griinde fir diese Ent-

wicklung sind vielschichtig.

© Einerseits wird es notwendig sein, die richtigen Rahmenbedingungen zu schaffen, um ein
ehrenamtliches Engagement zu ermdglichen. Hier sind die politischen Entscheidungstra-
ger*innen, aber auch die Trager, Organisationen und Institutionen gefordert. Es geht dabei
nicht nur um die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt, sondern auch um die
Berucksichtigung des Wertewandels und neuer Lebensmodelle.

© Das Ehrenamt muss wieder etwas ,wert” und mit den modernen Anforderungen der Be-
rufswelt, die unter anderem eine wesentlich héhere Flexibilitat und Mobilitat vom Arbeit-

nehmer fordert, kompatibel sein. (Quelle: BBK Auswirkungen des demografischen Wandels auf das eh-

renamtliche Engagement im Bevdlkerungsschutz)

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, sollten durch eine Arbeitsgruppe der Feuerwehr und

der Verwaltung Mallnahmen und Anreize zur Motivation und Starkung des gesamten
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ehrenamtlichen Engagements in der Freiwilligen Feuerwehr erarbeitet werden und weitere Wege

zur Starkung der Tagesverfugbarkeit gefunden werden (s. Kap.8.2.16).

Aufgrund des hohen zeitlichen Aufwandes, den ein Feuerwehrmitglied in der Freizeit leisten muss,

sind besondere Anreize notwendig, um die Attraktivitat des ehrenamtlichen Dienstes in der Frei-

willigen Feuerwehr und die Bereitschaft und Motivation, an Einsatzen teilzunehmen, zu steigern.

Diese kdnnen im Einzelnen ,beispielhaft”’, ohne Berlcksichtigung der Prifung von Gesetzlichkeit,

umfassen:

© © © © © © © o ©°

o

© © 0 © © o ©o

Unterstutzung bei der Suche von Arbeitsplatzen im ndheren Umfeld,

Bereitstellung oder Unterstitzung bei der Findung von Wohnungen und Bauplatzen,
Entlastung ehrenamtlicher Krafte bei Verwaltungsaufgaben,

Prifung einer gesonderten Altersvorsorge fur langjahrige Mitglieder,
Aufwandsentschadigung in Form eines Sockelbetrages,

Aufwandsentschadigung fir die Teilnahme an Ubungen, Einsatzen usw.,

spezielle Aufwandsentschadigung fur Fihrungskrafte,

Aufwandsentschadigung fur Ausbilder*innen,

Bestatigungsschreiben fur Bewerbungen durch Wirdigung des ehrenamtlichen Dienstes
des Freiwilligen,

pauschale Férderung der Kameradschaftspflege flr Loschgruppen und Léschgruppen der
Jugendfeuerwehr und der Ehrenabteilung,

kostenloser oder verglinstigter Eintritt in z. B. kommunale Bader, Museen, kommunale Ein-
richtungen, Veranstaltungen, VHS-Kurse usw.,

Zuschusse beim Beitrag fur das Fitnessstudio fur Atemschutzgeratetrager*innen,

Zahlung des Mitgliederbeitrages fir den Feuerwehrverband,

Entwicklung, Durchfiihrung und Finanzierung von WerbemalRnahmen fur die Freiwillige
Feuerwehr,

Ehrungen Mitgliedschaft (fur 5 und 10 Jahre),

Anreiz beim Erwerb einer LKW-Fahrerlaubnis,

Unterstltzung bei der Arbeitsplatzsuche im Gemeindegebiet,

Auszeichnung von Arbeitgebern, die Mitarbeiter*innen freistellen,

kontinuierliche Férderung des Dialogs zwischen Politik und Feuerwehr (in Umsetzung),
Ehrenamtskarte,

usw.
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Die vorgeschlagenen MalBnahmen sollen kontinuierlich bzw. dauerhaft durchgefuhrt werden. Sol-
che Anreize sind unbedingt notwendig, um die Attraktivitat des ehrenamtlichen Dienstes in der
Freiwilligen Feuerwehr zu steigern und kénnen unter Umstanden den entscheidenden Anreiz set-

zen, sich aktiv zu beteiligen (Motivation).

© Auf diese Weise kann u. a. die gesamte Mitgliederzahl der Freiwilligen Feuerwehr erhéht

und die Tagesverflgbarkeit und die Zufriedenheit verbessert werden.

Die durch die MaBnahmen anfallenden Kosten bzw. Einnahmenverluste stehen in keinem Verhalt-
nis zu den sich ergebenden positiven Folgen fur die Freiwillige Feuerwehr und somit fur die nach-

haltige Gefahrenabwehr der Kommune.

Hinweis: Seitens der Kommune wurden entsprechende MaBhahmen gréfRtenteils umgesetzt (s.

Kap. 8.2.11).

8.2.23 SOLL MaRBnahmen zur Personalgewinnung

Vom demografischen Wandel, der sich auf alle Bereiche des Ehrenamtes auswirkt, sind auch die

Freiwilligen Feuerwehren nicht ausgenommen und daher mittel- und langfristig von rucklaufigen

Mitgliederzahlen betroffen.

Es missen MaRnahmen getroffen werden, die zukUnftig diesen Sachverhalt abfedern, um die Zu-

kunftsfahigkeit und den Bestand von Freiwilligen Feuerwehren weiterhin zu gewahrleisten.

Somit soll auch zukUnftig der Grundschutz der Bevolkerung in einer Kommune sichergestellt wer-

den. Um das Ehrenamt zu bewahren, muss eine gewisse Anzahl an hauptamtlichen Mitarbeitern

zu Verfiigung stehen, um die Aufgabenvielfalt nicht zu begrenzen bzw. sicherstellen zu kénnen.

Um der negativen Entwicklung entgegenzuwirken, mussen durch eine Arbeitsgruppe der Feuer-
wehr und der Verwaltung der Kommune - als Trager der Feuerwehr - MaBnahmen zur Personalge-

winnung erarbeitet werden.

Mallnahmen zur Personalgewinnung kénnen im Einzelnen ,beispielhaft”, ohne rechtliche Prii-

fung, umfassen:

© Angebote und Informationsveranstaltungen der Feuerwehr an Schulen, bei Festen, Veran-
staltungen usw.,
© Ausbau und Férderung der Jugend- und Kinderarbeit in der Feuerwehr,

© gezielte Mitgliederwerbung in Bereichen, die Potenzial fUr die Feuerwehr bieten,
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© © © © © © © © © © © o ¢

personliches Ansprechen von Jugendlichen,

personliches Ansprechen von weiblichen Personen,

personliches Ansprechen neu zugezogener Burger*innen,

personliches Ansprechen potenzieller Mitglieder bzw. von Wunschkandidat*innen,
personliches Ansprechen einpendelnder Arbeitnehmer*innen,

personliches Ansprechen von ehemaligen, ausgetretenen Feuerwehrangehérigen,
personliches Ansprechen von Quereinsteiger*innen,

Bereitstellung umfassender Mittel fur die Offentlichkeitsarbeit,

Messestand und Infostande bei kommunalen Veranstaltungen,

professionelle Plakate, Flyer, Fahnen etc.,

regelmaliige Werbung in Print- und Multimedia,

Darstellung der Feuerwehrarbeit auf Werbeflachen,

usw.

Mégliche UmsetzungsmafRRnahmen sollen mit der Unterstiitzung der Verwaltung erfolgen.

8.2.24 SOLL Jugendfeuerwehr

Um den ggf. zukinftigen personellen Ubergangen (Demografischer Wandel) der Freiwilligen Akti-

ven in die Alters- und Ehrenabteilung und der daraus resultierenden Reduzierung der Aktiven in

der Feuerwehr entgegenwirken zu kénnen, ist eine personelle Erhéhung an Jugendfeuerwehrmit-

gliedern unbedingt anzustreben.

Hier konnen folgende Moglichkeiten ,beispielhaft” genutzt werden.

]
]
]
©
©
©
©
©
©
©
©
©

Aktiver Einsatz in der Jugendarbeit, z. B. gesonderter Jugendraum, JF-Fahrzeug,
Erhéhung des Freizeitwertes des Feuerwehrhauses z. B. durch Kicker, Darts, etc.,
Steigerung von Team Events

Integrierung/Unterstitzung durch Kreisjugendfeuerwehrbeauftragte,
MalRnahmen durch Werbung (Unterstutzung durch Werbeagentur),

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit,

Unterstiitzung durch die Kommune (Wohnungssuche, Fiihrerschein, Vergiinstigung OPNV,
Nutzung neuer Medien (Internet, Facebook usw.),

personelle Verstarkung des*r Jugendwartes*in,

mogliche Finanzmittelerhéhung,

regelmalige Infoveranstaltungen,

Brandschutzerziehung,
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© Wohnraumférderung,

© Zuzahlung Fuhrerschein.

Grundsatzlich sind die Fuhrungsqualifikationen der Funktionen von Jugendwart*innen und Ausbil-
der*innen entsprechend den heutigen Anforderungen anzupassen (z. B. Fihrerscheine C/CE nach

Vorhaltung von Fahrzeugtyp usw.).

Wichtiger Hinweis: Es besteht weiterhin ein kontinuierlicher Handlungsbedarf, um den Personal-

bestand einer Jugendfeuerwehr halten bzw. auszubauen zu kénnen.

Es zeigt sich, dass es sehr schwierig ist, jugendliche Kamerad*innen in einer Feuerwehr zu halten.

Dies isti. d. R. auf mehrere Faktoren zurtckzufthren.

Das Studium oder die Ausbildungsstatte befinden sich oftmals nicht mehr in der eigenen Kom-

mune, somit kommt es zu einer Abwanderung. AulRerdem fehlt es an bezahlbarem Wohnraum fiir

junge Leute.

Um die Einsatzstarke einer Gruppe (9 Einsatzkrafte) fir die Zukunft zu sichern, bendtigt man, sta-

tistisch gesehen, 35 Jugendliche.

8.2.25 SOLL Kinderfeuerwehr innerhalb der Jugendfeuerwehr
Die Bildung von Kinderfeuerwehren kann als sehr positiv und nachhaltig bezeichnet werden. Auf

diese Weise kann friihzeitig das Interesse fir die Feuerwehr geweckt und eine Bindung an die Feu-

erwehr geschaffen werden. Dadurch wird die spatere Ubernahme in die Jugendfeuerwehr erleich-

tert und kann so zu einer Erhdhung bzw. Erhaltung der freiwilligen Aktivenzahlen fihren. In Kin-

derfeuerwehren kdnnen interessierte Kinder bereits ab Vollendung des sechsten Lebensjahres in

die Welt der Feuerwehr ,hinein schnuppern®”.

Kinderfeuerwehren sind grundsatzlich durch geeignete und spezifisch ausgebildete Personen (Pa-

dagog*innen) zu leiten und zu betreuen; diese konnen nicht gleichzeitig Jugendfeuerwehrwart*in-

nen sein.

Weiterhin sind entsprechende Raumlichkeiten, Kleidung und Lernspielzeuge vorzuhalten. Die Re-
alisierung einer Kinderfeuerwehr kann nur mit der Unterstitzung der Gemeinde durchgefihrt

werden.
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8.3 Feuerwehrhauser

Im folgenden Kapitel wird der IST-Zustand der Freiwilligen Feuerwehr Eitorf dargestellt. Untersucht
werden die Entwicklung, Ausbildung und Verflgbarkeit der Einsatzkrafte, die technische Ausstat-

tung der Feuerwehren, der Zustand der Feuerwehrhduser sowie die Einsatzdaten.
In der Gemeinde Eitorf werden 2 Léscheinheiten in 2 Feuerwehrhausern betrieben:

© Loscheinheit Eitorf Mitte

© Ldscheinheit Muhleip Sud

8.3.1 Methodik
Grundsatzlich werden gemaf DIN 14092 und UVV (DGUV Information 205-008) folgende Anforde-

rungen an die Standorte der Feuerwehr erhoben:

Zu beachten ist die Ubergangsregelung gemaR § 28 Abs. 1 UVV (DGUV Vorschrift 49), in der festge-
halten wird, dass fur bereits errichtete bauliche Anlagen beim In-Kraft-Treten neuer Unfallverhi-
tungsvorschriften der sogenannte Bestandsschutz besteht. Den Bestimmungen neuer Unfallver-
hatungsvorschriften ist daher erst bei wesentlichen Erweiterungen oder Umbauten der bestehen-
den baulichen Anlagen Rechnung zu tragen. Eingeschrankt wird diese Regelung jedoch durch § 28
Abs. 2 UVV (DGUV Vorschrift 49), wodurch Anderungen der baulichen Anlagen erforderlich werden,

wenn eine Gefahr fir Leben und Gesundheit der Feuerwehrangehdorigen besteht.

So stellt eine unzureichende Parkplatzsituation bei angemessenem Fahrverhalten keine direkte
Gefahr fur Leben und Gesundheit fur die Einsatzkrafte dar, sondern sorgt lediglich fur eine Stérung
bzw. Verzégerung des Einsatzablaufs. Durch eine fehlende Abgasabsauganlage hingegen werden
bei dieselbetriebenen Fahrzeugen Dieselmotoremissionen freigesetzt, die gemald § 3 Abs. 2 Nr. 3
GefStoffV zu den krebserregenden Stoffen gezahlt werden. Dementsprechend ist hier eine Gefahr-

dung von Leben und Gesundheit der Einsatzkrafte vorhanden.

In den folgenden Tabellen werden die einzelnen Beurteilungskriterien erldutert.
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Bewertungsgrundlagen Feuerwehrhauser

Notstromversorgung

Nach DIN 14092-1:
Um bei Stromausfall die Funktion erforderlicher elektrischer Gerate und Einrichtungen
garantieren zu kénnen, ist eine Notstromversorgung zu gewahrleisten.

Alarmwege

Kreuzungsfreie
An- und Abfahrtswege

Nach DGUV Information 205-008:

Die An- und Abfahrtswege am Feuerwehrhaus mussen so angeordnet sein, dass die
Einsatzkrafte sicher an- und ausrticken kdnnen. Besondere Gefahrdungen ergeben sich
durch sich kreuzende Verkehrswege.

Parkplatze

Nach DIN 14092-1:
Die Anzahl der Parkplatze sollte mindestens der Anzahl der Sitzplatze der im Feuerwehrhaus
eingestellten Feuerwehrfahrzeuge entsprechen und 12 nicht unterschreiten.

Hindernisfreie Alarmwege

Nach DGUV Information 205-008:

Alarmwege sind ohne Stolperstellen und Stufen zu gestalten. Wenn dies aufgrund der
baulichen Gegebenheiten nicht moglich ist, sind diese zumindest gut wahrnehmbar durch
schwarz-gelbe Warnbeklebung und/oder Beleuchtung zu kennzeichnen.

Beleuchtung ausreichend

Nach DGUV Information 205-008:
Die Beleuchtung im Feuerwehrhaus muss ein sicheres und gesundheitsgerechtes
Tatigwerden der Feuerwehrangehdrigen gewahrleisten.

Fahrzeughalle

Stellplatze

Nach DGUV Information 205-008:

Bei gedffneten Tlren der Feuerwehrfahrzeuge missen immer mindestens 50cm zwischen
bewegten Teilen des Fahrzeugs und festen Teilen der Umgebung bestehen, um einer
Quetschgefahr vorzubeugen.

Abgasabsauganlage

Nach DGUV Information 205-008:
Es muss gewahrleistet sein, dass Feuerwehrangehorige nicht durch Dieselmotoremissionen
gefahrdet werden.

Eine vollstandige Quellabsaugung der krebserregenden Dieselmotoremissionen muss daher
in den meisten Fallen gemaR TRGS 554 gewahrleistet werden. Die Anlage muss die
Auspuffoffnung vollstandig abdecken, beim Ausfahren der Fahrzeuge mitlaufen und sich bei
Erreichen des Hallentors selbsttatig entriegeln.

Mogliche Ausnahmen gemal? der DGUV Information 205-008 werden entsprechend bei der
Bewertung berlcksichtigt.

Stellplatzheizung

Nach DIN 14092-1:
Die Temperatur der Fahrzeughalle muss jederzeit mind. +7°C betragen.

Eine Frostsicherheit der Stellplatze ist insbesondere bei wasserfiihrenden Fahrzeugen und
eingelagerten Materialien zu garantieren.

Tabelle 8.10
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Bewertungsgrundlagen Feuerwehrhauser (Fortsetzung)

Ladestromerhaltung

Damit akkubetriebene Gerate wie beispielsweise Funkgerate innerhalb des Fahrzeugs
geladen werden kdnnen und eine Entladung der Fahrzeugbatterie verhindert werden kann,
sollten Fahrzeugstellplatze mit einer Anlage zur Ladestromerhaltung ausgestattet sein.

Luftdruckerhaltung

Nach DIN 14092-1:
Eine Druckluftanlage ist fur Fahrzeuge mit Druckluftbremsen vorzusehen.

Durch die Versorgung von Fahrzeugen mit Druckluft wird ein schnelleres Ausrticken
gewahrleistet, da sich Druckluftbremsen entsprechend schneller 16sen.

Tore der Fahrzeughalle

Nach DGUV Information 205-008:

Ein Sicherheitsabstand zwischen Fahrzeugen und der Tordurchfahrt von 0,5m ist
grundsatzlich einzuhalten.

Tore sind so zu gestalten, dass durch sie keine Gefahrdung entsteht. Insbesondere sind
Quetsch-, Scher- und Stolperstellen zu vermeiden.

Zur Beschleunigung des Einsatzablaufes sind fernsteuerbare elektrische Torantriebe
wilnschenswert.

Boden eben und
rutschhemmend

Nach DGUV Information 205-008:
FulRBbdden mussen sicher begehbar sein. Daher mussen sie eben, trittsicher,
rutschhemmend, leicht zu reinigen und frei von Stolperstellen sein.

Umkleidebereich und sanitare Anlagen

Umkleidebereiche

Nach DIN 14092-1:

Der Umkleidebereich muss ausreichend grol3 gewahlt werden, damit im Einsatzfall genug
Platz zum Umkleiden zur Verflgung steht. Dafir soll die Flache pro Einsatzkraft mindestens
1,2m2 betragen. Eine Geschlechtertrennung ist vorzunehmen.

separate Raumlichkeit

Aufgrund der zu gewahrleistenden Mindesttemperatur in Umkleiderdumlichkeiten (22°C),
der Unfallvermeidung und der in Fahrzeughallen nicht zu gewahrleistenden Schwarz-Weil3-
Trennung (vgl. DGUV Information 205-008), sind Umkleiden idealerweise in separate
Raumlichkeiten auszulagern.

bauliche
Schwarz-Weil3-Trennung

Nach DGUV Information 205-008:

Um zu verhindern, dass kontaminierte Einsatzkleidung mit Privatkleidung in Kontakt kommt,
sind diese stets zu trennen. Hierfur sind bauliche und organisatorische MaRnahmen zu
treffen. Kontaminationsverschleppungen sind zu vermeiden.

Toiletten

Nach DIN 14092-1:
Geschlechtergetrennte Toiletten sind im Feuerwehrhaus einzurichten.

Duschen

Nach DIN 14092-1:
Geschlechtergetrennte Duschmoglichkeiten sind im Feuerwehrhaus einzurichten.

Tabelle 8.11 Beurteilungskriterien der Feuerwehrhauser (Fortsetzung)
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Bewertungsgrundlagen Feuerwehrhauser (Fortsetzung)

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lagerflachen

Es mussen der Feuerwehr nach Bedarf ausreichend Mdoglichkeiten gegeben werden,
Einsatzmaterialien und sonstige Materialien angemessen zu lagern.

Nach DGUV Information 205-008:

Die Lagerung von Einsatzgeraten und Materialien fur den Feuerwehrdienst muss so erfolgen,
dass Feuerwehrangehdrige nicht gefdhrdet werden. Die gelagerten Gerate und Materialien
mussen sicher untergebracht, bewegt oder entnommen werden kénnen.

Werkstatt/-bank

Arbeits- und Werkstatt/-bankdienst gehort selbst bei kleinen Feuerwehren zur Tagesordnung.
Daher ist die Einrichtung einer Werkstatt/-bank oder zumindest einer Werkbank
wulnschenswert.

Flhrungskrafte in Feuerwehren Gbernehmen ebenfalls verschiedene Verwaltungstatigkeiten,

Buro wie beispielsweise das Schreiben von Einsatzberichten. Hierfir ist ein geeignetes Biro mit
entsprechender technischer Ausstattung winschenswert.
Einsatzkrafte verbringen haufig lange Zeitrdume in ihrem Feuerwehrhaus (bspw.

Kuche Tagesubungen, Bereitschaften, Unwettereinsatze). Daher ist es grundsatzlich wiinschenswert

Koch- und KuhImaoglichkeiten im Feuerwehrhaus zu haben.

Schulungsraum

Ein Feuerwehrhaus sollte Uber geeignete Aufenthalts-, Schulungs- und Sozialrdumlichkeiten
verfligen. Die Grofe dieser Raumlichkeit sollte ausreichend sein, um allen Einsatzkraften
Platz zu bieten. Der Schulungsraum sollte Uber geeignete moderne Schulungsmaterialien
verfligen (Beamer, Leinwand, Internetanschluss), um einen angemessenen theoretischen
Ubungsdienst zu erméglichen.

Legende

@ entspricht den Anforderungen der DIN und UVV
entspricht nur teilweise den Anforderungen der DIN und UVV
@ entspricht nicht den Anforderungen der DIN und UVV

Tabelle 8.12
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8.3.2 Feuerwache Eitorf-Mitte

Quelle FF Eitorf

Abbildung 8.16 Foto Feuerwehrhaus Eitorf-Mitte
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Allgemeines

Notstromversorgung/Einspeisung |

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fir Einsatzkrafte reserviert)
ausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

zzgl. Abrollcontainer, Anhanger etc.

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieBen

Boden eben und rutschhemmend

Umkleidebereich und sanitére Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit
ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-Weil3-Trennung

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemafld TRGS

Werkstatt/-bank

BuUro

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien
ausreichende Kapazitat

Bemerkungen/Fazit

UVV eingehalten.

Grundsatzlich befindet sich das Feuerwehrhaus in einem sehr guten. Es werden alle Vorgaben gemaf3 DIN und

@ entspricht der DIN und UVV
entspricht teilweise der DIN und UVV
@ entspricht nicht der DIN und UVV

Tabelle 8.13 Begehungsprotokoll Feuerwehrhaus Eitorf
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8.3.3 Geratehaus Eitorf-Siid

Feuerwehr Eitorf

OScheinheit Eitorf-

Sud

Quelle: FF Eitorf
Abbildung 8.17 Foto Feuerwehrhaus Eitorf-Stud
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Allgemeines

Notstromversorgung/Einspeisung |

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fur Einsatzkrafte reserviert)

ausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

zzgl. Anhanger

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben
unfallfreies Offnen/SchlieRen

Boden eben und rutschhemmend

®(® ®© 0 WO O 0 0 &6 v w

Umkleidebereich und sanitdre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Raumlichkeit

ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-WeiR-Trennung

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Raumlichkeiten

Lager fUr Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemall TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Am Standort Eitorf Mitte

Klche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien

ausreichende Kapazitat

Am Standort Eitorf Mitte

Bemerkungen/Fazit

werden eingehalten.

Grundsatzlich befindet sich das Feuerwehrhaus in einem guten Zustand. Die Vorgaben gemaR DIN und UVV

@ entspricht der DIN und UVV
entspricht teilweise der DIN und UVV
@ entspricht nicht der DIN und UVV

Tabelle 8.14 Begehungsprotokoll Feuerwehrhaus Eitorf-Sud
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8.3.4 Zusammenfassung Bewertung der Feuerwehrhauser
In Anbetracht der Grof3e der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde sowie der Anzahl an bendtigten
Standorten/Feuerwehrhausern mit entsprechend vorgehaltener Technik ist anzumerken, dass sich

die Feuerwehrhauser auf einem allgemein sehr guten Niveau befinden.

Wichtiger Hinweis: Die Feuerwehrhaduser der Gemeinde Eitorf wurden in den letzten Jahren neu
gebaut, um die durch die Feuerwehrunfallkasse und die Brandschutzbedarfsplane festgestellten

raumlichen Defizite zu beseitigen.

© Seitens der Gemeinde wurden erhebliche Finanzmittel zur Realisierung der 0. g. Mallnahmen

investiert bzw. bereitgestellt.

© Die Feuerwehr befindet sich an allen Standorten in einem arbeitsfahigen Zustand und erméog-

licht ein sicheres Arbeiten und Ausricken der Einsatzkrafte der Gemeinde Eitorf.

© Dieser Sachstand ist als vorbildlich und positiv zu bezeichnen und spiegelt die sehr hohe Wert-
schatzung der Gemeinde und Politik gegenlber den Einsatzkraften und Loschzlgen der Ge-

meinde Eitorf wider.

© Die Standorte der Gemeinde Eitorf entsprechen nahezu vollstandig den Rahmenbedingungen

der DIN und UVV.

Nachfolgend wird die Bewertung der Feuerwehrhauser zusammengefasst dargestellt.
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Zusammenfassung Feuerwehrhauser

Feuerwache Eitorf-Mitte

Loéscheinheit Eitorf-Std

Notstromversorgung

Alarmwege

kreuzungsfreie An- & Abfahrtswege

Parkplatze (fir EK reserviert)
Iausreichend

hindernisfreie Alarmwege

Beleuchtung ausreichend

Fahrzeughalle

Stellplatze

Anzahl der Fahrzeuge
Abstandsflachen ausreichend
Abgasabsauganlage nach DIN
Stellplatzheizung
Ladestromerhaltung
Luftdruckerhaltung

N
- b

Tore der Fahrzeughalle
Ausfahrtsbreite ausreichend
elektrisch betrieben

unfallfreies Offnen/SchlieRen

-
N

Boden eben und rutschhemmend

(000 O OOGOOWVWW

Umkleidebereich und sanitdre Anlagen

Umkleidebereiche
separate Radumlichkeit
ausreichend dimensioniert
geschlechtergetrennt

bauliche Schwarz-WeiB-Trennung

Toiletten

Duschen

Lagerflachen und sonstige Rdumlichkeiten

Lager fur Einsatzmaterialien
ausreichend Kapazitat
Gefahrstofflagerung gemal TRGS

Werkstatt/-bank

Buro

Kuche

Schulungsraum
moderne Schulungsmaterialien
ausreichende Kapazitat

Tabelle 8.15 Zusammenfassung Bewertung Feuerwehrhauser
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8.3.5 SOLL Gebaudestruktur

Generell sind Feuerwehrhauser in einen Zustand zu versetzen, der es den Einsatzkréaften er-

laubt, ohne Eigengefdhrdung schnell in den Einsatz ausriicken zu kénnen (s. UVV u. DIN).

Hierzu zéhlen zuvorderst geeignete Zugangswege zum Feuerwehrhaus, die unabhangig von den
Stellplatzen der Einsatzfahrzeuge ausgestaltet sein missen. AuBerdem muss im Feuerwehrhaus
genugend Flache vorhanden sein, sodass sich die Aktiven dort sicher umkleiden und bewegen kén-
nen und dass geeignete Einrichtungen zur Aufbewahrung der Einsatzkleidung und der persoénli-

chen Kleidung der Einsatzkrafte vorhanden sind.

Daruber hinaus sollen WCs und Duschen fir beide Geschlechter vorgehalten werden. Die Tore zu
den Fahrzeugstellplatzen mussen leichtgangig sein und durfen nicht versehentlich wieder zuschla-
gen. Vor dem Stellplatz der Einsatzfahrzeuge muss ein gentgend groRer Stauraum vorhanden sein,
sodass die Fahrzeuge ohne Gefahrdung fir andere Verkehrsteilnehmer*innen sowie fur die Ein-

satzkrafte aulRerhalb der Fahrzeughalle bestiegen bzw. verlassen werden kdnnen.

An Feuerwehrhausern soll eine ausreichende Anzahl an markierten Parkplatzen fir die Fahrzeuge

der Einsatzkrafte vorhanden sein.

Generell sind die geltenden Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten (z. B. UVV Feuerweh-

ren, GUV-V C53).

Folgende Mangel- und MalRnahmenklassifizierungen wurden betrachtet:

(A) Defizite im Unfallschutz mit unmittelbarer Gefahr flr die Gesundheit der Einsatzkrafte,
die schnellstmdglich beseitigt werden mussen.
Beispiel: Kreuzungsfreie An- und Abfahrtswege, Fehlende Abgasabsaugung, Hindernis-
freie Alarmwege, Parkmaéglichkeiten, Stellplatzsituation etc.

(B) Defizite, die den Einsatzablauf negativ beeinflussen und zur Verbesserung der Leistungs-
fahigkeit mittelfristig beseitigt werden sollten.
Beispiel: Fehlende Schwarz-WeiR-Trennung im Umkleidebereich, Fehlende Geschlecht-
ertrennung, Umkleidemdglichkeiten etc.

(C) Sonstige Mangel ohne zeitliche Dringlichkeit.

Beispiel: Ausgereizter Schulungsraum, Kuche etc.
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© Die Feuerwehrhauser der Gemeinde Eitorf erfullen die Anforderungen der DIN 14092

und UVV (DGUV Information 205-008) in nahezu vollem Umfang.

Es ist weiterhin seitens der Gemeinde darauf zu achten, dass in den Wintermonaten der Winter-
und Raumdienst sichergestellt werden, hier zahlen u. a. die Raumung des Vorplatzes der Feuer-

wehr und der An- und Abfahrtswege vom bzw. zum Feuerwehrhaus.

Brandmeldeanlagen und Einbruchmeldeanlage

© Im Hinblick auf die hohen Sachwerte und zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft kann

jedoch eine Ausstattung der Feuerwehrhauser mit mindestens einer Brandwarnanlage

empfohlen werden.

© Einbruchmeldeanlagen sollen durch Abschreckung Einbriiche, Diebstihle und Uberfalle
verhindern. Einbruchmeldeanlagen (EMA) sind heute ausschlie8lich elektronisch betrie-
bene Einrichtungen, die dem Objekt- und Personenschutz dienen.

© Die aktuellen Normen und Vorschriften sehen eine Ausstattung von Feuerwehrhausern mit

solchen Anlagen jedoch nicht vor.
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8.3.6 SOLL Stromausfall / Notstromversorgung kritische Infrastruktur

Im Falle eines Stromausfalls sind Feuerwehrhauser durch entsprechende Einsatzkrafte zu beset-
zen. Auf diese Weise wird eine Anlaufstelle fir die Bevolkerung zur Informationsgewinnung, aber
auch besonders zur Alarmierung bei Einsatzen geschaffen (Ausfall der elektrobasierten Kommuni-

kationsmittel).

Vorrangig bei der Schaffung von externen Notstromeinspeisungsmoglichkeiten in Feuerwehrhau-
sern ist zu prifen, wie die externen Notstromeinspeisungen getatigt werden. In diesem Zusam-
menhang ist zu bedenken, dass nicht alle Abteilungen Gber mehrere Stromaggregate verfigen und
diese ggf. bei Einsatzen (besonders nachts) oder zur Notstromversorgung von anderen Einrichtun-
gen (z. B. der Basisstationen des Digitalfunks zur Aufrechterhaltung des Funkverkehrs) eingesetzt

werden mussen.

Alle Standorte der Feuerwehr sind mit einer Notstromerhaltung oder mit einer externen

Notstromeinspeisungsmaoglichkeit ausgestattet.

© Weiterhin soll eine Betrachtung der kritischen Infrastrukturen erfolgen. Daraus ergibt sich hau-

fig ein hoher unerwarteter Einsatzaufwand fur Feuerwehren (z. B. Evakuierung von Senioren/

Altersheimen mit Beatmungsplatze, die keine Notstromversorgung besitzen).

© Durch die Vorhaltung einer externen Notstromeinspeisungsmoglichkeit kann die Funktionsfa-

higkeit der Feuerwehr weiterhin gewahrleistet werden.
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8.4 Zusatzliche Aufgaben

8.4.1

© © © © © o

8.4.2

8.4.3

Mitwirkung im Bereich Vorbeugender Brandschutz

Beteiligung an der Brandverhitungsschau

Brandschutz- und Raumungstibungen, Unterweisungen, Schulungen

Uberpriifung von Léschwasserentnahmestellen

Uberprifung von Aufstellflachen fur die Loschfahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehr
Beteiligung bei der Abnahme von Brandmeldeanlagen

Brandschutzerziehung und -aufklarung

Bereich Aus- und Fortbildung

Feuerwehrgrundausbildungen (Trupp-, Sonderausbildungen etc.)

Mitwirkung bei Uberortlichen Ausbildungsstellen, Arbeitsgemeinschaften, Arbeitskreisen
usw.

Tatigkeit Sachgebiet Aus- und Fortbildung

Koordinierung/Durchfihrung interner und externer Ausbildung

Atemschutzibungen und -ausbildung

Beteiligung der Feuerwehr an nicht feuerwehrdienstlichen Veranstaltungen

Die einzelnen Einheiten der Feuerwehr Eitorf beteiligen sich sehr aktivim Rahmen der Ortsgemein-

schaft. Zahlreiche Veranstaltungen werden dabei von den jeweiligen Einheiten unterstttzt und in

einigen Fallen auch selbst organisiert.

Aktivitaten der Freiwilligen Feuerwehr Eitorf im Rahmen der Dorfgemeinschaft

© © © © © o

Aufstellen des jahrlichen Martinsfeuers auf dem Marktplatz (JF)
Besetzung des Spulmobils auf dem Eitorfer Weihnachtsmarkt (JF)
Veranstaltung eins Zeltlagers (JF)

Veranstaltung einer Weihnachtsfeier

Teilnahme am jahrlichen Leistungsnachweis (JF) (FF)

Teilnahme an zahlreichen Feuerwehrveranstaltungen im Kreisgebiet
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Teilnahme an Feuerwehrveranstaltungen im Kreis

© Kreisfeuerwehrverbandstag
© Tag/e der offenen TlUr/en

© Leistungsnachweise der FW

Es ist festzustellen, dass jeder Léschzug der Feuerwehr ein wichtiges soziales Engagement durch

die Aktivitaten in seinem jeweiligen Ortsteil tragt.

Dies darf nicht als selbstverstandlich angesehen werden und zeigt, welche groRe Bedeutung die

Feuerwehr in ihrer Kommune hat.
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8.5 Technische Ausstattung

Um die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sicherzustellen, ist eine entsprechende technische Aus-

stattung notwendig. Nur hierdurch kann im Einsatzfall auf die vorliegenden Gefahren reagiert und

ein effektiver Ablauf des Einsatzes gewahrleistet werden. Im Folgenden wird auf die Fahrzeuge, die
Alarmierungssicherheit, die funktechnische Ausstattung sowie die personliche Schutzausristung

der Einsatzkrafte eingegangen.

8.5.1 Fahrzeuge
Feuerwehr Fahrzeug Wassertank Funkrufname Baujahr I:;::Ieun:;- Alter :;:I:e/sl;::(:::u/g

Eitorf KDOW EIT-KDOW-2 2012 11 nein
KDOW EIT-KDOW-1 2016 7 nein
VLF 600 EIT1-VLF 2017 6 nein
DLK23 EIT1-DLK23 2003 20 nein
HLF20 2000 EIT1-HLF20-1 2022 1 nein
HLF20 2400 EIT1-HLF20-2 2004 19 nein
GW-L EITT-GW-L 2000 23 nein
WLF EIT1-WLF-1 2004 2009 19 nein
WLF EIT1-WLF-2 2016 7 nein
ELW EIT1-ELW1 2009 2009 14 nein
T TeT MZF EIT1-MZF-2 2009 2014 14 nein

LF20-KATS 1000 EIT1-LF20KATS 2017 6 ja
MTF EIT1-MTF 2019 4 nein
Abrollbehalter 12000 AB Wasser 2021 2 nein
Abrollbehalter 7500 AB Wasser/Schaum 2020 3 nein
Abrollbehalter AB Hochwasserschutz 2016 7 nein
Abrollbehalter ABTH 2012 11 nein

Abrollbehalter AB Dekon-V 2011 12 ja
Anhanger Notstrom 85 KvA 2021 2 nein
RTB EIT1-RTB 2004 19 nein
VLF 1000 EIT2-VLF 2011 12 nein
TN HLF20 2500 EIT2-HLF20 2005 18 nein
MTF EIT2-MTF 2019 4 nein

Anhéanger Olspur 2018 5
Tabelle 8.16 Fahrzeuge

Bewertung Fuhrpark

Der Fuhrpark und die technische Ausstattung der Feuerwehr der Gemeinde befinden sich auf ei-

nem guten Niveau.

Der Fahrzeugbeschaffungsplan wurde seitens der Gemeinde und der Feuerwehr nach Erstellung

des letzten Brandschutzbedarfsplanes weiterhin kontinuierlich umgesetzt.

© Die technische Ausstattung ermdglicht eine Abarbeitung von zeitkritischen Schadensereig-

nissen.
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© Reparaturen und Instandsetzungen fur altere Einsatzfahrzeuge z. B. Aufbauten sind auf-
wandig und teuer durchzufihren.
© Die Ausfallhaufigkeit ist gerade bei alteren Fahrzeugen besonders hoch. Dieser Sachstand

kann sich negativ auf die Verfugbarkeit im Einsatzdienst auswirken.

Unter Berlcksichtigung der Reparaturanfalligkeit und auch aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(z. B. Austausch von Reifensatzen, Erneuerung der druckfiihrenden Teile etc.) soll eine Mindestnut-
zungsdauer der Grol¥fahrzeuge von 20 Jahren nicht tberschritten werden. Bei Kleinfahrzeugen

liegt diese Orientierungsgrof3e bei 10 bis 12 Jahren.

Das Gesamt-Durchschnittsalter des Fuhrparks der Feuerwehr liegt bei rd. 10,4 Jahren (ochne Anha-

nger). Die dltesten Einsatzfahrzeuge haben ein Alter von 23 Jahren.

Es ist anzumerken, dass die zusatzliche Instandhaltung und Pflege mit dem stetigen Engagement

der freiwilligen Aktiven der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf bewerkstelligt werden kann.

Dieses Engagement der Einsatzkrafte darf keineswegs als selbstverstandlich angesehen werden!

Hinweis: Es werden verteilt auf die Einheiten der Gemeinde 3 Ristsatze und Warmebildkameras

vorgehalten.

Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu bewerten, es kdnnen entsprechende Redundanzen im Ein-

satzgeschehen gebildet werden.

8.5.2 Alarmierungssicherheit und Kommunikationsausstattung

In diesem Bereich bestehen in der Gemeinde geringe Probleme (s. Kap. 8.5.2). Jedes aktive Mitglied,
welches fur Einsatze zur Verfigung steht, besitzt einen zuverlassig funktionierenden digitalen Mel-
deempfanger (DME).

Es wird ein geringer Lagerbestand vorgehalten, um Verluste / Defekte schnellstmoglich erganzen
bzw. neue Einsatzkrafte umgehend ausstatten zu kénnen.

Far die Infrastruktur des Funknetzes ist der Landkreis zustandig. Die Erreichbarkeit durch das Alar-

mierungsnetz isti. d. R. gut.

© Bei Flachenlagen wird die Einsatzabarbeitung durch die Feuerwehr selbststandig organi-

siert.

Des Weiteren befindet sich die Alarm-App Alamos in Einfuhrung. Diese soll als redundante Alarmie-

rungsmaoglichkeit eingesetzt werden.
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8.5.3 Funktechnische Ausstattung
In der Laufzeit des Brandschutzbedarfsplans wurde das digitale Funksystem vollstandig einge-
fahrt. Alle Einsatzfahrzeuge wurden mit einer digitalen BOS-Fahrzeugfeststation (MRT) mit Funk-

meldesystem (FMS) ausgestattet.

Zusatzlich werden HRT-Sprechfunkgerate auf den Fahrzeugen, in den Feuerwehrhausern und bei
dem Leiter der Feuerwehr (inkl. Stellvertreter) vorgehalten. Zusatzlich werden Feststationen (FRT)

vorgehalten. Es werden keine ATEX-geschlitzte Sprechfunkgerate vorgehalten.

Im Bereich der Funkausleuchtung wurden im Gemeindegebiet keine wesentlichen Defizite festge-

stellt.

Wichtiger Hinweis Digitalfunk: Sollte es nicht mdglich sein, Angriffstrupp und Sicherungstrupp
ausreichend mit HRT-Funkgeraten auszustatten, ist eine Menschenrettung im Brandfall nicht

durchfuhrbar, da die Sicherheit bzw. der Eigenschutz der Einsatzkrafte nicht gewahrleistet ist.

Es wurde weiterhin festgestellt, dass in den Innenbereichen von einzelnen Gebaudekomplexen

Verbindungsprobleme (Qualitat der Ausleuchtung) bestehen kénnen.

Hier kann es im Einsatzfall zu Kommunikationsdefiziten kommen. Dieser Sachstand soll im Rah-

men des Eigenschutzes der Einsatzkrafte geprift und entsprechend angepasst werden.

8.54 Atemschutz
Die Feuerwehr Eitorf verflgt Uber ausgebildete Atemschutzgeratewarte (hauptamtliche Gerate-
warte). Samtliche Pflege-, Wartungs- und Reparaturarbeiten der Atemschutzgerate der Freiwilligen

Feuerwehr werden durch die Feuerwehr Eitorf am Standort Mitte durchgefihrt.

Die Beflllung der Atemschutzflaschen erfolgt aktuell noch an der Zentralen Atemschutzwerksatt
Siegburg, es ist geplant, dass im Jahresverlauf 2023, bei Bereitstellung der Technik (Atemluftkom-

pressor etc.) die Befullung in der eignen Atemschutzwerkstatt durchgefthrt wird.

Hier erfolgt ebenfalls die zentrale Dokumentation aller Wartungs- und Prifungsarbeiten an den

Geratschaften.

© Es gibt eine ausreichend grofRe Reserve an Atemschutzgeraten, um die Fahrzeuge auch
nach groReren Einsatzen zeitnah neu bestticken zu kénnen.
© Fur die regelmalige Ausbildung im Bereich Atemschutz steht die Atemschutzibungsan-

lage in Siegburg zur Verfliigung.
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Fur diese Arbeiten stehen entsprechend ausgebildete ehrenamtliche/hauptamtliche Krafte zur
Verfligung. Die Vorgehensweise bei der Atemschutziberwachung und die MalBnahmen zur In-

standhaltung der Atemschutzgerate sind in der FwDV 7 - Atemschutz geregelt.

Die sonstigen technischen Gerate werden, soweit keine Herstellerprufung vorgeschrieben ist, jahr-

lich von den Geratewarten gepruft.

8.5.5 Schlauchpflege

Die Schlauchpflege der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf wird ebenfalls durch die Schlauchpflegerei
des Rhein-Sieg-Kreises (Stadt Siegburg) durchgefiihrt. Nach Einsatzen und Ubungen werden die
verschmutzten Schlauche durch die Einsatzkrafte der Feuerwehr Eitorf zur Schlauchpflegestelle

transportiert und getauscht.

Die Arbeitin der Schlauchpflegestelle des Rhein-Sieg-Kreises funktioniert nicht. Es bestehen erheb-
liche Probleme (Personalmangel) in der Dauer der Reinigung der Einsatzmaterialien. Die Reinigung

und der Austausch der Schlauche erfolgen nicht zeitnah.

8.5.6 Personliche Schutzausristung (PSA)
Im Bereich der personlichen Schutzausristung hat die Gemeinde Eitorf ihre Feuerwehr gut ausge-

stattet. Die vorhandene Einsatzkleidung ist gem. HuPF Teil | bis IV (DIN EN 469) beschafft worden.

Alle zuklnftigen Beschaffungen werden entsprechend DIN EN 469 getatigt, sodass alle Aktiven mit

der entsprechenden Bekleidung ausgestattet werden kénnen.
Jede Einsatzkraft ist derzeit wie folgt ausgeriistet:

Feuerwehrhelm (DIN 14458 bzw. EN 443)
Feuerwehr-Schutzanzug-Jacke,
Feuerwehr-Schutzanzug-Hose,

Feuerwehrsicherheitsstiefel,

© © © o ©

Feuerwehr-Schutzhandschuhe Brand / TH nach Bedarf,
Alle Atemschutzgerétetrager*innen sind geman DIN EN 469 und HuPF Teil I-IV ausgestattet.

Feuerwehriberhosen
Feuerwehriberjacke

Flammenschutzhaube

© © © ©

Feuerwehr-Schutzhandschuhe (Brand/TH)
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Pflege der Einsatzkleidung

Die Pflege (Wasche und Impragnierung) der Schutzkleidung erfolgt im Feuerwehrhaus der Ge-
meinde Eitorf. Hier kann jede Einsatzkraft verschmutzte Kleidung abgeben und nach Reinigung
wieder in Empfang nehmen. Die Ersatzeinsatzkleidung wird in der zentralen Kleiderkammer am

Standort Eitorf Mitte vorgehalten.

Die Sicht- und Funktionsprufungen erfolgen nach der Reinigung regelmalig. Weiterhin wird ein
Kontingent an Reservekleidung in einer GréRenordnung von 20 Satzen vorgehalten. Das Reserve-
kontingent ist als ausreichend zu bezeichnen. Die Schutzkleidung wird grundsatzlich nach Ablauf
der Laufzeiten ausgetauscht und ersetzt. Der Bestand der persdnlichen Schutzausristung (PSA)

wird mittels Barcodes im Feuerwehrprogramm erfasst und verwaltet.

8.5.7 SOLL Persénliche Schutzausristung
Es muss sichergestellt werden, dass mindestens 2 Gruppen und die weitere Fuhrungsebene
(20 Funktionen) im Brandschutzbereich im Bedarfsfall nach einem entsprechenden Schadenser-

eignis (z. B. VerrulBung oder Chemikalienverunreinigung), ausgestattet werden konnen.

Die Ersatzkleidung kann ggf. durch zurlickgefuhrte Einsatzkleidung (Austritt o. A.) gestellt werden.

Das Ersatzkleidungskontingent soll einen Mindestbestand von 20 Satzen (in allen gangigen Gro-

Ren) aufweisen. Aufgrund der Einsatzbelastung ist dies als zwingend notwendig anzusehen.

© Die Sicht- und Funktionsprifung pro PSA betragt rd. 30 Minuten, bei rd. 110 PSA-Satzen wurde

ein Zeitaufwand von rd. 55 Std. anfallen.

© Grundsatzlich gilt fur die Schutzkleidung, dass sie mindestens jahrlich, jedoch spatestens nach
jeder Benutzung zu kontrollieren ist. Fir einige Teile der Schutzausristung gelten auch kirzere
Intervalle. Informationen dazu enthalt der Anhang ,Liste der zu prifenden Ausrtistungen und

Gerate der Feuerwehr” der GUV-G 9102.

Einsatzkleidung, die nach Angaben des Herstellers oder nach der gesetzlichen Prifschrift nicht
mehr verwendet werden darf bzw. defekt ist, muss ausgetauscht werden, es sei denn, die weitere

Verwendung der Einsatzkleidung ist in Abstimmung mit der Feuerwehrunfallkasse zuldssig und

schlieRt den Versicherungsschutz der Feuerwehrleute im Einsatzfall sowie im Ubungsdienst nicht
aus. Die Pflegeanleitung der jeweiligen Hersteller fur die personliche Schutzausristung ist zu be-

achten.
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Die zuklnftige Beschaffung der Einsatzkleidung ist gemal3 (HuPF I-1V) oder DIN EN 469 durchzu-

fuhren. Alle Atemschutzgeratetrager*innen, die der G 26 entsprechen und als aktive Einsatzkraft

zur Verflgung stehen, sind vollstandig nach HUPF |-IV auszustatten.

Eine gesetzlich vorgeschriebene maximale Nutzungsdauer flr Einsatzkleidung existiert nicht. Die
Wirksamkeit der Einsatzkleidung, insbesondere HuPF Teil 1 und Teil 4, ist vom Zustand des darin
verarbeiteten Elements zur Warmeisolation abhangig. Die Lebensdauer der Isolationsschicht

(Membran) wird durch folgende Einflussfaktoren bestimmt:

Tragezeit (FF oder BF, Dienst- und Einsatzbeteiligung),

Anzahl der Hitzebeanspruchungen,

Anzahl der Waschgange,

dulRere Beschadigungen,

starke Ausbleichungen,

Beschadigung des Obermaterials durch thermische Einwirkung,
beschadigtes Reflexmaterial,

defekter Reil3verschluss,

Naht ist aufgerissen,

© © © © © © © © o ¢

sonstige mechanische Beanspruchungen.

Die Nutzungsdauer der Einsatzkleidung kann sich unterschiedlich darstellen. Die Entscheidung

Uber Aussonderung und Ersatzbeschaffung von Einsatzkleidung muss daher im Einzelfall erfolgen.

Erfahrungen von Herstellern und Feuerwehren lassen eine durchschnittliche Nutzungsdauer von
5 Jahren als Planungsgrundlage realistisch erscheinen. Eine maximale Nutzungsdauer von 10 Jah-
ren sollte nur im Einzelfall und bei nachgewiesener geringer Beanspruchung Uberschritten wer-

den.

Hinweis:

Seitens der Leitung der Feuerwehr ist das Konzept zur Beschaffung und Ersatzbeschaffung von

Einsatzkleidung fortzuschreiben.

In diesem Zusammenhang sind u. a. die Kostenschatzung fur die Beschaffung der Schutzkleidung,

Beschaffungszeitrdume sowie ein entsprechender Investitionsplan der Gemeinde abzubilden.
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8.5.8 SOLL Stufen des Rahmenkonzeptes zur Einsatzstellenhygiene

Pflicht zum Tragen der PSA

FUr den Feuerwehreinsatz sollte es selbstverstandlich sein, dass stets eine addquate Personliche
Schutzausstattung getragen wird. Dies wird grundsatzlich durch die Feuerwehrdienstvorschriften

vorgegeben, kann je nach Einsatzsituation variieren und wird durch die Einsatzleitung veranlasst.

Damit diese GrundsatzmalRnahme erfolgreich sein kann, ist ein grundlegender Schulungsaufwand
der Einsatzkrafte und Fihrungskrafte erforderlich. Darin muss auf die Gefahren und Expositions-
guellen hingewiesen werden und die Anwendungsbereiche und Grenzen der zur Verflgung ste-
henden PSA vermittelt werden. Hinzu kommt eine strukturierte Beschaffung von PSA, um die Vo-

raussetzungen zum Tragen einer angepassten PSA fir alle Einsatzkrafte zu schaffen.
EinschlieRBen der Exposition und Kontamination in die Lagebeurteilung der Einsatzleitung

Die Expositions- und Kontaminationssituation muss Standardbestandteil der Lagebeurteilung ge-
mal Feuerwehrdienstvorschrift (DV 100) sein. Durch die Einsatzleitung sind dabei frihzeitig fol-

gende Punkte zu bewerten:

© Artund Umfang der vorhandenen Gefahrstoffe (z. B. Gefahrstofflagerung, Baustoffe),

© entstehende Schadstoffe im Brandfall (Brandbild, Brandgut),

© Auswirkung durch die MalRnahmen der Feuerwehr auf die Schadstoffentstehung bzw. de-
ren Verbreitung,

© Wege, Uber die Schadstoffe aus der Einsatzstelle ausgetragen werden kénnen,

© Schadstoffsituation an der kalten Brandstelle (z. B. RuRBablagerungen, Asbestfaserfreiset-

zung.

Hinweis:

Zur Vermeidung von weitergehenden Kontaminationen, Inkorporationen und Kontaminationsver-
schleppungen mussen MalRnahmen zur Sicherstellung der Einsatzstellenhygiene friihzeitig festge-
legt und allen am Einsatz beteiligten Einheiten und Einsatzkraften mitgeteilt werden. Erfolgt dies
zu spat, ist eine vermeidbare Kontaminationsverschleppung wahrscheinlich. Diese Fihrungsent-
scheidung wird durch Bewusstsein und Eigeninitiative der Einsatzkrafte (vgl. Aus- und Fortbil-

dungspflicht) erganzt, dadurch aber keinesfalls ersetzt.
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Kontaminationsarmes Ablegen der PSA und erste Reinigung vor Ort

Trotz der an den Feuerwehrstandorten erforderlichen MaBnahmen zur Schwarz-Wei3-Trennung
ist es i. d. R. unvermeidbar, kontaminierte PSA bereits unmittelbar nach dem Einsatz an der Ein-
satzstelle abzulegen. Die Ruckfahrt mit kontaminierter Schutzkleidung stellt bspw. bereits eine ver-

meidbare Kontaminationsverschleppung in die Einsatzfahrzeuge dar.

Eine geeignete Vorgehensweise (Schrittfolge) zum kontaminationsarmen Auskleiden ist u. a. in der
DGUV Information 205-035 enthalten und kann problemlos an die lokalen Bedurfnisse der Feuer-

wehr angepasst werden. Hierflr sind allerdings zwingend folgende Voraussetzungen erforderlich:

1. Grundausstattung Grobreinigung von kontaminierter Kérperoberflachen:

— Wasser und Seife,

Desinfektionsmittel,

Reinigungstucher,

Papierhandtucher,

FFP3-Masken und Einmalhandschuhe beim Entkleiden.

2. Wechselkleidung und Voraussetzungen zum Entkleiden:
— geeignete Wechselbekleidung (bspw. Overalls oder Trainingsanzige, personliche
Unterbekleidung in persénlichen Beuteln),
— geeignete Umkleidezelte (bspw. kleine Faltzelte).
3. Grundausstattung firr die Grobreinigung der kontaminierten Ausriistung:

— Wasser (Schlauch mit DUse und Reinigungsburste),

FFP3-Masken und Einmalhandschuhe,

— geeignete Einweg-Schutzanzige bzw. Einweg-Schirzen,

— Seife,

— Reinigungsticher Multi-Tuch (Universal Industrie-Reinigungsticher),

— 10 Liter Wassereimer,

— Hygienesacke fur die Verpackung von kontaminierter Kleidung und Ausristung

und Kabelbinder zum VerschlieRen der Sacke.

Empfehlung:

Grundsatzlich sollte jedes Loschfahrzeug so ausgestattet sein, dass kontaminationsarmes Entklei-
den eigenstandig durchgefihrt werden kann. Demzufolge sollte 1. (Grundausstattung Grobreini-
gung von kontaminierter Kérperoberflachen) sowie ausreichend Wechselkleidung eigenstandig

mitgeflhrt werden. Der Platzaufwand hierfur ist vertretbar gering.
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Alle weiteren Materialien (Umkleidezelt und 3. ,Grundausstattung fur die Grobreinigung der kon-
taminierten Ausristung”) konnen der Einsatzstelle durch ein geeignetes Fahrzeug zentral zuge-

fahrt werden.

Transport von kontaminierter Schutzkleidung und Ausriistung

Es ist davon auszugehen, dass Kontaminationen an Bekleidung und Ausristung an der Einsatz-
stelle nur grob entfernt werden kdnnen. Demzufolge sind ein Abtransport und die Weiterbehand-
lung in den Werkstatten der Feuerwehr unverzichtbar (bspw. Waschen von Schutzkleidung, Reini-
gen und Prufen von Schlauchmaterial und Atemschutztechnik) und i. d. R. bereits gelebte Praxis.
Hierfur ist allerdings ein sicherer und kontaminationsarmer Transport erforderlich. Die dafir not-
wendige Ausstattung zum Verpacken wurde bereits im vorangegangenen Abschnitt Fehler! Ver-
weisquelle konnte nicht gefunden werden.definiert (bspw. geeignete durchsichtige Kunststoff-

sacke).

FUr den Transport kénnen je nach Umfang der kontaminierten Ausristungsbestandteile folgende

Vorgehensweisen sinnvoll sein:

1. beieiner groRen Menge kontaminierter Ausristungsbestandteile: zentraler Transport mit-
tels Logistikfahrzeugen in geeigneten Transportbehaltern;

2. bei geringfigigen Mengen kontaminierter Ausristungsbestandteile (einzelne Schlauche,
Atemschutzgerate oder PSA): Transport innerhalb der Kunststoffsacke in den dafur vorge-
sehenen Halterungen (Ladungssicherung) oder geeigneten Freiraumen im Fahrzeugauf-

bau.

Hinweis:
Ein Transport von (kontaminierten) Ausristungsbestandteilen im Mannschaftsraum sollte auf
Grund der fehlenden Ladungssicherung und zum Ausschluss einer Kontaminationsverschleppung

in den Mannschaftsraum der Fahrzeuge vermieden werden.

Vorhalten ausreichender Reserven

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr resultiert aus der Einsatzbereitschaft von Einsatzkraften
und -mitteln und ist zu jeder Zeit sicherzustellen bzw. nach Einsatzen schnellstmdglich wiederher-
zustellen. Demzufolge muss ein Konzept zur Sicherstellung der Einsatzstellenhygiene auch die not-

wendigen Malinahmen zum ,Wiederaufristen” nach dem Einsatz enthalten. Im Hinblick auf
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verbrauchte AusriUstungsgegenstande wie bspw. Atemschutzgerate und Schlduche ist dies ge-

wohnte Praxis der Feuerwehr und muss nicht naher erwahnt werden.

Insbesondere im Hinblick auf die Reinigung von Einsatzbekleidung ist die Vorhaltung einer ausrei-
chenden Menge an Reservekleidung als Bekleidungspool unverzichtbar. Optimalerweise wird die
Reservekleidung in verschiedenen GrélRen einschliel3lich notwendiger Zusatzbekleidungsteile an
zentralen Standorten (bspw. den Feuerwachen der Berufsfeuerwehr) vorgehalten und kann dort

nach dem Einsatz ausgegeben werden.

Hinweis:
Fehlende Reservekleidung darf nicht dazu flihren, dass Einsatzkrafte - insbesondere in der Freiwil-
ligen Feuerwehr - kontaminierte Einsatzbekleidung nicht der Wasche zufihren, um ihre Einsatz-

bereitschaft nicht zu gefahrden.

Ein Reserve-Bekleidungspool sollte alle Bestandteile in ausreichender Anzahl und Grof3e enthalten
die gewaschen werden kénnen (u. a. Hosen, Jacken, Handschuhe, Flammschutzhauben usw.). Die
Feuerwehr tauscht die Feuerwehrhelme direkt an der Einsatzstelle aus. Kontaminierte Helme wer-

den anschlieBend im Feuerwehrhaus gereinigt.

Dokumentation

GemalR § 14 der GefStoffV ist die Kommune fur Einsatzkrafte, die bei ihrer Tatigkeit gegeniber
krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B (wie zum
Beispiel bestimmte Asbestfasern oder Benzol) exponiert sind, zu fihren und 40 Jahre zu archivie-

ren.

MaBBnahme - Dokumentation:
Im Rahmen der Einsatzdokumentation, insbesondere in Verbindung mit der ohnehin vorhandenen
Dokumentation von Atemschutzeinsatzen, ist auch die Exposition mit Brandrauch personenbezo-

gen zu dokumentieren und zu archivieren.

Die Dokumentation sichert den Einsatzkraften zudem in der Zukunft die Mdglichkeit zur Anerken-
nung von Erkrankungen als Berufskrankheit gemaR Berufskrankheitenverordnung (BKV). Hierbei

ist zu bertcksichtigen:

»In die Liste der Berufskrankheiten kbnnen gemdfS § 9 SGB VIl nur solche Krankheiten aufgenom-

men werden, die nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere
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Einwirkungen verursacht sind, denen bestimmte Personengruppen durch ihre versicherte Tdtigkeit

in erheblich héherem Grade als die tibrige Bevélkerung ausgesetzt sind.”!

Durch die Dokumentation muss somit zudem der Ursachenzusammenhang nachgewiesen wer-
den, der sich in der Regel an eine Risikoverdopplung bei der ,bestimmten Personengruppe” ge-
genuber dem Privatleben der Normalbevdlkerung orientiert, sodass dann die Wahrscheinlichkeit
bei 50 % liegt, dass die Erkrankung durch arbeitsbedingte Einwirkungen verursacht wurde. Eine
Anerkennung als Berufskrankheit als Einzelfallentscheidung ohne diese Voraussetzung ist derzeit

auf Grund der Rechtslage ohne Aussicht auf Erfolg.

Weiterfihrende MaBnahmen und Umsetzungsempfehlung
Die Beachtung der nétigen Schutzmalinahmen im Rahmen der Werkstatttatigkeiten zur Reinigung
von Ausrustung wird an dieser Stelle vorausgesetzt und muss dort durch eine Gefahrdungsbeur-

teilung definiert werden.

Die Grobreinigung der Hautoberflache (insbesondere Kopf, Hals und Hande) an der Einsatzstelle
ersetzt keinesfalls das Waschen und Duschen der Einsatzkrafte auf der Feuerwache bzw. in den
Feuerwehrhausern. Auf die Notwendigkeit von Wasch- und Duschméglichkeiten wird demnach an
dieser Stelle nochmal hingewiesen, um eine Kontaminationsverschleppung in Aufenthaltsbereiche

an den Feuerwehrstandorten sowie ins private Umfeld der Einsatzkrafte auszuschlieBen.

Umsetzungsempfehlung:

Die dargestellten Mallnahmen zur Sicherstellung der Einsatzstellenhygiene bei Feuerwehreinsat-
zen der Gemeinde wurden auf Basis des derzeitige Standes der relevanten Gesetze und Empfeh-
lung formuliert und bilden Rahmenempfehlungen und Grundsatze ab, die im Rahmen eines De-
tailkonzeptes durch die Feuerwehr in Abstimmung mit allen Beteiligten innerhalb der Feuerwehr
zur Umsetzung gebracht werden sollten, um den rechtlichen Verpflichtungen gemal} GefStoffV und

UnfallverhUtungsvorschriften in ausreichendem Mal3e gerecht zu werden.

Hinweis:
Es wurde seitens der Feuerwehr ein entsprechendes Konzept zur Einsatzstellenhygiene erarbeitet.

Die Rahmenbedingung der DGUV sind zwingend zu beachten.

Bei einer zukunftigen Generierung oder Vorhaltung von Einsatzkraften im Rathaus, Bauhof, Schu-

len etc. sind darUber hinaus die Regeln zur Hygiene und Kontaminationsvermeidung zu beachten.

' Zitat aus DGUV Information 205-035, Abschnitt 2.2.3, Seite: 11

[Kommentare] 168



Hier sind ggf. entsprechende MaRnahmen durchzufuhren, z. B. Beschaffung von Doppelspinden

(Privat- / Einsatzkleidung).

8.5.9 SOLL Funktechnische Ausstattung (Kommunikation)

Seitens der Leitung der Feuerwehr wird das Funkkonzept kontinuierlich fortgeschrieben. Im Funk-

konzept wird u. a. die zukunftige funktechnische Ausstattung oder die Anpassung von Alarmschlei-

fen usw. dargestellt.

Die zukiinftige Beschaffung und Umsetzung der funktechnischen Ausstattung ist gemafd der Funk-

und Flhrungsskizze der Feuerwehr der Gemeinde umzusetzen (inkl. der digitalen Meldeempfan-

ger).

Meldeempfénger/ Alarmierungssicherheit

Grundsatzlich sind weiterhin alle Einsatzkrafte mit einem Meldeempfanger (DME) auszustatten. Es

muss eine ausreichende Anzahl an Reservegeraten vorgehalten werden.

Alarmierungs- und Verfiigbarkeitssystem

Daneben ist es eine sinnvolle MalBnahme, zur Starkertickmeldung der Tagesbereitschaft innerhalb
der normalen Wochenarbeitszeit, die Meldung in Form von Dienstplanen, Internetdatenbanken,
SMS, APP (z. B. DIVERA, ALAMOS usw.) oder Funkmeldeempfangern mit Quittierungsfunktion, vor-
zuhalten. So kann sich der Leiter der Feuerwehr o.V.i.A. im Vorfeld und tagesaktuell Giber das ver-

figbare Personal informieren.

Hinweis: Grundsatzlich sind elektronische Verfligbarkeits- und Rickmeldesysteme aufgrund der
Tagesverfiigbarkeit dringend zu empfehlen. Hierbei handelt es sich um Systeme, die die verflg-
bare Einsatzkrafteanzahl ermitteln und sie der Leitstelle, Einsatzzentrale bzw. den Fihrungskraften
der Feuerwehr bereitstellen.

In der Feuerwehr wird ein Verfugbarkeits- und Rickmeldesystem vorgehalten. Dieser Sachstand

ist als sehr positiv zu bezeichnen.

Es kénnen allgemein zwei Systeme unterschieden werden:
© Das alarmunabhdngige System gibt den grundsatzlichen Status einer Einsatzkraft, z. B. ein-
satzbereit, wieder, und ermittelt dadurch die Gesamtzahl der verfigbaren Einsatzkrafte.
Insbesondere werktags tagsiber oder zu Urlaubszeiten kann auf diese Weise eine opti-
mierte Alarmierung der Feuerwehren erfolgen.
© Das alarmabhdngige System gibt wieder, welche Einsatzkraft zum aktuellen Einsatz kommt.

Die Einsatzkraft quittiert im Einsatzfall somit den Alarm, wodurch die Leitstelle oder die
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Leitung der Feuerwehr Uber die aktuell verfigbare Anzahl an Einsatzkraften informiert

wird, und gegebenenfalls direkt weitere Einheiten alarmieren kann.

Zur Umsetzung von sowohl alarmabhangigen als auch alarmunabhdngigen Systemen sollte auf
kostenguinstige Anbieter von Smartphone-Apps zurlckgegriffen werden. Die Anschaffung von
Funkmeldeempfangern mit GSM-Modul und Ruckmeldefunktion ist fur die Masse aller Einsatz-
krafte nicht wirtschaftlich. Das alarmabhangige System erhoht die Leistungsfahigkeit der Feuer-
wehr aufgrund einer Optimierung der akuten Einsatzkrafteverfigbarkeit im Einsatzfall. Besonders
werktags tagsuber, wenn die benétigte Funktionsstarke durch Feuerwehreinheiten bzw. Fahrzeuge
gewahrleistet werden muss, kann so die Alarmierung von gentigend Einsatzkraften gesichert wer-
den. AulRerdem kdnnen die Fihrungskrafte praziser entscheiden, wann die Fahrzeuge am Feuer-
wehrhaus abricken kénnen, weil beispielsweise in absehbarer Zeit keine weiteren Einsatzkrafte

dazu kommen.

Das alarmunabhangige System kann ebenfalls genutzt werden. Dadurch lassen sich wertvolle In-
formationen Uber die allgemeine Einsatzkrafteverfigbarkeit generieren und in der weiteren - ggf.

auch tagesaktuellen - Bedarfsplanung umsetzen.

Die Erfassung und Auswertung der Daten sind auf Basis der rechtlichen Grundlagen durchzufth-
ren. Es mussen zwingend die Persdnlichkeitsrechte der Einsatzkrafte gewahrt werden. Dennoch
sind die Vorteile dieser Systeme zu nutzen und eine Umsetzung durch eine entsprechende Arbeits-

gruppe zu erarbeiten.

Funkgerate

Wie dargestellt worden ist, bestehen derzeit keine Probleme bei der Anzahl der vorgehaltenen

Menge an HRT-Sprechfunkgeraten in der Feuerwehr.

Die Vorhaltung der HRT-Sprechfunkgerate ist grundsatzlich entsprechend dem Bedarf der Feuer-

wehr anzupassen bzw. vorzuhalten. Es muss grundsatzlich eine ausreichende Anzahl an Ersatz-

bzw. Reservegeraten vorgehalten werden.

Wichtiger Hinweis Digitalfunk: Sollte es nicht mdglich sein, Angriffstrupp und Sicherungstrupp
ausreichend mit HRT Funkgeraten auszustatten, ist eine Menschenrettung im Brandfall nicht

durchfihrbar, da die Sicherheit bzw. der Eigenschutz der Einsatzkrafte nicht gewahrleistet ist.

Es wurde weiterhin festgestellt, dass in den Innenbereichen von einzelnen Gebaudekomplexen

Verbindungsprobleme (Qualitat der Ausleuchtung) bestehen kdnnen.
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© Hier kann es im Einsatzfall zu Kommunikationsdefiziten kommen. Dieser Sachstand soll im Rah-

men des Eigenschutzes der Einsatzkrafte geprift und entsprechend angepasst werden.

© Im Rahmen von moglichen GroBschadens- und Katastrophenlagen (Unwetter) und einem mog-
lichen Ausfall des Digitalfunks, ist der Aufbau einer netzunabhangigen Ruckfallebene fur die

Einsatzkommunikation anzustreben.

8.5.10 SOLL Technische Ausstattung
In den nachfolgenden Kapiteln werden MalRnahmen zur Verbesserung der technischen Ausstat-

tung der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf dargestellt und beschrieben.

Um die notwendigen Leistungskriterien, Unfallverhltungsvorschriften sowie einen reibungslosen
Einsatzablauf einhalten zu kdnnen, sind gewisse Rahmenbedingungen in der technischen Ausstat-

tung der Feuerwehr zu gewahrleisten. Diese werden im Folgenden naher erldutert.

8.5.11 SOLL Einsatzmaterial
Das vorgehaltene Kontingent an Schlauchmaterial, Sonderléschmitteln und Feuerldschpumpen

usw. soll nicht unterschritten werden bzw. ist als bedarfsgerecht anzusehen.

Werden in der Laufzeit des Brandschutzbedarfsplanes neue Risiken oder eine Verdnderung der
Gefahrenschwerpunkte (s. Kap. 4 bis 4.5 Risiken/Gefahrdungsanalyse) in der Gemeinde festge-
stellt, so ist zeitnah zu prifen, ob die vorhandene Ausstattung mit Einsatzmitteln (Technik, Ldsch-
mittel, Atemschutz usw.) den Anforderungen der Feuerwehr weiterhin gerecht wird oder ob eine
Anpassung der Vorhaltung erfolgen muss. Dies dient in erster Linie dem Eigenschutz der Einsatz-
krafte sowie zur Festlegung der einsatztaktischen Ausrichtung im Einsatzfall (Technik, Ausristung

etc.) in den einzelnen Risikobereichen.

© Die Verlastung und Zufihrung von weiteren Einsatzmaterialien (z. B. Schlauchmaterialien

und Feuerléschpumpen) soll Gber entsprechende Einsatzfahrzeuge oder Anhanger (z. B.

GW-L) sichergestellt werden. Dies beinhaltet ebenfalls einen Transport von verschmutzten

oder kontaminierten Einsatzmaterialien und Einsatzkleidung (Einsatzhygiene nach FUK

(Kap. 8.5.8).

Grundsatzlich muss gewahrleistet sein, dass die Feuerwehr in den Randbereichen mit einer
schlechten Léschwasserversorgung (z. B. Risiko-Betriebe, landwirtschaftliche Betriebe) Uber lan-

gere Strecken eine Léschwasserversorgung bewaltigen bzw. aufbauen kann.
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Hier mussen, entsprechend dem Bedarf der Feuerwehr, ggf. das Schlauchmaterial und die Feuer-

[6schpumpen (Tragkraftspritze PFPN) aufgestockt werden.

Unter dem organisatorischen, wirtschaftlichen und rdumlichen Aspekt ist die Vorhaltung von zent-
ralen Atemschutz-, Schlauch- oder Bindemittellagern sowie einer zentralen Kleiderkammer usw.

grundsatzlich als notwendig und kostenmindernd anzusehen.

Ristsatze

Die Anzahl der vorgehaltenen Rustsatze ist weiterhin beizubehalten und soll nicht unterschritten

werden. Diese sind entsprechend der Aufgabenbereiche in der Technischen Hilfeleistung unter
Bezug auf die festgestellten Risikopotenziale der Verkehrswege (s. Kap.4.1.3) und der entsprechen-
den Anzahl an Einsatzen im Bereich Verkehrsunfall/TH, als bedarfsgerecht anzusehen. Es mussen

dementsprechend ausreichende redundante Ruckfallebenen gebildet werden kénnen.

© Die Rustsatze sollen immer auf einem aktuellen Stand gehalten werden, um den stetig stei-
genden Anforderungen der héheren Sicherheitsstandards in PKW, LKW etc. entsprechen

zu kénnen.

Warmebildkamera

Die Einsatzmaoglichkeiten einer Warmebildkamera sind vielfaltig, darunter z. B.

Lokalisierung des Brandortes,
Absuche von verrauchten Rdumen,
Orientierung im Raum (Ruckzugssicherung, Selbstschutz),

gezielte Nachldscharbeiten durch Aufspiren von Glutnestern,

© © © © ©

Vermisstensuche.

Fir viele Anwendungen muss die Warmebildkamera bereits in der Anfangsphase des Einsatzes
bereitstehen. Daher entwickelt sich die Warmebildkamera langsam zum Stand der Technik auf al-

len Erstangriffsfahrzeugen mit Atemschutzausrustung.

Hinweis: Es werden an allen Standorten Warmebildkameras verteilt auf die Einsatzfahrzeuge und

Standorte vorgehalten. Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu bewerten.
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8.5.12 SOLL Fahrzeugstruktur fir die Laufzeit des Brandschutzbedarfsplans
Die Ausstattung der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf mit Einsatzfahrzeugen soll der fortlaufenden

Gemeindeentwicklung angepasst werden. Um einer Uberalterung der Fahrzeuge und deren Aus-

ristungen entgegenzuwirken, ist durch die Feuerwehr der Gemeinde ein Fahrzeugbeschaffungs-

plan zu erarbeiten.

© Unter Berlcksichtigung der Reparaturanfalligkeit und aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(z. B. Austausch von Reifensatzen, Erneuerung der druckfihrenden Teile etc.) sollte ein Ma-
ximalalter der Gro3fahrzeuge von 20 Jahren nicht Gberschritten werden. Bei Kleinfahrzeu-
gen (z. B. MTW) liegt diese OrientierungsgrofRe bei 10-12 Jahren.

© Die OrientierungsgrofRe ergibt sich grundsatzlich aus dem Alter der Einsatzfahrzeuge. Er-
satzteile sind vielfach ab einem Alter von Uber 20 Jahren sehr teuer und schwierig zu be-
kommen, da seitens der Hersteller keine langere Lagervorhaltung vorgesehen wird.

© Des Weiteren sind Reparaturen und Instandsetzungen fur z. B. Aufbauten aufwandig und
teuer durchzufthren.

© Eine Ausfallhaufigkeit von Léschfahrzeugen usw. ist gerade bei dlteren Fahrzeugen beson-
ders hoch. Dieser Sachstand kann sich negativ auf die Verfligbarkeit im Einsatzdienst aus-
wirken.

© Die Bewertung des Zustandes sollte dabei durch fachkundiges Personal, z. B. des TUV,

durchgefuhrt werden.

Das Fahrzeugkonzept ergibt sich aus den im Gemeindegebiet festgestellten Risiken, den zur

Verfiigung stehenden Einsatzkraften der Freiwilligen Feuerwehr und den zu bericksichti-

genden Moglichkeiten der gemeindeiibergreifenden Hilfe.

Dabei wurden u. a. die hervorgehobenen Risiken der Gewerbegebiete und Verkehrswege in der

Gemeinde Eitorf bewertet.

Wichtiger Hinweis zur Ausschreibung von Einsatzfahrzeugen

Im Rahmen der Fahrzeugbeschaffung ist anzumerken, dass sich die Beschaffungszeitraume von
ehemals einem Jahr auf zwei Jahre verlangert haben, tendenziell zeichnet sich zwischenzeitlich ein

Beschaffungszeitraum von drei Jahren ab.

Diesbeziglich sollte die jeweilige Ausschreibung entsprechend dem Beschaffungszeitraum ange-
passt bzw. vorgezogen werden, um eine Laufzeit von 20 Jahren (GroR3fahrzeuge) bzw. 10 Jahren

(MTF/PKW) einzuhalten konnen.
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Die Laufzeiten sind unter Betrachtung der bestehenden Risikostrukturen und Einsatzfahigkeit der

Feuerwehr zwingend zu beachten.

Feuerwehrfahrzeuge

Loschfahrzeuge - Die Loschfahrzeuge / Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeuge sind als bedarfsge-
recht anzusehen. Die Léschfahrzeuge konnen neben der Brandbekampfung sowie dem Erstangriff

bei Schadensfeuern auch zur Technischen Hilfeleistung eingesetzt werden.

© Die abgehenden Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeuge sollen als Reservefahrzeug gehal-

ten werden.

DLK 23/12 - Als Hubrettungsfahrzeug ist eine DLK 23/12 als notwendig anzusehen. Das Einsatz-
spektrum einer DLK 23/12 ist vielfaltig und breit gefachert. Neben der Nutzung als zweitem Flucht-
und Rettungsweg aus Gebduden ergeben sich weitere Einsatzmdglichkeiten in den Bereichen
Brandeinsatz (Brandbekampfung, Rickzugsweg eingesetzter Trupps, Bellftung von Einsatzstellen,
Ausleuchten) und Hilfeleistung. Neben der Menschenrettung kdnnen Drehleitern im Rahmen eines
Hilfeleistungseinsatzes auch als Hilfsmittel bei Unwettereinsatzen, bei Verkehrsunfallen und zum

Anheben von Lasten eingesetzt werden.

Eine deutliche Zunahme ist bei der Unterstlitzung des Rettungsdienstes zu verzeichnen. Dies hangt
mit der zunehmenden Anzahl von Adipositas-Patienten zusammen, die durch enge Treppenhduser
transportiert werden mussen, wobei die Feuerwehr in diesen Fallen Tragehilfe leistet. Aber auch
der schonende Transport von kranken bzw. verletzten Patienten mit der Tragenhalterung der
Drehleiter gehdrt zum Bereich der Unterstlitzung des Rettungsdienstes. Daneben sind die weite-
ren Einsatzmdoglichkeiten von Drehleitern bei Unwettereinsatzen sehr vielfaltig und beinhalten ein

breites Spektrum an Hilfeleistungen, wie z. B.:

das Ausschneiden von Baumen / Beseitigung von Asten nach Sturmschaden,
das Abtragen von umsturzgefahrdeten Baumen nach Sturmeinwirkung,

das Absichern von abgedeckten Dachern mit Planen infolge Sturmschadens,

© © © ©

die Sicherung von absturzgefahrdeten Einsatzkraften.

Diese Hilfeleistungen kénnen bei Verfigbarkeit eines Stromerzeugers auf der Drehleiter teilweise
eigenstandig durch die Besatzung dieses Fahrzeugs abgearbeitet werden. Dabei werden die ein-
gesetzten Arbeitsgerate (z. B. Elektrokettensage, Trennschleifer) durch den Stromerzeuger Uber

die am Leitersatz bis zum Rettungskorb verlegte Stromversorgung betrieben.
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In diesem Zusammenhang sind besonders auch die Vorschriften fur den Drehleitereinsatz nach

Baurecht zu bertcksichtigen.

Logistikfahrzeug - Als Transportfahrzeug ist ein GW-L als bedarfsgerecht anzusehen. Dieses Fahr-
zeug ist ein ideales Nachschub- und Versorgungsfahrzeug, mit dem beispielsweise das Personal
und Rollcontainer mit den unterschiedlichsten Einsatzmitteln (Pumpen, Schlduche, Sandsacke,
usw.) und Sondergeraten zlgig an die Einsatzstelle gebracht werden kénnen. Das Logistikfahrzeug
ist mit einer Ladebordwand fur die schnelle Verlastung der Rollcontainer bzw. des Ladeguts aus-
gestattet. Es kdnnen hierdurch auch Ausristungsgegenstidnde zur Olabwehr, bei Chemieunfall
(GWGQ), zur Hilfeleistung bzw. eine Tragkraftspritze und diverses Schlauchmaterial usw. zusammen-
gefasst werden, die dann im Einsatzfall mit einer sehr niedrigen Reaktionszeit auf dem Geratewa-
gen-Logistik (GW-L) verlastet werden. Die ZufUhrung von z. B. Sandsacken (Hochwasser) in die je-

weiligen Einsatzbereiche kann ebenso erméglicht werden.

Im Zusammenwirken von HLF und GW-L kann hier eine sinnvolle 6konomische Synergie erzielt

werden.

Der GW-L ist ein Nachschub- und Versorgungsfahrzeug und wird grundsatzlich nicht fur den

Erstangriff eingesetzt.

WLF - Durch die Vorhaltung eines Wechselladerfahrzeuges kdnnen viele Aufgaben in einem Fahr-
zeug zusammengefasst werden. Zusatzlich kénnen, je nach weiteren Risiken oder Aufgabenberei-
chen, im Gemeindegebiet zusatzliche Abrollcontainer Logistik, Wasser, RUst oder GSG vorgehalten

werden.

Das WLF dient dem Transport von austauschbaren Abrollcontainern von feuerwehrtechnischen
Einsatzmitteln und ist ein kostenglnstiger Ersatz (Kosten- und Nutzenvorteil) fur mehrere Einsatz-
fahrzeuge, z. B. Fahrzeuge des zweiten Abmarsches, Nachschubfahrzeuge oder Fahrzeuge mit

Sondernutzungen.

ELW - Die Vorhaltung des ELW 1 ist im Rahmen der Aufgabenstellung und Risikostruktur der Ge-

meinde als bedarfsgerecht und notwendig anzusehen. Nach der Feuerwehr-Dienstvorschrift
(FwDV 100) ist zu beachten, dass ab Fuhrungsstufe B (,Fihren mit értlichen Fihrungseinheiten":
Zug oder Verband an einer Einsatzstelle; Fihrungstrupp oder Fuhrungsstaffel; Fihrungseinrich-

tung (z. B. Leitstelle)) eine bewegliche Befehlsstelle zeitnah erforderlich ist bzw. bendtigt wird.
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Die Gemeinde und die Verwaltung mussen gewahrleisten, dass die Feuerwehr in der Lage ist, Eins-
atze so abzuwickeln oder abzuarbeiten, dass die geltenden Fuhrungsstufen nach FwDV 100 einge-
halten werden. Dies beinhaltet ebenfalls die Bereitstellung von Einsatztechnik und Zufihrungs-

moglichkeiten (ELW).

MTF/MZF - Die derzeitig vorgehaltenen MTFs/MZFs sind als bedarfsgerecht anzusehen und sollen
nach Erreichen der Restnutzungsdauer ebenfalls ersatzbeschafft werden. Die MTFs/MZFs dienen
als Transportfahrzeuge fur die zusatzlichen Aus- und Fortbildungsmalinahmen der Einsatzkrafte

und der Jugendfeuerwehr sowie als Transportfahrzeuge fur Einsatzfahrten.

Feuerwehranhanger - Feuerwehranhanger und Boote mussen nach Ablauf der Restnutzungs-
dauer (Ablauf der Betriebserlaubnis und TUV) ersatzbeschafft werden. Es ist zu beachten, dass ggf.

Beschaffungen bei Wegfall von bestehenden DIN-Normen nicht mehr erfolgen.

Die Gegenuberstellung der IST-Fahrzeugausstattung und der SOLL-Fahrzeugausstattung fiir den

Zeitraum des vorliegenden Brandschutzbedarfsplans 2027/2028 ist nachfolgend dargestellt.
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Fahrzeuge

Kreis-/Landes-/ B EIIES
Feuerwehr Einheit Fahrzeug Wassertank Baujahr [In-Dienst-Stellung | Alter Ersatzbeschaffung Jahr
Bundesfahrzeug
durch
KDOW 2012 " nein KDOW 2023/2024
Eitorf
KDOW 2016 7 nein KDOW 2026/2027
VLF 600 2017 6 nein
DLK23 2003 20 nein DLK23 2022
HLF20 2000 2022 1 nein
HLF20 2400 2004 19 nein HLF20* 2024
GW-L 2000 23 nein GW 2023
WLF 2004 2009 19 nein WLF 2025
Y WLF 2016 7 nein
S
o ELW 2009 2009 14 nein
)
o
[T} MZF 2009 2014 14 nein
(] EitorfLE Mitte LF20-KATS 1000 2017 6 ja
©
c MTF 2019 4 nein
omm
Q Abrollbehélter Wasser 12000 2021 2 nein
Abrollbehal
£ prollbenalter 7500 2020 3 nein
()] Wasser/Schaum
(U] Abrollbehalter 2016 , nein
Hochwasserschutz
Abrollbehalter TH 2012 n nein
Abrollbehalter Dekon-V 2011 12 ja
Anhanger 2021 2 nein
RTB 2004 19 nein Boot 2022
VLF 1000 2011 12 nein
HLF20 2500 2005 18 nein HLF20* 2024
Eitorf LE Stid
MTF 2019 4 nein
Anhénger 2018 5 nein
Beschaffung In der Laufzeit des Planes * Das Fahrzeug soll als Reservefahrzeug gehalten werden
Beschaffung durch Kreis-/Landes-/ Bundesfahrzeug
Keine Beschaffung In der Laufzeit des Planes
Tabelle 8.17 Fahrzeugkonzept (SOLL-IST-Vergleich)
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Fahrzeugkonzept

Das ermittelte zukiinftige Fahrzeugkonzept fur die Feuerwehr der Gemeinde Eitorf sowie das der-

zeit vorgehaltene Fahrzeugkontingent der Feuerwehr ist fur das ermittelte Risiko und fur die be-
notigte technische Ausstattung sowie fur die Bereiche Brandschutz und Technische Hilfeleistung

als bedarfsgerecht und somit als notwendig anzusehen.

Anmerkung:
Das bestehende Fahrzeugkonzept ist nur in Betrachtung der derzeit geltenden DIN aufgestellt.
Durch Veranderungen der DIN-Normen kann es zukunftig zu Abweichungen in der Fahrzeugklasse

und Ausstattung (z. B. Bezeichnung, Fahrgestell, Beladung, Tankinhalte etc.) kommen.

Es ist seitens der Verwaltung und Feuerwehr darauf zu achten, dass das Fahrzeugkonzept konti-
nuierlich umgesetzt und fortgeschrieben wird, um die derzeitige Qualitat der raumlichen und per-
sonellen Abdeckung des besiedelten Gemeindegebietes Eitorf zu erhalten bzw. gewahrleisten zu

kénnen.

Werden in der Laufzeit des Brandschutzbedarfsplanes neue Risiken oder eine Verdnderung der
Gefahrenschwerpunkte (s. Kap. 4) in der Gemeinde festgestellt, so ist zeitnah zu prifen, ob das
Fahrzeugkonzept den Anforderungen der Feuerwehr weiterhin gerecht wird, oder ob eine Anpas-

sung durchgefuhrt werden muss.
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8.6 Hilfsfrist/Teilzeiten und Erreichungsgrade

8.6.1 Teilzeiten Brandereignisse/Menschenrettung

In der folgenden Ubersicht sind die in der Analyse der Teilzeiten berlcksichtigten Fallzahlen dar-
gestellt. Dabei handelt es sich um Einsatze, bei deren Meldebild von dem sog. ,standardisierten
Schadensereignis” auszugehen war. Spezifiziert wird dieses Ereignis in Deutschland durch die Be-
trachtung eines Wohnungsbrandes im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei ver-
qualmten Rettungswegen. Von ahnlicher Relevanz sind Technische Hilfeleistungen im Zusammen-

hang mit Menschenrettung.

8.6.2 Teilzeiten (Ausriick- und Eintreffzeit)
Die Ausrlckzeit ist eine GroRe, die durch Malinahmen der Feuerwehr (bspw. Anpassungen am
Feuerwehrhaus oder Anpassung der Einsatztaktik) beeinflussbar ist. Sie ist die Zeit zwischen der

Alarmierung und der Ausfahrt des ersten Loschfahrzeugs aus dem Feuerwehrhaus.

Die Tabelle 8.18 zeigt die durchschnittliche Ausrickzeit der Feuerwehr. Es wird deutlich, dass in
den meisten Fallen das erste Loschfahrzeug nach rd. 5 Minuten vom Feuerwehrhaus ausrickt.

Diese Zeiten sind zu allen Tageszeiten auf einem ahnlichen Niveau.

@ Einsatzzeiten Brandereignisse / TH - Menschenrettung

Jahr Werktags 6-18 Uhr Hilfsfrist sonstige Zeiten Hilfsfrist
Ausriickzeit (Min.) Fahrzeit Ausriickzeit (Min.) Fahrzeit
2017 3,44 3,15 6,59 5,54 3,36 8,90
2018 511 3,07 8,18 5,06 3,49 8,55
2019 515 3,38 8,53 6,00 5,30 11,30
2020 4,34 3,34 7,68 4,43 2,00 6,43
2021 5,02 415 9,17 7,00 5,00 12,00
2022 4,52 416 8,68 534 3,00 8,34
Gesamt @ 4,60 3,54 8,14 5,56 7,09 9,25

Tabelle 8.18 Ausrlck- und Eintreffzeit (in Mi nuten) 2017 - 2022

Fazit: Eine Ausrtckzeit im Mittel von 5 Minuten (2017 - 2022) ist auch fr ein freiwilliges System im

Kontext der gegebenen Hilfsfrist als etwas zu lang anzusehen und sollte daher verbessert werden.

© Anzustreben ist weiterhin eine @ Ausruckzeit von ca. 4 Minuten.

Es sollte versucht werden, die Ausrickzeit zu reduzieren, da sie eine wichtige Stellschraube fur die

Erreichung der Hilfsfrist darstellt.
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8.6.3 Erreichungsgrad
Unter ,Erreichungsgrad” wird der prozentuale Anteil der Einsatze verstanden, bei dem die Zielgro-

Ren ,Hilfsfrist” und ,Funktionsstarke” eingehalten werden. Ein Erreichungsgrad von z. B. 80 % be-

deutet, dass fur 4/5 aller Einsatze die ZielgrolRen eingehalten werden, bei 1/5 der Einsatze jedoch

nicht.

Der Erreichungsgrad ist insbesondere abhangig von
© der strukturellen Betrachtung des Gemeindegebietes und

© der Zugangszeit der freiwilligen Aktiven, die nach Tageszeit und Wochentag differiert.

Um fir eine Gemeinde den SOLL-Erreichungsgrad festzulegen und zu bewerten, sind auch inter-
kommunale Vergleiche erforderlich. Diese mussen auf gesicherten, vergleichbaren statistischen

Daten beruhen. Aus fachlicher Sicht gilt ein planerischer Erreichungsgrad von 100 %.

Die Festlegung des SOLL-Erreichungsgrades liegt jedoch am individuellen Sicherheitsniveau

einer Kommune und erfolgt durch die gewahlten Mandatstréger im Rat.

Nach Auswertung der bereitgestellten Einsatzberichte der Feuerwehr Eitorf und den dokumentier-
ten Einsatzinformationen der Leitstelle des Rhein-Sieg-Kreises kdnnen wir die Entwicklung der Er-

reichungsgrade in den Jahren 2017 bis 2022 darstellen.

© Auch wenn die Gesamtzahl der bemessungsrelevanten Einsatze pro Jahr relativ gering ist,
zeichnen sich Auswirkungen der durchgefiihrten Strukturveranderungen innerhalb der
Feuerwehr Eitorf ab.

© Als Auswertungskriterien wurden 9 Funktionen innerhalb von 8 Minuten ab Alarm fur das
Schutzziel Stufe | und 15 Funktionen innerhalb von 13 Minuten ab Alarm an der Einsatz-
stelle fUr das Schutzziel Stufe Il zugrunde gelegt. Die Darstellung der Erreichungsgrade wird
jeweils unterteilt in die Tageszeitgruppen werktags tagstber (6-18 Uhr) und sonstige Zei-
ten.

© Daneben wurde auch der Erreichungsgrad mit lediglich 6 Funktionen ausgewertet, was ei-
nem Ldschfahrzeug mit Staffelbesatzung entspricht und die absolute Mindeststarke bei

kritischen Ereignissen darstellt.
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© Die Erreichungsgrade des Schutzziels | mit 9 Funktionen in den Jahren 2017 bis 2022 werk-
tags und sonstige Zeiten lagen deutlich unter der Schutzzieldefinition von 80 Prozent.
© Im Bereich des Schutzziels Il lagen die Werte werktags und zu sonstigen Zeiten in den Jah-

ren 2017 - 2022 bei 98 - 100 %. Das Schutzziel wurde erreicht.

Das Nichterreichen des Zielerreichungsgrades im ersten Abmarsch werktags von 06:00 -18:00 Uhr

und zu sonstigen Zeiten ist darauf zurtickzufihren, dass die ZielgréRe der Funktionsstarke von

9 bzw. 6 Einsatzkraften in den einzelnen Loscheinheiten nicht erfullt werden konnte.

Erreichungsgrad 2017 - 2022
Werktags 06:00 - 18:00 Uhr sonstige Zeiten Gesamt
Jahr Anzahl | o i 6 EK| 8 Min. 9 EK |13 Min. 16 EK| 2™22M |8 Min.6 EK | 8 Min.9 EK |13 Min. 16 EK| 2™2" |8 Min. 6 EK |8 Min. 9 EK|13 Min. 16 EK
Einsatze Einsatze Einsatze

2017 12 50% 25% 100% 10 40% 20% 100% 22 45% 23% 100%
2018 10 50% 50% 100% 12 50% 50% 100% 22 50% 50% 100%
2019 9 67% 33% 100% 4 25% 25% 100% 13 46% 29% 100%
2020 7 71% 57% 100% 8 100% 62% 100% 15 85% 60% 100%
2021 8 13% 13% 100% 2 50% 50% 100% 10 32% 32% 100%
2022 10 10% 10% 70% 7 71% 43% 100% 17 M1% 27% 85%

T 44% 31% 95% 56% 2% 100% 50% 37% 98%

Mittelwert
k.E. = kein zeitkritischer Einsatz

Tabelle 8.19 Erreichungsgrad der Freiwilligen Feuerwehr 2017 - 2022

Wichtiger Hinweis: Grundsatzlich wird bei allen ausgewerteten zeitkritischen Einsatzen ermittelt,

ob die entsprechenden Funktionen mit ausreichenden Qualifikationen (AGT, TF, GF etc.) im Ein-

satzgeschehen eingesetzt worden sind.

© Seitens der Leitungsfunktionen der Léscheinheiten der Feuerwehr Eitorf wird zwingend darauf

geachtet, dass die Feuerwehrdienstvorschriften eingehalten bzw. beachtet werden.

© Die Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV) 3 regelt, wie die taktischen Einheiten Selbststandiger

Trupp, Staffel, Gruppe und Zug im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz arbeiten.

© Das Nichterreichen des Zielerreichungsgrades im ersten Abmarsch werktags von 06:00 -

18:00 Uhr und zu sonstigen Zeiten ist darauf zuriickzufiihren, dass die Zielgré6RBe der

Funktionsstdrke von 6 oder 9 Einsatzkraften nicht immer erfiillt werden konnte.

© Dieser Sachstand kann u. a. auch auf die raumliche Flache von 70 km2 und 2 Standorten

der Gemeinde zuriickgefiihrt werden (Unterdeckung).

© Weiterhin ist anzumerken, dass im Bereich ,Kurscheids Eck” (BahnhofstraRe/Post-

straBe/Brickenstraf3e), die Lichtsignalanlage aufgrund von Schadensereignissen mit

Personenschaden in der Vergangenheit angepasst wurde.
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© Die Schaltung der Lichtsignalanlage (LSA) wurde im Jahr 2022 zum Schutz der FuRBgénger
verdndert. Diese Anderung hat dazu gefiihrt, dass es im Kreuzungsbereich zu gewissen
StoRzeiten zu langeren Wartezeiten fiir die motorisierten Verkehrsteilnehmer kommt.
Dies betrifft dann z.B. auch die aus dem westlichen Gemeindegebiet zur Feuerwache
Eitorf-Mitte anriickenden Einsatzkréafte und fuhrt zu langeren Fahrzeiten, da die Einsatz-
krafte ohne Sondersignal fahren und sich an die Verkehrsregeln halten missen. Gele-
gentlich verlangern sich auch die Fahrzeiten fiir Feuerwehrfahrzeuge im Einsatz (mit
Sondersignal) die von der Feuerwache Eitorf -Mitte in westliche Richtung unterwegs
sind, da bei Ruckstau von der Kurscheids Eck auf die HochstraBBe (L333), dort aufgrund

des Brickenbauwerks keine Rettungsgasse gebildet werden kann.

8.6.4 Analyse der Steigerungspotenziale
Um Steigerungspotenziale bewerten und Grinde, fur die nicht erreichten Einsatze abwagen zu
kdénnen, kann die Entwicklung des Erreichungsgrades betrachtet werden. In den folgenden Dia-

grammen werden daher die Erreichungsgrade flr weitere Bemessungsparameter dargestellt.

So wird analysiert, in wieviel Prozent der Falle anstatt einer Gruppe (9 Einsatzkrafte) eine Staffel
(6 Einsatzkrafte) innerhalb von 8 Minuten nach der Alarmierung am Einsatzort eingetroffen ist. Die
Staffel stellt dabei grundsatzlich die Taktische Einheit dar, durch die im Bedarfsfall eine effektive
Menschenrettung durchgefihrt werden kann. Ebenso wird im Diagramm ersichtlich, wie sich der

Erreichungsgrad im zeitlichen Verlauf entwickelt.

Es wird deutlich, dass nur durch eine Kombination aus mehr Einsatzkraften und schnellerem Ein-
treffen (Verkirzung der Ausrtckzeit) eine deutliche Verbesserung des Erreichungsgrades zu erzie-
len ist. Grundsatzlich ist eine Steigerung des Erreichungsgrades zwingend erforderlich. Entspre-

chende MaRnahmen werden im SOLL-Konzept erlautert.
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Anzahl der Einsatzkrafte (EK) am
Einsatzort

Theoretische Entwicklung des Erreichungsgrades
(Werktags 6:00 - 18:00 Uhr 2021)
Eintreffzeit

8 Minuten 9 Minuten 10 Minuten 11 Minuten

9 EK

8 EK

7 EK

6 EK

* Tatsachlicher Erreichungsgrad

Abbildung 8.18 Erreichungsgrade werktags tagstiber 2021

Anzahl der Einsatzkrafte (EK) am
Einsatzort

Theoretische Entwicklung des Erreichungsgrades
(Werktags 6:00 - 18:00 Uhr 2022)
Eintreffzeit

8 Minuten 9 Minuten 10 Minuten 11 Minuten

9 EK

8 EK

7 EK

6 EK

* Tatsachlicher Erreichungsgrad

Abbildung 8.19 Erreichungsgrade werktags tagstber 2022
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8.6.5 SOLL Jahrliches Controlling zum Feuer- und Bevolkerungsschutz

Es wird seitens des BHKG keine jihrliche Uberpriifung der Personalverfiigbarkeit und des Errei-

chungsgrades gefordert. Es zeigt sich jedoch gerade im Bereich von Freiwilligen Feuerwehren, dass

es hier schnell zu méglichen personellen Schwankungen kommen kann.

Aus der Erfahrung heraus ist eine kontinuierliche Uberprifung der Struktur im Bereich des Perso-
nals (Einsatzverflgbarkeit) und der Qualitat des Erreichungsgrades in Form eines Controllings sinn-

voll.

Aufgrund von zukunftigen Entwicklungen von Personalstarken und Verfugbarkeiten sowie einer
hohen Einsatzleistung soll weiterhin jahrlich eine Uberprifung bzw. Erfassung der Personalverfig-
barkeit und des Erreichungsgrades der Feuerwehr in der Gemeinde mit Unterstitzung der Verwal-

tung durchgefuhrt werden.

Aufgrund der festgestellten Datenstruktur ist eine kontinuierliche Uberprifung der Einsatzdaten

durch eine qualifizierte Bearbeitungssoftware weiterhin zu empfehlen.

© Es muss jahrlich eine Berichterstattung im Hauptausschuss erfolgen.

© Die Ergebnisse des Controllings sind der Aufsichtsbehérde (Kreisbrandmeister) auf-
grund der schwachen Personalstruktur werktags mitzuteilen.

© Aufdiese Weise kann ggf. zukunftig festgestellten Defiziten (z. B. Abwartstrend oder
Verfugbarkeit in den Einheiten) durch entsprechende friihzeitige MaBnahmen (s.
Kap. 8.2.16, 8.2.22 und 8.2.23) entgegengewirkt werden und es kénnen entspre-

chende Unterstiutzungsmaoglichkeiten durch Gemeinde und Kreis erfolgen.
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8.6.6 SOLL Feuerwehrarbeitskreis
Um eine gute Kommunikation zwischen Feuerwehr, Verwaltung und Politik zu erreichen, ist ein

Feuerwehrarbeitskreis als wichtig anzusehen.

Unter einem Feuerwehrarbeitskreis versteht man ein Gremium, in dem Vertreter der Feuerwehr,

der Verwaltung und einzelner politischer Parteien sitzen.

© Zielist es, dass durch regelmaRige Treffen jeder aktuell auf dem Laufenden gehalten wird,
bzw. informiert wird, wo es evtl. Probleme gibt. Weiterhin soll der Arbeitskreis zur Unter-
stltzung der personellen Probleme und deren Problembewaltigung (z. B. hohe Einsatzbe-
lastung, Personalengpdsse etc.) eingebunden werden.

© Seitens der Verwaltung, Politik und Feuerwehr wurde die Notwendigkeit eines permanen-

ten Feuerwehrarbeitskreises erkannt und dieser eingefuhrt. Dieser Sachstand ist als sehr

positiv zu bezeichnen.

Gerade beim Auftreten von kleineren Problemen kdnnen diese schnell und einfach auf dem soge-
nannten ,kurzen Dienstweg" geklart werden. Des Weiteren wird durch den gemeinsamen Konsens
das gegenseitige Vertrauen aller Parteien zueinander besonders geférdert. Gerade durch dieses
.Mit-Einbeziehen” der Feuerwehr in politische Entscheidungen wird ihr deutlich vermittelt, dass

man sie braucht und ihre Belange ernst nimmt.

Ein weiterer Vorteil ist, dass die Feuerwehr bei bevorstehenden Haushaltsberatungen ihre Bedarfe
im Arbeitskreis vorstellen kann. So kann in kleiner Runde darUber diskutiert werden, was ggf. um-
setzbar ist und was nicht. Auch kénnen auf diese Weise gemeinsam Kompromisse gefunden wer-
den, die dann in die Haushaltsplanung einflieBen. Dadurch kénnen die Haushaltsberatungen im
Bereich Feuerwehr deutlich verklrzt, vereinfacht und, besonders fur die Feuerwehr, transparenter

gestaltet werden.
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9 Beurteilung der eigenen Situation im Hin-
blick auf die einzuleitenden MalRnahmen

Im Zuge der Erstellung des Brandschutzbedarfsplanes wurden entsprechende Handlungsbedarfe
festgestellt. Es mUssen verschiedene MalRnahmen und MaBhahmenkombinationen ergriffen wer-
den, die zu einer Steigerung bzw. Konsolidierung der Erreichungsgrades fuhren und den festge-

stellten Defiziten entgegenwirken.

Malnahme Rot - kurzfristige Mallnahmen ®
Malinahme Gelb - mittelfristige MaRnahmen

MaRnahme Griun - dauerhafte MalRnahmen [

Themenbereich - Vorbereitung, Kapitel 1

Handlungsbedarf: Griin

Die Vorhaltung der Arbeitsgruppe ist als vorbildlich zu bezeichnen und soll weitergeftihrt werden.
Hier kann eine kontinuierliche Aussage zum Feuerwehrwesen und der Qualitdt zum Brandschutz
getroffen werden, da dieses Gremium sich in regelmaligen Zeitabstanden austauscht, u. a. zur
Kontrolle der MalRnahmen zur Umsetzung des Bedarfsplans.

Die Weiterfihrung der Arbeitsgruppe soll auch nach Beendigung der Bedarfsplanung aufrecht-

erhalten werden.

Themenbereich - Verwaltung, Kapitel 3

Im Bereich der Verwaltung wurde festgestellt, dass im Vergleich zum Bedarfsplan 2016 eine per-

sonelle Aufstockung erfolgte. Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu bezeichnen.

Die Aufstellung der Aufgaben und Stellenanteile wird im Kapitel 3 detailliert aufgefuhrt.

Handlungsbedarf: Griin/Gelb dauerhafte MaBnahmen

Der Leiter der Feuerwehr betreut gegenwartig rd. 102 Einsatzkrafte und die o. g. Themenbereiche.
Die Fuhrung einer Feuerwehr ist als sehr zeitintensiv einzustufen. Der Leiter der Feuerwehr ist bei
der Gemeinde angestellt.

Organisatorisch ist der Leiter der Feuerwehr dem Amt 32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung,

unterstellt.
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Es ist kontinuierlich zu prifen, ob das bestehende Zeitkontingent (Stellenanteil) in der verwaltungs-
seitigen Sachbearbeitung Feuerwehr fur die sehr umfangreichen Arbeiten ausreicht, um den ge-
nannten Aufgabenbereichen gerecht zu werden.

Bei einer Nicht-Einhaltung ist ggf. der Stellenanteil in der Verwaltung zu erhéhen.

Themenbereich - Gefahrdungspotenzial, Kapitel 4

Es wurde die geforderte Gefahrdungsanalyse des Gemeindegebiets in einer Rasteranalyse (Dar-
stellung 1km2) nach den Parametern Brand, TH und ABC erstellt und bewertet, hieraus leitet sich

das entsprechende Schutzziel ab.

Weiterhin wurde anhand der Handreichung das kommunale Gemeindegebiet nach weiteren kriti-
schen Faktoren (Verkehrswege, Hochwasser, Waldbrand, Sonderobjekte, Bebauungsstruktur und
Topografie, Bevolkerungsentwicklung - Demografischer Wandel etc.) erfasst und bewertet. Es ist
anzumerken, dass im Bereich des Risikos entsprechende Gefahrenpotenziale bestehen, die einer
Gemeinde dieser GroRenordnung entsprechen. Dies ist u. a. auf die Weiterentwicklung der Ge-
werbe und Gewerbestrukturen zurtckzufiuhren, die zu Wanderungsgewinnen und einem weiteren

Bevodlkerungswachstum fuhrt.

Mit Blick auf die geplanten MaBhahmen, wie die Erweiterung/Entwicklung von Gewerbeflachen
und Generierung von Wohneinheiten, ist von einer Steigerung von Gefahrdungspotenzialen aus-

zugehen.

Handlungsbedarf: Gelb / mittelfristige MaBnahmen (dauerhaft)

Werden in der Laufzeit des Brandschutzbedarfsplanes neue Risiken oder eine Veranderung der
Gefahrenschwerpunkte (Risiken/Gefahrdungsanalyse) in der Gemeinde festgestellt, so ist zeitnah
zu prufen, ob die vorhandene Ausstattung mit Einsatzmitteln (Technik, Loéschmittel, Atemschutz
usw.) den Anforderungen der Feuerwehr weiterhin gerecht wird oder ob eine Anpassung der Vor-

haltung erfolgen muss.

Dies dient in erster Linie dem Eigenschutz der Einsatzkrafte sowie zur Festlegung der einsatztakti-

schen Ausrichtung im Einsatzfall (Technik, Ausristung etc.) in den einzelnen Risikobereichen.

Grundsatzlich muss eine kontinuierliche Betrachtung der Gefahrdungspotenziale und Risikostruk-

turen erfolgen.
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Themenbereich - Léschwasserversorgung, Kapitel 4.4

Im Gemeindegebiet ist die flachendeckende Loschwasserversorgung mit einem 6ffentlichen Lei-

tungsnetz nicht vollstandig sichergestellt. Defizite in der Loschwasserversorgung bestehen i. d. R.
in den Randgebieten (Ortschaften) des Gemeindegebietes sowie in landwirtschaftlichen Betrieben

(Aussiedlerhofe).

Eine flachendeckende Versorgung durch ein 6ffentliches Leitungsnetz ist wegen entsprechend not-

wendiger grolRer Leitungsquerschnitte nicht tberall méglich. Durch zu grofRe Leitungsquerschnitte

mit entsprechend geringer Abnahme des Trinkwassers (z. B. kleine Bauernhtfe oder Wohnsied-
lungen etc.), kann es zu einer Verunreinigung des Trinkwassers kommen. Es mussen die hygieni-

schen Vorgaben der Trinkwasserverordnung bertcksichtigt werden.

Der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf stehen digitale und analoge Hydranten- und Leitungsnetz-

plane sowie Abwasserplane zur Verflgung.

In den unzureichend mit Loschwasser versorgten Gemeindebereichen muss, bis zum Aufbau einer

geeigneten Loschwasserversorgung, der Erstangriff bei Brandeinsatzen durch wasserfihrende

Léschfahrzeuge sowie ausreichendes Schlauchmaterial sichergestellt werden.

© Eskannim Einsatzfall auf insgesamt 29.000 Liter Loschwasserbevorratung auf den Einsatzfahr-

zeugen zuruckgegriffen werden.

© Seitens der Gemeinde wird ein externer Loschwasserbedarfsplan erstellt. Dieser Sachstand ist

als positiv zu bezeichnen.

Handlungsbedarf: Gelb/ mittelfristige MaBnahmen (dauerhaft)

© Die Feuerwehr und Verwaltung der Gemeinde mussen das bestehende Ldschwasserkonzept
kontinuierlich fortschreiben und entsprechend den festgestellten Defiziten erweitern und an-

passen.

© Es muss ein entsprechender Malinahmenkatalog zur Beseitigung der Defizite erarbeitet wer-

den. Der MalBnahmenkatalog ist den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorzulegen.
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Themenbereich Selbsthilfefahigkeit und MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit in
der Bevélkerung, Kapitel 5

Die Bevolkerung soll Uber die Verhutung von Branden, den sachgerechten Umgang mit Feuer, das
Verhalten bei Branden und Uber Méglichkeiten der Selbsthilfe aufgeklart werden. Die Brandschut-
zerziehung erfolgt mit Unterstlitzung aktiver Einsatzkrafte in Schulen, Kitas und anderen gefahr-
deten Einrichtungen. Die Durchfihrung der Brandschutzerziehung erfolgt durch Freiwillige Krafte
inihrer Freizeit (z. B. Urlaub). Eine regelmaRige Brandschutzerziehung kann insofern kontinuierlich
gewahreistet werden. Auch bei besonderen Veranstaltungen, z. B. beim ,Tag der offenen Tur" wird

die Bevolkerung informiert und beraten.

Handlungsbedarf: Gelb / mittelfristige MaBnahmen (dauerhaft)
© Grundsatzlich ist die Bevélkerung zur Verhttung von Branden zu informieren, hier kénnen die
jeweiligen Plattformen (Internet/Facebook/Instagram etc.) der Verwaltung und Feuerwehr ge-

nutzt werden, weiterhin soll auf analoge Medien (Zeitung, Flyer) zurtickgegriffen werden.

© Ebenfalls kann im Rahmen von Feuerwehrfesten oder Gemeindefesten mit Informationsstan-

den und Materialien auf die Mdglichkeiten zur Selbsthilfe hingewiesen werden.

Themenbereich - Einrichtungen und MaRnahmen des vorbeugenden Brandschutzes, Kapi-
tel 6

Brandschauen im Gemeindegebiet Eitorf werden durch den Brandschutztechniker der Gemeinde
durchgefiihrt. Brandschauen in Grol3objekten werden aktuell durch die Brandschutzingenieure
des Kreises durchgefuhrt. Im bauaufsichtlichen Verfahren wirkt die Brandschutzdienststelle des
Kreises mit. Die Wehrflihrung der Gemeinde wird im Bereich der Brandschauen informiert und an
Begehungen beteiligt. Die Kreisverwaltung fuhrt die Stellungnahmen im bauaufsichtlichen Verfah-

ren durch.

Handlungsbedarf: Gelb / mittelfristige MaRBnahmen (dauerhaft)
© Grundsatzlich ist auf eine Einhaltung der Frist bei Brandverhitungsschauen zu achten. Objek-
ten mit einer zeitlich eingeschrankten Erreichbarkeit (s. Kap. 6.1) ist zudem besondere Auf-

merksamkeit zu schenken (z. B. Alten- und Pflegheime usw.).

© Objekte, die nach einer Fahrzeit von 4-5 Minuten erreicht werden kénnen, sind regelmalig zu
betrachten. Sind Personen mit Behinderungen oder Altenheime, Beatmungsplatze etc. betrof-
fen, so ist auch hier der Betreiber in die Pflicht zu nehmen, dass alle Brandschutzauflagen

durch die Gemeinde umgesetzt werden mussen.
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Themenbereich - Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Kreises, anderen Gemeinden und
Dritten, Kapitel 7

Die Feuerwehr der Gemeinde Eitorf ist in den nachfolgenden Konzepten des Rhein-Sieg-Kreises
eingebunden:

© 4-Bereitschaft RSK/ Bonn

© Dekoneinheit des RSK

© Waldbrandeinheit RSK

Die Zusammenarbeit mit den angrenzenden Feuerwehren wurde in der Laufzeit des Planes inten-

siviert und kontinuierlich ausgebaut.

Handlungsbedarf: Griin/ langfristige dauerhafte MaBnahmen

Die nachbarliche Hilfeleistung kann generell nicht immer bei der Planung der eigenen Risikostruk-

turen berlcksichtigt werden.

Bereits getroffene Vereinbarungen zur zusatzlichen Versorgung in den Randbereichen der Ge-

meinde sollen weitergefihrt werden. Die interkommunale Zusammenarbeit soll weiterhin forciert

werden.

© Grundsatzlich bleibt die bisherige Verantwortung der Feuerwehr der Gemeinde fiir die Schutz-

zielerreichung davon unberuhrt.

Themenbereich - Feuerwehr, Kapitel 8
Im Bereich der Struktur (Verfugbarkeit, Ausbildung, Feuerwehrhauser, Technik) der Feuerwehr in
Kapitel 8 wurden Themenbereiche dargestellt, wo Verbesserungen stattgefunden haben oder Be-

reiche, in denen Defizite erkannt wurden.

Es bestehen entsprechende Verbesserungspotenziale, die in den SOLL-Malinahmen dargestellt
worden sind. Es wurden seitens der Gemeinde und Feuerwehr entsprechende Malinahmen um-

gesetzt (s. Kap 8).

© Die geplante Einsatzkrafteanzahl der Freiwilligen Feuerwehr wurde mit einer SOLL-Starke

von 108 Einsatzkraften nahezu vollstandig erreicht.

© Fur die VerflUgbarkeit von Einsatzkraften tagstber gibt es zusatzlich zwei Alarmierungs-
gruppen. Der Tagesalarm 1 besteht aus Bediensteten der Kommune, die werktags zwi-

schen 07:00 Uhr - 16:00 Uhr alarmiert werden.
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Der Tagesalarm 2 besteht aus Einsatzkraften, die beispielsweise auf Grund von Schicht-
diensten tagsuber in Eitorf verfligbar sein kdnnen. Sie werden bei grof3eren Einsatzlagen
ebenso wie der Tagesalarm 1 werktags zwischen 07:00 Uhr - 16:00 Uhr alarmiert.

Bis 4 Minuten stehen werktags tagsiber (06.00-18.00 Uhr) 14 Freiwillige Einsatzkrafte

(ohne Schichtdienstleistende) zur Verfligung, Bei einem Personalausfallfaktor von 200%,

stehen max. 5 Einsatzkrafte (ohne Schichtdienstleistende) zur Verfigung. Dieser Sach-

stand, spiegelt sich deutlich im ermittelten Erreichungsgrad wieder. Es zeigt, dass eine tak-

tische Einheit von einer Gruppe mit 9 Funktionen nicht kontinuierlich gestellt werden kann.

Anteilig nach Schichtdienstmodell kdnnen ggf. weitere 6 Einsatzkrafte in weniger als 4 Mi-

nuten zur Verfigung stehen.

Bis 5 Minuten kdnnen zusatzlich 2 (16) weitere Aktive die Feuerwehrhauser erreichen.

Zu sonstigen Zeiten bis 4 Minuten stehen insgesamt 11 Einsatzkrafte zur Verfligung, bis 5

Minuten stehen 29 Einsatzkrafte zur Verfigung.

Die Jugendfeuerwehr wird wieder mit stabilen Mitgliedszahlen vorgehalten.

Alle Standorte der Feuerwehr sind bedarfsgerecht, es wurden keine Mangel festgestellt.
Der Fahrzeugbeschaffungsplan wurde seitens der Gemeinde und der Feuerwehr nach Er-
stellung des Brandschutzbedarfsplanes 2016 kontinuierlich umgesetzt.

Die vorgehaltene technische Ausstattung ermdoglicht eine Abarbeitung von zeitkritischen
Schadensereignissen.

Gesamt-Durchschnittsalter des Fuhrparks der Feuerwehr liegt bei rd. 10,4 Jahren.

Im Bereich der personlichen Schutzausristung hat die Gemeinde ihre Feuerwehr gut aus-
gestattet. Die vorhandene Einsatzkleidung ist gem. (DIN EN 469) beschafft worden.

Es wird ein Einsatzstellen-Hygienekonzept in der Feuerwehr erarbeitet.

Handlungsbedarf: rot (dauerhaft)

SOLL MaRnahmen

1. Weiterer Aufbau und Ausbau der Tagesalarmeinheit, Starke von > 9 Einsatzkraften
Weitere Verbesserung der Tagesverfligbarkeit

Weitere Starkung der Jugendfeuerwehr

Foérderung des Ehrenamtes

MalRnahmen zur Personalgewinnung

Fortschreibung Konzept zur Beschaffung und Ersatzbeschaffung von Einsatzkleidung

Soey WS WO

Fortschreibung Fahrzeugkonzept
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8. Es muss jahrlich eine Berichterstattung im Gemeinderat, Feuerwehrarbeitskreis oder einem
anderen Gremium erfolgen.

9. Die Ergebnisse des Controllings sind der Aufsichtsbehdrde (Kreisbrandmeister) mitzuteilen.

Fazit: Die Gemeinde sieht sich aufgrund der Ausfiihrungen im vorliegenden Brandschutzbedarfs-

plan im Bereich der vorgehaltenen Technik als gut aufgestellt an.

Im Bereich der Verfugbarkeit der Einsatzkrafte (werktags und sonstige Zeiten) bestehen weiterhin

Probleme, die zu nicht ausreichenden Erreichungsgraden fuhren.

© Die Gemeinde Eitorf ist bestrebt, die aufgezeigten Schwachstellen und Mangel im Rahmen der

Pflichtaufgaben des Brandschutzes und der Hilfeleistung zu beseitigen.
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Ausblick

Es ist anzumerken, dass die MaBnahmen als Losungsansatze anzusehen sind, die Umsetzung je-
doch nur im Einvernehmen und mit der Bereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde

erfolgen kann.

@ Eszeigtsich jedoch, wie in Kapitel 8.6.4 dargestellt, dass in der Feuerwehr entsprechende Stei-

gerungspotenziale vorhanden sind.

® Durch Verwaltung und Politik muss diesbeziiglich eine hochstmdgliche Unterstiitzung fir die

Feuerwehr erfolgen, um die Tagesbereitschaft der Feuerwehr zuklnftig zu steigern und zu

starken.

Personalbedarf bei nicht dauerhafter Sicherstellung des Brandschutzes

Bei nicht dauerhafter Sicherstellung des Brandschutzes durch die freiwilligen Einsatzkrafte der

Freiwilligen Feuerwehr werktags tagsiber kdnnen ggf. als weitere Kompensationsmallnahme

hauptamtliche Einsatzkrafte in der Feuerwehr vorgehalten bzw. eingestellt werden.

Hier wirde nach FwDV 3 als personeller Grundschutz die Staffel (1/5/6) im Tagdienst angesetzt.

Personalbedarf hauptamtlich besetzte Wache 40 Stunden Woche

6 Funktionsstellen (Staffel) x 1,5 PAF* = 9 Mitarbeiter im Einsatzdienst (40 Stunden Woche)

Funktionsstellen (Gruppe) x 1,5 PAF* = 13,5 Mitarbeiter im Einsatzdienst (40 Stunden Woche)

Personalbedarf hauptamtlich besetzte Wache 24/7 (365 Tage) rund um die Uhr

6 Funktionsstellen (Staffel) x 5,5 PAF*/ 24 Stunden Besetzung = 33 HA-EK

9 Funktionsstellen (Gruppe) x 5,5 PAF*/ 24 Stunden Besetzung = 50 HA-EK

*PAF = Personalausfallfaktor
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10 MafRnahmen und Prognosen

10.1 Priorisierung der MaBnahmen

Lfd.
Nr.

Bereich

Feuerwehreinheit /

Sachverhalt

Zeitraum

MalBnahme

Lfd. Nr. im

Bedarfsplan

Verbesserung
der raumli-
chen Abde-
ckung

AuRenstelle West

kurzfristig

Etablierung eines zusatzlichen dezentralen Standortes der Feuer-
wehr im westlichen Gemeindegebiet.

Prognose: MaRnahmen und Malnahmenkombinationen ergrei-
fen, um den festgestellten Abdeckungsdefiziten entgegenzuwir-
ken

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: Weiterhin keine Verbesserung

der Erreichungsgrade und Sicherstellung des Grundschutzes der Be-
volkerung, durch Abdeckungsdefizite.

4.5.1

Personal

Einsatzkrafte Tagesalarm-
gruppe

kurzfristig/
mittelfristig

Auf- und Ausbau einer Tagesalarmeinheit wie in Kapitel 8.2.16 be-
schrieben. Somit erfolgt eine weitere Unterstitzung der Einsatzkrafte
durch Mitarbeiter*innen der Gemeinde. Besonders die Gemeinde als
Arbeitgeber, einschlieBlich kommunaler Eigenbetriebe, sollte hier Vor-
reiter sein und alle geeigneten Mitarbeitenden (technische Mitarbei-
tende und Verwaltungsmitarbeiter*innen) zur Mitarbeit in der Feuer-
wehr bewegen. Zumindest wahrend der regelmalligen Arbeitszeiten
kénnten die kommunalen Mitarbeitenden dann an Einsatzen der Frei-
willigen Feuerwehr teilnehmen. Es soll eine Starke von > 9 Einsatzkréaf-
ten angestrebt werden.

Prognose: Verbesserung der Tagesverfigbarkeit, Verbesserung der
Schutzzieleinhaltung, drohende Arbeitstberlastung der ehrenamtli-
chen Einsatzkrafte,

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: Defizite in der Schutzzielerrei-
chung, Uberlastung der Einsatzkrafte und Einsatzbereitschaft.

8.2.16
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3 Einsatzkrafte

Einsatzkrafte

dauerhaft

Malinahmen zur Personalgewinnung - Vom demografischen Wandel,
der sich auf alle Bereiche des Ehrenamtes auswirkt, sind auch die Frei-
willigen Feuerwehren nicht ausgenommen und daher mittel- und lang-
fristig von rucklaufigen Mitgliederzahlen betroffen. Es missen weiter-
hin MaBnahmen getroffen werden, die zukinftig diesen Sachverhalt
abfedern, um die Zukunftsfahigkeit und den Bestand von Freiwilligen
Feuerwehren weiterhin zu gewahrleisten.

Prognose: Verbesserung der Schutzzielerreichung, Verjingung der
Webhr, Sicherung der Zukunftsfahigkeit und Einsatzbereitschaft.

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: Defizite in der Schutzzielerrei-
chung und Zukunftsfahigkeit der Feuerwehr

8.2.23

4 Einsatzkrafte

Férderung des Ehrenamtes

dauerhaft

Forderung des Ehrenamtes durch Anreize und Motivation zur Starkung
des gesamten ehrenamtlichen Engagements.

Prognose: Verbesserung der Motivation, Sicherung der Zukunftsfahig-
keit und Einsatzbereitschaft.

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: Defizite in der Schutzzielerrei-
chung und Motivation/Zukunftsfahigkeit der Feuerwehr

8.2.22

6 Organisation

AAO/Einbindung benachbar-
ter Feuerwehren

kurzfristig/
mittelfristig

Intensivierung der interkommunalen Zusammenarbeit
Prognose: Verbesserung der Schutzzielerreichung.

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: weiterhin Defizite in der Schutz-
zielerreichung

7.4

7 Personal

Einsatzkrafte

mittelfristig

Weitere der Ausbildung im Bereich Truppfuhrer*innen, Gruppenfiuh-
rer*innen, AGT etc.

Prognose: Sicherstellung funktionsgerechten Fahrzeugbesetzung

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: keine funktionsgerechte Fahr-
zeugbesetzung/weiterhin Defizite in der Schutzzielerreichung

8.2.14
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8 Technik

Fahrzeuge

dauerhaft

Um einer Uberalterung der Fahrzeuge und deren Ausriistungen ent-
gegenzuwirken, ist durch die Feuerwehr der Gemeinde ein Fahrzeug-
beschaffungsplan zu erarbeiten und fortzuschreiben.

Die Beschaffungszeitraume der Fahrzeuge werden definiert und chro-
nologisch fur den Betrachtungszeitraum dieses Planes aufgefuhrt.

Prognose: Schrittweise und bedarfsgerechte Modernisierung des
Fahrzeugparkes

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: drohende Uberalterung einzelner
Fahrzeuge, Ausfall oder Haufung von Serviceterminen.

Raumlichen
Abdeckung

Abdeckung

mittelfristig

Wie in Kapitel 4.5 ermittelt wurde, kénnen nicht alle bebauten Flachen
innerhalb einer Fahrzeit von 4 Minuten durch die Feuerwehr erreicht
werden.

Fur eine vollstandige Abdeckung der bebauten Flache im Gemeinde-
bereich werden Fahrzeiten von deutlich GUber 8 Minuten benétigt.

Prognose: MaRnahmen und Malnahmenkombinationen ergrei-
fen, um den festgestellten Abdeckungsdefiziten entgegenzuwir-
ken

Auswirkung bei Nicht-Umsetzung: Weiterhin keine Verbesserung
der Erreichungsgrade und Sicherstellung des Grundschutzes der Be-
volkerung, durch Abdeckungsdefizite.

4.5.1
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10.2 Schutzzieldefinition

10.2.1 Grundlagen
Die Einsatztatigkeiten der Feuerwehr kdnnen grundsatzlich in folgende Aufgabengebiete unterteilt

werden:

© Brandbekampfung,
© Technische Hilfeleistung,

© Umweltschutzeinsatze.

Die Schutzzieldefinition bedeutet die Festlegung eines gewissen Sicherheitsstandards, den die Feu-
erwehr einer Stadt oder Gemeinde leisten soll. Die Grundlage der Schutzzieldefinition bildet die
Beschreibung einer wahrscheinlichen Einsatzsituation, die fur die Feuerwehr gerade noch planbar
geleistet werden muss. Die zu beschreibende Einsatzsituation soll von der Feuerwehr zu jeder Ta-
ges- und Nachtzeit nach Vorgabe der Schutzzieldefinition erfolgreich abgearbeitet werden kénnen.
Bemessungsrelevante Szenarien sind somit nicht die grof3ten anzunehmenden Ereignisse oder

etwa sehr seltenen Ereignisse.

Unter Berucksichtigung der gesetzlichen Sicherstellungsverpflichtung und dem Stand der Technik

ist das in einer Gemeinde gewUnschte Sicherheitsniveau eine politische Entscheidung. Die Willens-

bildung und der Beschluss dieses Sicherheitsniveaus erfolgen im Rat und fihren zu einer Selbst-

bindung der Kommune.

Reale Einsatzsituationen sind haufig durch verschiedene Faktoren bestimmt, die Aussagen zur
Qualitat der Aufgabenbewaltigung nur sehr bedingt zulassen. So ist es beispielsweise nicht mog-
lich, die Qualitat des Brandschutzes an der Zahl der geretteten Personen, der Zahl der Brandtoten
oder der Summe der vernichteten Sachwerte zu definieren. Qualitatskriterien sind daher im Vor-

feld von Einsatzen zu planen, die sich im Wesentlichen durch folgende Punkte bestimmen:

Wie viele Einsatzkrafte stehen bei einer Alarmierung maximal zur Verfigung?
Wie schnell wird die Einsatzstelle von den ersten Kraften erreicht?

Wie ist die Ausstattung der Feuerwehr mit entsprechendem Gerat?

© © © ©

Wie ist der Ausbildungsstand der Einsatzkrafte?

Grundlagenuntersuchungen fur die Festlegung von Schutzzielen flr die Feuerwehr existieren in

Deutschland nicht. Fachliche Aussagen zum angestrebten Schutzziel finden sich u. a. in:

(1) Brandschutzbedarfsplanung fir kreisangehérige Kommunen ohne Berufsfeuerwehr -

Grundsatze und Arbeitsanleitung, Verband der Feuerwehren in NRW e. V.;
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(2) Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung fir kommunale Entscheidungstrager vom
Ministerium fur Inneres und Kommunales NRW, Stadtetag NRW, Landkreistag NRW und
Stadte- und Gemeindebund NRW;

(3) Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten, Empfehlungen der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren;

(4) verschiedenen Grundsatzstudien (z. B. Forschungsbericht Nr. 145 des AK'V, TIBRO).

In diesen Arbeitspapieren und Studien sind die wesentlichen Merkmale zur Schutzzieldefinition,
die Begriffe der Hilfsfrist, der Personalstarke und des Erreichungsgrades, genannt. Diese Grundla-
gen werden fir die folgenden Definitionen fur die Gemeinde im Sinne des Standes der Technik

berucksichtigt.

10.2.2 Standardisiertes Brandereignis in kommunalen Kerngebieten

FUr kreisangehorige Kommunen ohne Berufsfeuerwehr wird fir Kernbereiche mit erhéhtem
Brandrisiko das Schutzziel gemal3 der Fortschreibung der Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufsfeuerwehren fur Qualitatskriterien fiir die Bedarfsplanung von Feuerweh-
ren in Stadten vom 19.11.2015 vorgegeben. Fur diese stadtisch gepragten Bereiche wurde darin

nochmals folgendes bemessungsrelevantes Szenario als Mindeststandard bestatigt:

LAls dimensionierendes Schadensereignis gilt der Brand, der regelmdfig die gréfsten Personen-
schdden fordert. Dies ist der Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebdu-
des. Neben Feuer und Rauch in der betroffenen Nutzungseinheit kommt es zu Raucheintrag in
den Treppenraum. Es sind Personen aus der betroffenen Wohnung und aus angrenzenden Woh-
nungen Uber Leitern und Uber den Treppenraum zu retten. AufSerdem muss die Brandausbrei-
tung verhindert und der Brand geldscht werden. Dieses Ereignis wird als kritischer Wohnungs-

brand bezeichnet.”
Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke fiir den Kernbereich

Aus diesem Szenario ergibt sich eine als Stand der Technik anerkannte Hilfsfrist 1, die sich in
1,5 Minuten Gesprachs- und Dispositionszeit der Leitstelle und 8 Minuten Ausriicke- und An-

fahrtszeit der Feuerwehr gliedert, um die Menschenrettung durchfihren zu kénnen.

Hinweis:
Da das Retten von Personen aus dem Brandrauch in dieser Art der Wohnbebauung sehr wahr-
scheinlich ist und die Uberlebenswahrscheinlichkeit im Zeitverlauf deutlich abnimmt, ist ein schnel-

les Eintreffen einer leistungsfahigen taktischen Einheit aus unserer Sicht alternativlos.
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Nachfolgend ist die empfohlene Zusammensetzung der ersten taktischen Einheit zur Menschen-
rettung dargestellt, die in den Kernbereichen als Grundschutzeinheit innerhalb der Hilfsfrist 1 de-

finiert wird.

Szenario ,Wohnungsbrand in mehrgeschossigem Gebiude” DHirsfase1 T
Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes,
verrauchte Rettungswege, Personen im Gebadude eingeschlossen

MaRBnahmen innerhalb der Schutzzielstufe 1 (9,5 min Hilfsfrist):

1 Fkt. GF: Erkundung und Einleitung von Erstmanahmen sowie
Raumordnung

1 Fkt. Ma: unterstiitzt bei Absicherung der Einsatzstelle und Bereitstellung
von Einsatzmitteln / Aufbau der Wasserversorgung, bedient die
Pumpe und Aggregate

2 Fkt. AT: Menschenrettung und Brandbekampfung im Gebaude

2 Fkt. WT: Herstellen der Wasserversorgung, Sicherheitstrupp

] 2 Fkt. DL: Personenrettung uber Drehleiter oder Personenrettung Uber
4 5 tragbare Leitern

|_P f 1 Fkt. Me: Unterstitzung der Lageerkundung, Unterstutzung der
| g ,i, Personenrettung tber tragbare Leitern

1 9 Fkt. Gesamt

- R - - T - N

R T

Gruppenfithrer Angriffstrupp  Sicherheitstrupp Maschinist Trupp der Drehleiter Melder
Abbildung 10.1 Grundschutzeinheit bei Branden in mehrgeschossigen Gebauden
Es wird deutlich, dass insbesondere bei den unmittelbaren Erstmalinahmen keine Abstriche ge-

macht werden kdnnen, ohne deutliche Qualitatseinschrankungen in Kauf nehmen zu missen, bzw.

den nétigen Eigenschutz der Einsatzkrafte zu vernachlassigen.

Um im Zeitverlauf zusatzlich eine Brandausbreitung zu verhindern und den Brand wirkungsvoll zu
bekampfen, ist eine Unterstutzung durch weitere Krafte in der Hilfsfrist 2 erforderlich (5 Minuten

nach Eintreffen der ersten Krafte).
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Szenario ,Wohnungsbrand in mehrgeschossigem Gebdude”
Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes,

verrauchte Rettungswege, Personen im Gebdude eingeschlossen L ek eF Erndane i et von v <o
MaRnahmen innerhalb der Schutzzielstufe Il (14,5 min Hilfsfrist): : T

: Hilfsfrist 1

Raumordnung i

'
! 1Fkt Ma: unterstd
P

X
A 4

E 1 Fkt. ZF: Leitung des Einsatzes bis Zugstarke, Festlegung der t
_ w : Einsatzschwerpunkte und -taktik, Abstimmung mit RD, :
= i Nachford
a1 - B e E
HLF DLK KdoW HLF : 6 Fkt. 2. Staffel zur Brandbekampfung: Unterstitzen beim vollstandigen !
0/1/5/6 0/1/1/2 1/0/0/1 0/1/5/6 i Absuchen von Rdumen, Bellftung von Geb#udeteilen
i

;
i 16 Fkt. Gesamt i
i

Abbildung 10.2 Unterstitzung bei Branden in mehrgeschossigen Gebauden

Auf Basis der Gefahrdungsanalyse fiir die Gemeinde Eitorf (vgl. Kapitel 4.5) kdnnen au3er-
halb des Kernbereiches der Gemeinde fiir die AuBenbereiche abweichend vom AGBF-Schutz-
ziel differenzierte Schutzziele (Teilschutzziele) hinsichtlich der Funktionsstarke und der Ein-

treffzeiten fiir Brande mit Menschenrettung festgelegt werden.

Die Festlegung der Teilschutzziele erfolgt auf Grundlage des VdF Papieres ,,Brandschutzpla-

nung fir kreisangehorige Kommunen ohne Berufsfeuerwehr”

Teilschutzziele Brand:
Die Teilschutzziele fir Brand mit Menschenrettung gliedern sich je nach baulicher Struktur in den
Ortsteilen in die Beurteilungsklassen:
e Brand 3 fur den Kernbereich der Gemeinde mit einer gréReren Anzahl von Gebauden mit mehr
als 13 m und maximal 22 m FuBbodenhdhe.
9 Funktionen (mindestens 4 AGT) in 8 min + 6 Funktionen (mindestens 4 AGT) +1 ZF in 13 min
e Brand 2 fir den AuBBenbereich der Gemeinde mit einer groBeren Anzahl von Gebduden mit
mehr als 7m und maximal 13m FuBbodenhdhe.
9 Funktionen (mindestens 4 AGT) in 10 min + 6 Funktionen (mindestens 4 AGT) +1 ZF in 15 min
e Brand 1 fur den AulRenbereich der Gemeinde mit deutlich Uberwiegend Gebauden geringer
Hohe (bis 7m FuBbodenhdhe) Gberwiegend offener Bebauung.

6 Funktionen (mindestens 4 AGT) in 10 min + 6 Funktionen (mindestens 2 AGT) in 15 min

Die bauliche Struktur des Gemeindegebietes und die daraus abgeleiteten Beurteilungsklassen sind

in der Tabelle in Anhang F dargestellt.
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10.2.3 Standardisiertes Hilfeleistungsereignis
Auf Grund der in der Gefahren- und Risikoanalyse festgestellten Gefahrenschwerpunkte sind zwei
bemessungsrelevante Schadensszenarien fur Technische Hilfeleistung fir die Gemeinde festzu-

stellen:

1. Verkehrsunfall zwischen zwei Fahrzeugen mit Einklemmung von Insassen in mindes-
tens einem Fahrzeug:
Die Feuerwehr muss in der Lage sein, die Standardmalinahmen gemal3 FwDV 3, Ab-
schnitt 7 sowie vfdb-Merkblatt , Technische - medizinische Rettung nach Verkehrsunfallen”

eigenstandig abarbeiten zu kénnen.

Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke

FUr Hilfeleistungseinsatze ist - insbesondere fur die risikotrachtigen Einsatzschwerpunkte - eben-
falls eine moglichst kurze Hilfsfrist anzustreben. Aus diesen Szenarien ergibt sich eine als Stand
der Technik anerkannte Hilfsfrist 1, die sich in 1,5 Minuten Gespréachs- und Dispositionszeit der
Leitstelle und 10 Minuten Ausriicke- und Anfahrtszeit? der Feuerwehr gliedert, um die Men-
schenrettung durchfuhren zu kénnen. In dieser Zeit mussen allerdings alle Einsatzstellen auf den
Verkehrswegen erreicht werden kénnen, auch wenn sie aullerhalb des Bebauungszusammen-
hangs auf Ortsverbindungsstral3en liegen. GemaR vfdb-Merkblatt , Technische - medizinische Ret-
tung nach Verkehrsunfallen” wird fir diese Szenarien eine Mindestfunktionsstarke von insgesamt

13 Einsatzfunktionen (2 Staffeln + Zugfihrer(in) als erforderlich angesehen.

Teilschutzziel:

Fir das StraBennetz wird in der Hilfsfrist 1 eine Funktionsstarke von 6 Einsatzfunktionen mit ei-
nem Ldschfahrzeug als notwendig angesehen, um in bemessungsrelevanten Hilfeleistungsszena-
rien die notwendigen Erstmalinahmen durchfihren zu kénnen.

Innerhalb der Hilfsfrist 2 ist die Funktionsstarke aufinsgesamt 13 Einsatzfunktionen zu erganzen,
um neben der Menschenrettung auch eine umfassende Brandbekampfung sowie die Gesamtein-
satzleitung moglich zu machen. Spatestens in der Hilfsfrist 2 muss ein Hilfeleistungsldschgruppen-
fahrzeug der Leistungsklasse 20 eintreffen.

Teilschutzziel TH nach VdF Papier , Brandschutzplanung fiir kreisangehérige Kommunen
ohne Berufsfeuerwehr”

TH3

6 Funktionen in 10 min + 6 Funktionen und 1 ZugfUhrer*in (in 15 min)

2 vgl. Brandschutzbedarfsplanung fur kreisangehtrige Kommunen ohne Berufsfeuerwehr - Grundsatze und Arbeitsanlei-
tung -
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10.2.4 Standardisiertes Gefahrstoffereignissen
Auf Grund der in der Gefahren- und Risikoanalyse festgestellten Gefahrenschwerpunkte sind Ge-

fahrgutereignisse im grundlegenden Mal3e fUr die Gemeinde zu bericksichtigen:

1. Transportunfille mit Gefahrgut auf Stra3e:
Die Feuerwehr muss in der Lage sein, die ErstmalBnahmen bei Gefahrgutereignissen ge-
mafk FwDV 500 eigenstandig durchfihren zu konnen (GAMS-Regel®). Dartber hinaus muss
die Feuerwehr in der Lage sein, ergdnzende Malinahmen bis zum Eintreffen der Gefahr-
stoffeinheit des Kreises durchzufiihren - sofern es fir die Menschenrettung und Verhinde-
rung der Ausbreitung erforderlich ist. Auf Grund der zu erwartenden Gefahrstoffe ist dabei
Kérperschutz bis zur Form 2 (Kontaminationsschutzanzug und umluftunabhangiger Atem-
schutz) erforderlich. Demzufolge ist auch eine grundlegende Standarddekontamination fur
die ersten Trupps bis zum Eintreffen der Gefahrstoffeinheit des Kreises sicherzustellen.

2. Brandeinsatze im Zusammenhang mit Asbestbelastung:
Im Zusammenhang mit Brandereignissen kann es zu Asbest-Kontaminationen kommen.
FUr derartige Brandeinsatze sind fir nicht vermeidbare Einsatztatigkeiten vergleichbare

Grundvoraussetzungen wie unter 1. dargestellt, erforderlich.

Hilfsfrist und notwendige Funktionsstarke

FUr Gefahrguteinsatze ist - insbesondere fur die Menschenrettung unter GAMS-Gesichtspunkten -
ebenfalls eine moglichst kurze Hilfsfrist anzustreben. Aus diesen Szenarien ergibt sich eine als
Stand der Technik anerkannte Hilfsfrist 1, die sich in 1,5 Minuten Gesprachs- und Dispositions-
zeit der Leitstelle und 10 Minuten Ausriicke- und Anfahrtszeit* der Feuerwehr gliedert, um die
Menschenrettung durchfuhren zu kénnen. In dieser Zeit mussen allerdings alle Einsatzstellen auf
den Verkehrswegen erreicht werden kénnen, auch wenn Sie auBerhalb des Bebauungszusammen-
hangs auf OrtsverbindungsstraBen liegen. Gemald Feuerwehrdienstvorschrift 500 wird fir diese
Szenarien eine Mindestfunktionsstarke von insgesamt 16 Einsatzfunktionen (1 Gruppe + 1 Staffel

zur Dekontamination und Einsatzleiter*in) fur erforderlich angesehen.

3 Einsatzgrundsatz fur ErstmalRnahmen zur Menschenrettung bei Gefahrgutereignissen, bestehend aus: Gefahr erkennen,
Absperren, Menschenrettung durchfihren und Spezialkrafte alarmieren

4 vgl. Brandschutzbedarfsplanung fur kreisangehérige Kommunen ohne Berufsfeuerwehr - Grundsatze und Arbeitsanlei-
tung -
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Teilschutzziel:

FUr das Gemeindegebiet wird in der Hilfsfrist 1 eine Funktionsstarke von 9 Einsatzfunktionen mit
einem Léschfahrzeug als notwendig angesehen, um in bemessungsrelevanten Gefahrstoffereig-
nissen die notwendigen Erstmalinahmen und grundlegende und nicht aufschiebbare erweiterte
MaRnahmen durchfiihren zu kénnen.

Innerhalb der Hilfsfrist 2 ist die Funktionsstarke auf insgesamt 16 Einsatzfunktionen zu erganzen,
um zum Eigenschutz der Krafte eine grundlegende Standarddekontamination sicherstellen zu kdn-
nen.

Bei allen Gefahrgutereignissen, bei denen der Einsatz eines Gefahrgutzuges gemal} FwDV 500 zu

erwarten ist, ist die Gefahrguteinheit des Kreises friihzeitig anzufordern.

10.2.5 Prozentuale Zielerreichung

Unter ,Erreichungsgrad” wird der prozentuale Anteil der Einsatze verstanden, bei dem die Zielgro-
Ren ,Einsatzgrundzeit”, ,Funktionsstarke” und ,Einsatztechnik” eingehalten werden. Die Fest-
legung des Zielerreichungsgrades beschreibt das individuelle Sicherheitsniveau einer Gemeinde
und wird durch die politischen Entscheidungstrager*innen festgelegt. Um eine leistungsfahige Ge-
fahrenabwehrstruktur im Sinne des Gesetzgebers vorzuhalten, ist ein ausreichend hoher Errei-
chungsgrad als Zielstellung erforderlich. Gerichtliche Uberprifungen haben festgelegt, dass erst
ein Erreichungsgrad von 80 % eine leistungsfahige Struktur beschreibt und die ortlichen Verhalt-

nisse im Betrachtungsgebiet hinreichend berucksichtigt

Zielerreichungsgrad bei zeitkritischen Einsatzen:

Ein Erreichungsgrad von mindestens 80 % wird als erforderlich angesehen.

© Die Qualitat der Teilschutzziele gemald der Tabelle 10.1 und deren angestrebter Erreichungs-

grad von mindestens 80 % ist per Ratsbeschluss zu verankern.
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10.2.6 Zusammenfassung der Schutzziele und des Erreichungsgrades

Schutzziel-Szenarien

Die Teilschutzziele, die die Feuerwehr erreichen soll, definieren sich tUber die Beurteilungsklasse,

die mittels einer Gefdhrdungsanalyse flr das jeweilige 1-Kilometer-Quadrat festgelegt wurden. Die

Beurteilungsklassen fur Brand sind in der Tabelle in Anhang F stralengenau dargestellt. Als Kern-

bereich mit der Beurteilungsklasse Brand 3 gilt der urbane Ortskern des Hauptortes Eitorf vgl. Ab-

bildung 4.9. Fur die AuRBenbereiche des Gemeindegebietes gelten die Beurteilungsklassen Brand 2

und Brand 1.

Die Feuerwehr soll fur das Szenario Brand mit Rettung mindestens einer Person aus einer Brand-

wohnung und fur das Szenario Technische Hilfeleistung mit Rettung einer im PKW eingeklemmten

Person nach Verkehrsunfall oder vergleichbarem Betriebsunfall die in der nachfolgenden Tabelle

aufgefuhrten Teilschutzziele erreichen.

Teilschutzziel Hilfsfrist 1 Hilfsfrist 2
Brand 3 9 Funktionen (mindestens 4 AGT (+ | nach 6 Funktionen +1 ZF Funktion =16 | nach
(Kernbereich)

Drehleiter *1)) 8 min (min. 4 AGT) 13 min
Brand 2 9 Funktionen (mindestens 4 AGT) nach 6 Funktionen +1 ZF Funktion =13 | nach
(AuRRenbereich)

10 min (min. 4 AGT) 15 min

Brand 1 6 Funktionen (mindestens 4 AGT) nach 6 Funktionen =12 ( min. 2 AGT) nach
(AuBenbereich) 10 min 15 min
TH-Il oder TH-IIl | 6 Funktionen (+ Ausristung fur er- | nach 6 Funktionen +1 ZF Funktion =13 | nach
(gesamte Gem.) weiterte Technische Hilfe) 10 min 15 min
ABC 9 Funktionen nach 6 Funktionen +1 ZF Funktion =16 | nach
(gesamte Gem.) 10 min 15 min
*1) nur bei Schadensobjekten der Gebaudeklassen 4 & 5, mit einer Hohe groBer 7m gemald BauO NRW, muss eine
Drehleiter innerhalb der Hilfsfrist 1 eintreffen

Tabelle 10.1

Zusammenfassung der Schutzziele und des Erreichungsgrades

Der Erreichungsgrad fiir die in der Tabelle festgelegten Hilfsfristen ist durch Ratsbeschluss

auf mindestens 80% der bemessungsrelevanten Einsatzereignisse festzulegen.
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10.3 Fortschreibung

Die Grundlagen zur Erstellung eines Brandschutzbedarfsplans verhalten sich dynamisch. Aus die-
sem Grund ist es notwendig, den Brandschutzbedarfsplan in regelmaRigen Zeitabstanden fortzu-
schreiben. Im Rahmen einer Fortschreibung werden die durchgefihrten MaBnahmen und Auswir-
kungen analysiert und bewertet. Dadurch kann die Entwicklung der Feuerwehr strukturiert weiter-

gefuhrt und durch weitere Malinahmen nach Bedarf erganzt werden.

Der Brandschutzbedarfsplan der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf soll in Zeitabstanden von 5 Jah-

ren fortgeschrieben werden.

© Der vorliegende Brandschutzbedarfsplan ist planmaRig daher im Jahre 2027/2028

fortzuschreiben.

Werden innerhalb dieser Zeit wesentliche Anderungen erkannt, soll eine auRerordentliche Fort-
schreibung zu diesen Abweichungen erfolgen. Eine wesentliche Anderung ist beispielsweise die

grundlegende Nichteinhaltung des Erreichungsgrades des vereinbarten Schutzzieles.
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Zusammenfassung des Bedarfsplans

Im Rahmen der Aufnahme des IST-Zustandes wurden die aktuelle Struktur und die Leistungsfahig-
keit der Freiwilligen Feuerwehr untersucht sowie eine Gefahrdungs- und Risikoanalyse durchge-

fuhrt.

Abdeckung Gemeindegebiet

Die raumliche Abdeckung der einzelnen Standorte ist im Anhang B dargestellt.

Insgesamt kdnnen laut Simulation rund 44,3 % des 6ffentlichen StraBennetzes innerorts erreicht

werden, dieser Wert ist als befriedigend zu bezeichnen. Die Abdeckung der StraRen aulBerorts liegt

bei 20,9 %.

Kategorie Gesamt Versorgt % Unversorgt %
Straf3en innerorts 155,03 km 68,69 km 44,3% 86,34 km 55,7%
StrafRen auBerorts 153,79 km 32,18 km 20,9% 121,61 km 79,1%
offentl. StraBennetz 308,82 km 100,87 km 32,7% 207,95 km 67,3%

Mogliche MaBnahmen zur Verbesserung der raumlichen Abdeckung und Kompensation der
Brandentdeckung

Wie in Kapitel 4.5 ermittelt wurde, kdnnen nicht alle bebauten Fldchen innerhalb einer Fahrzeit von

4 Minuten durch die Feuerwehr erreicht werden.

Fur eine vollstandige Abdeckung der bebauten Flache im Gemeindebereich werden Fahrzeiten von

deutlich Uber 8 Minuten bendétigt.

In Abbildung 4.9 wurden die nicht versorgten Bereiche innerhalb von 4 Minuten Fahrzeit darge-

stellt.

Weiterhin befinden sich 24 brandverhitungsschaupflichtige Objekte aulRerhalb der 4-Minuten-Er-

reichbarkeit der Feuerwehrstandorte.

Es kdnnen verschiedene MaBnahmen und Malinahmenkombinationen ergriffen werden, um den

festgestellten Abdeckungsdefiziten entgegenzuwirken.

MaRBnahme a) Schaffung eines weiteren Standorts im westlichen Gemeindegebiet (AulRen-

stelle) z. B. im Bereich West Ill oder der Klaranlage
MaRRnahme b) Mitalarmierung von benachbarten Feuerwehren

MaRBnahme c) Kompensation durch Verbesserung der Brandentdeckung
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Feuerwehrhauser

In Anbetracht der GroR3e der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde sowie der Anzahl an benétigten
Standorten/Feuerwehrhausern mit entsprechend vorgehaltener Technik ist anzumerken, dass sich

die Feuerwehrhauser auf einem allgemein sehr guten Niveau befinden.

Wichtiger Hinweis: Die Feuerwehrhauser der Gemeinde Eitorf wurden in den letzten Jahren neu
gebaut, um die durch die Feuerwehrunfallkasse und die Brandschutzbedarfsplane festgestellten

raumlichen Defizite zu beseitigen.

© Seitens der Gemeinde wurden erhebliche Finanzmittel zur Realisierung der o. g. Mallnahmen

investiert bzw. bereitgestellt.

© Die Feuerwehr befindet sich an allen Standorten in einem arbeitsfahigen Zustand und ermog-

licht ein sicheres Arbeiten und Ausriicken der Einsatzkrafte der Gemeinde Eitorf.

© Dieser Sachstand ist als vorbildlich und positiv zu bezeichnen und spiegelt die sehr hohe Wert-
schatzung der Gemeinde und Politik gegenlber den Einsatzkraften und Loschziigen der Ge-

meinde Eitorf wider.

© Alle Standorte der Gemeinde Eitorf entsprechen vollstandig den Rahmenbedingungen der DIN

und UVV.

Entwicklung der Einsatzzahlen 2011 bis 2022

@ Die Feuerwehr wurde im Mittelwert zu rd. 234 Einsatzen jahrlich alarmiert, das Einsatzni-

veau der Freiwilligen Feuerwehr ist als hoch einzustufen.

Der Mittelwert der Einsatze in den Erfassungszeitraumen

® Laufzeit Bedarfsplan 2016 @ jahrlich 207 Einsatze

@ Laufzeit Bedarfsplan 2023 @ jahrlich 267 Einsatze
Insgesamt wurden 2.808 Einsatze von 2016 bis 2022 durch die Feuerwehr abgearbeitet.

Es zeigt sich, dass in der Laufzeit der Brandschutzbedarfspldne eine Steigerung der Einsatzzahlen

stattgefunden hat.
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ENTWICKLUNG DER EINSATZZAHLEN

Bedarfsplan 2016 Bedarfsplan 2022/2023
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Einsatzstatistik

Die Zahl der Brédnde schwankte im Zeitraum von 2018 bis 2022 um einen Mittelwert von 39
Brandereignissen pro Jahr. Brandereignisse sind in der Regel sowohl als sehr personalintensiv
als auch als zeitkritisch einzustufen. Es zeigt sich jedoch, dass es sich beim Grof3teil der Brandein-

satze um Kleinbrande handelt.

Die Zahl der Technischen Hilfeleistungen, zzgl. der sonstigen Einsdtze und Fehleinséatze,
schwankt im gleichen Zeitraum um einen Wert von durchschnittlich 235 Einsédtzen pro Jahr. Zu-
satzlich wurden in den letzten 5 Jahren 65 tiberértliche Brand/TH Einséatze pro Jahr durch die

Feuerwehr der Gemeinde abgearbeitet.

Hinweis: Im Vergleich zum Bedarfsplan von 2016 ist keine wesentliche Erhéhung der Einsatzstruk-
tur der Brandeinsatze (38 Brandereignisse, + 1 Einsatz) festzustellen. Im Bereich der Technischen

Hilfeleistungen wurde eine Erhéhung festgestellt (162 TH-Einsatze, + 73 Einsatze).

® Im Erfassungszeitraum 2018 - 2022 wurden insgesamt 455 Starkregen- und Unwetterereig-

nisse (Sturm) durch die Feuerwehr abgearbeitet.

Ereignisse

Sturm/Wasser oL ABC VK

2018 128 53 55 23
2019 71 51 57 19
2020 68 57 59 23
2021 97 54 75 11
2022 91 68 70 21
Gesamt 455 283 316 97
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Fehlalarme

Insgesamt zeigt sich eine ausgewogene Verteilung um eine durchschnittliche Fehlalarmrate
von 33 Fehlalarmen pro Jahr.
Es ist festzustellen, dass die durchschnittliche jahrliche Fehlalarmrate bei 1,6 Fehleinsétzen

pro 1.000 Einwohner*innen pro Jahr liegt.

Dieser Wert liegt ilber dem Durchschnitt vergleichbarer Kommunen (1,5 Fehleinsatze pro

1.000 Einwohner*innen).

Im Vergleich zum Brandschutzbedarfsplan von 2016 ist eine Erhdhung der Fehlalarmquote
festzustellen (13,8 Fehlalarme + 20).

Insgesamt kann festgestellt werden, dass statistisch gesehen weiterhin durchschnittlich alle 1,3

Tage ein Einsatz im Gemeindegebiet stattfindet, der durch die Feuerwehr abgearbeitet werden

Mmuss.

Im Vergleich zu 2016 fand durchschnittlich ebenfalls alle 1,6 Tage ein Einsatz statt. Im Vergleich

zum Bedarfsplan von 2016 ist ein gleichbleibendes Niveau der Einsatzstruktur/ Einsatzbelas-

tung festzustellen.

Dieser Sachstand ist u. a. auf die positive Entwicklungsstruktur (Einwohner*innen, Gewerbe)

der Gemeinde zuruckzufuhren.

Es ist mit Blick auf die zukunftige Entwicklungsstruktur der Gemeinde davon auszugehen, dass
in den nachsten Jahren die Einsatzauslastung auf einem gleichbleibenden Niveau fir die Feu-

erwehr bleiben wird.

Der o. g. Sachstand muss kontinuierlich betrachtet werden, um eine Uberlastung bzw. dauer-
hafte Einsatzbereitschaft der Einsatzkrafte zu vermeiden und eine weitere Sicherstellung des
Grundschutzes gewahrleisten zu kdnnen. Hier sind ggf. in der Zukunft personelle Anpassungen

notig.
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Technische Ausstattung

Der Fahrzeugbeschaffungsplan wurde seitens der Gemeinde und der Feuerwehr nach Erstellung

des letzten Brandschutzbedarfsplanes weiterhin kontinuierlich umgesetzt.

© Die technische Ausstattung ermdglicht eine Abarbeitung von zeitkritischen Schadensereig-
nissen.

© Reparaturen und Instandsetzungen fur altere Einsatzfahrzeuge z. B. Aufbauten sind auf-
wandig und teuer durchzufuhren.

© Die Ausfallhaufigkeit ist gerade bei alteren Fahrzeugen besonders hoch. Dieser Sachstand

kann sich negativ auf die Verfugbarkeit im Einsatzdienst auswirken.

Unter Berlcksichtigung der Reparaturanfalligkeit und auch aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(z. B. Austausch von Reifensatzen, Erneuerung der druckfihrenden Teile etc.) soll eine Mindestnut-
zungsdauer der Grol¥fahrzeuge von 20 Jahren nicht Uberschritten werden. Bei Kleinfahrzeugen

liegt diese Orientierungsgrof3e bei 10 bis 12 Jahren.

Das Gesamt-Durchschnittsalter des Fuhrparks der Feuerwehr liegt bei rd. 10,4 Jahren (ohne Anha-

nger). Die dltesten Einsatzfahrzeuge haben ein Alter von 23 Jahren.

Es ist anzumerken, dass die zusatzliche Instandhaltung und Pflege mit dem stetigen Engagement

der freiwilligen Aktiven der Feuerwehr der Gemeinde Eitorf bewerkstelligt werden kann.

Dieses Engagement der Einsatzkrafte darf keineswegs als selbstverstandlich angesehen werden!

Hinweis: Es werden verteilt auf die Einheiten der Gemeinde 3 Ristsatze und Warmebildkameras

vorgehalten.

Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu bewerten, es kdnnen entsprechende Redundanzen im Ein-

satzgeschehen gebildet werden.

Einsatzkrafte Verfiugbarkeit

© Bis 4 Minuten stehen werktags tagstber (06.00-18.00 Uhr) 14 Freiwillige Einsatzkrafte

(ohne Schichtdienstleistende) zur Verfligung, Bei einem Personalausfallfaktor von 200%,

stehen max. 5 Einsatzkrafte (ohne Schichtdienstleistende) zur Verfligung. Dieser Sach-

stand, spiegelt sich deutlich im ermittelten Erreichungsgrad wieder. Es zeigt, dass eine tak-

tische Einheit von einer Gruppe mit 9 Funktionen nicht kontinuierlich gestellt werden kann.

© Anteilig nach Schichtdienstmodell kénnen ggf. weitere 6 Einsatzkrafte in weniger als 4 Mi-

nuten zur Verfugung stehen.
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© Bis 5 Minuten kénnen zusatzlich 2 (16) weitere Aktive die Feuerwehrhauser erreichen.

© Zu sonstigen Zeiten bis 4 Minuten stehen insgesamt 11 Einsatzkrafte zur Verflgung, bis 5

Minuten stehen 29 Einsatzkrafte zur Verfiigung.

Es verrichten 20 Schichtdienstleistende ihren Dienst in der Feuerwehr der Gemeinde. Die Verfig-
barkeit von Schichtdienstleistenden stellt sich i. d. R. aufgrund der Schichtsysteme sehr unter-

schiedlich dar.

© Es zeigt sich, dass werktags bis 4 Minuten Einsatzkrafte mit entsprechenden Qualifikatio-

nen nach FwDV 3 in den einzelnen Einheiten nicht immer zur Verfigung stehen kénnen,

nach 5 Minuten stehen deutlich mehr Einsatzkrafte zu sonstigen Zeiten mit entsprechen-

den Qualifikationen zur Verfigung. Dieser Sachstand ist kritisch zu betrachten und zeigt,

dass die Léscheinheiten ggf. selbst nur bedingt einsatzbereit sind.

© Esistanzumerken, dass die Feuerwehr rein ehrenamtlich aufgestellt ist, es kann demnach

gof. aufgrund der freiwilligen Bereitschaft im Einsatzfall werktags zu personellen Engpas-

sen kommen.

Das Durchschnittsalter der Atemschutzgeratetrager*innen (32,7 Jahre) liegt auf einem sehr guten
Niveau. Auch das allgemeine Durchschnittsalter der Einsatzkrafte (35,2 Jahre), das Durchschnitts-
alter der Maschinist*innen (39,5 Jahre) und Fuhrerscheininhaber*innen (37,8 Jahre) weist keine

Uberalterungstendenzen auf.

Es haben rd. 80 % der Einsatzkrafte an der Online-Umfrage teilgenommen, wobei Angaben zur
Verfugbarkeit (Arbeitsplatz / Wohnort) durch alle der teilnehmenden aktiven Einsatzkrafte gemacht

wurden.

Insgesamt zeigt sich, dass die Anzahl der verfligbaren Einsatzkrafte in einzelnen Einheiten werktags

tagstiber und zu sonstigen Zeiten geringere Werte im Zeitfenster bis 4 Minuten aufweist. Es kann

werktags tagstiber und sonstigen Zeiten zu personellen Engpassen kommen.

© Esistjedoch deutlich zu erkennen, dass es bis 5 Minuten zu einer deutlichen Verbesserung

der Verfugbarkeit der Einsatzkrafte kommt.

Die Tagesverfugbarkeit der Freiwilligen Einsatzkrafte isti. d. R. sehr schwer zu beeinflussen, da die
Einsatzkrafte ihre Arbeitsstatte oftmals aulBerhalb ihres Wohnortes haben. Dies trifft am haufigs-

ten auf die landlichen Regionen zu.

Die Verflugbarkeit der Fuhrerscheininhaber*innen der Klasse C/CE und Atemschutzgeratetra-
ger*innen werktags 6.00-18.00 Uhr ist in einzelnen Einheiten im ersten Abmarsch als gering anzu-

sehen. Eine Verbesserung der Verflugbarkeiten der Qualifikationen findet nach 5 Minuten statt.
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Nach Auswertung aller Personalfragebdgen ist festzustellen, dass 78 von 102 Einsatzkraften als
direkt aktive Einsatzkraft zur Verfliigung stehen kdnnten. Weitere Einsatzkrafte sind ggf. nur am

Wochenende (wegen Studiums oder Montage etc.) als Einsatzkraft verflgbar.

Es wird festgestellt, dass die Tagesverfugbarkeit werktags tagsuber (bis 4 Min.) im Vergleich zum

Brandschutzbedarfsplan 2016 bei max. 14 Einsatzkraften (ohne Schichtdienstleistende) verweilt.

Fur den 2. Abmarsch werktags tagsuber nach 4 Minuten fand eine deutliche Steigerung von 9 auf

19 Einsatzkrafte statt.

Zu sonstigen Zeiten (bis 4 Min.) ist - im Vergleich zum Brandschutzbedarfsplan 2016 - eine Ver-
schlechterung der Verfugbarkeit der Einsatzkrafte von 18 Einsatzkraften auf 11 Einsatzkrafte fest-

zustellen.

Das @ Alter gesamt lag 2016 bei 39,3 Jahren und sank auf 35,2 Jahre. Das @ Alter AGT lag bei 36,1
Jahren und sank auf 32,7 Jahre. Es sind unterschiedliche Tendenzen in der Verfiigbarkeit festzu-

stellen, dieser Sachstand ist kritisch zu betrachten.
Die Anzahl an Schichtdienstleistenden im Vergleich zu 2016 stieg leicht von 18 auf 20 Einsatzkrafte.

Fazit:

© Die allgemeine Tagesverfligbarkeit ist in den Léscheinheiten nach Auswertung der Selbstein-

schatzung als gering zu bezeichnen und ist weiterhin dringend zu verbessern. Dieser Sachstand

spiegelt sich deutlich im Erreichungsgrad wieder.

© Die verfugbaren Einsatzkrafte mussen weiter qualifiziert werden, um die Qualifikationsanfor-

derungen einer taktischen Einheit erftillen zu kénnen.

© Von Bedeutung sind hier vor allem Maschinist*innen mit entsprechender Fahrberechtigung,
Atemschutzgeratetrager*innen und Gruppenflihrer*innen (oder héher qualifiziert).

© Es ist anzumerken, dass die grundsatzliche personelle Gesamtstarke der Feuerwehr als

nahezu ausreichend zu bezeichnen ist. Problematisch ist weiterhin die Verfliigbarkeit

der Einsatzkrafte werktags tagsuber. Selbst bei einer theoretischen Steigerung der Ge-

samtstdrke der Feuerwehr um 500 % ist nicht davon auszugehen, dass sich grundsatz-

lich die Verfiigbarkeit der Einsatzkrafte verbessert. Dieser Sachstand ist auf die Fakto-

ren von Arbeitspldtzen (Ort) und Bereitwilligkeit (Arbeitnehmer/Arbeitgeber) zur Teil-

nahme an Einsdtzen unter Betrachtung einer hohen Einsatzauslastung der Feuerwehr

zuruckzufiihren.
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Erreichungsgrade

Nach Auswertung der bereitgestellten Einsatzberichte der Feuerwehr Eitorf und den dokumentier-

ten Einsatzinformationen der Leitstelle des Rhein-Sieg-Kreises kdnnen wir lhnen hier die Entwick-

lung de

]

Das Nic

und zu

r Erreichungsgrade in den Jahren 2017 bis 2022 darstellen.

Auch wenn die Gesamtzahl der bemessungsrelevanten Einsatze pro Jahr relativ gering ist,
zeichnen sich Auswirkungen der durchgefiihrten Strukturveranderungen innerhalb der
Feuerwehr Eitorf ab.

Als Auswertungskriterien wurden 9 Funktionen innerhalb von 8 Minuten ab Alarm fur das
Schutzziel Stufe | und 15 Funktionen innerhalb von 13 Minuten ab Alarm an der Einsatz-
stelle fir das Schutzziel Stufe Il zugrunde gelegt. Die Darstellung der Erreichungsgrade wird
jeweils unterteilt in die Tageszeitgruppen werktags tagsuber (6-18 Uhr) und sonstige Zei-
ten.

Daneben wurde auch der Erreichungsgrad mit lediglich 6 Funktionen ausgewertet, was ei-
nem Ldschfahrzeug mit Staffelbesatzung entspricht und die absolute Mindeststarke bei
kritischen Ereignissen darstellt.

Die Erreichungsgrade des Schutzziels | mit 9 Funktionen in den Jahren 2017 bis 2022 werk-
tags und sonstige Zeiten lagen deutlich unter der Schutzzieldefinition von 80 Prozent.

Im Bereich des Schutzziels Il lagen die Werte werktags und zu sonstigen Zeiten in den Jah-

ren 2017 - 2022 bei 98 - 100 %. Das Schutzziel wurde erreicht.

hterreichen des Zielerreichungsgrades im ersten Abmarsch werktags von 06:00 -18:00 Uhr

sonstigen Zeiten ist darauf zurtckzufuhren, dass die Zielgr6Re der Funktionsstarke von

9 bzw. 6 Einsatzkraften in den einzelnen Loscheinheiten nicht erflllt werden konnte.

Erreichungsgrad 2017 - 2022

Werktags 06:00 - 18:00 Uhr sonstige Zeiten Gesamt
Jahr E‘?::;;'e 8 Min. 6 EK| 8 Min. 9 EK |13 Min. 16 EK E?::;g; 8 Min. 6 EK | 8 Min. 9 EK |13 Min. 16 EK E?::;;L 8 Min. 6 EK |8 Min. 9 EK| 13 Min. 16 EK
2017 12 50% 25% 100% 10 40% 20% 100% 22 45% 23% 100%
2018 10 50% 50% 100% 12 50% 50% 100% 22 50% 509% 100%
2019 9 67% 339% 100% 4 25% 25% 100% 13 46% 29% 100%
2020 7 71% 57% 100% 8 100% 62% 100% 15 85% 60% 100%
2021 8 13% 13% 100% 2 50% 50% 100% 10 329% 32% 100%
2022 10 10% 10% 70% 7 71% 43% 100% 17 41% 27% 85%
Mftet:v';':" 44% 31% 95% 56% 2% 100% 50% 37% 28%

k.E. = kein zeitkritischer Einsatz

Wichtiger Hinweis: Grundsatzlich wird bei allen ausgewerteten zeitkritischen Einsatzen ermittelt,

ob die entsprechenden Funktionen mit ausreichenden Qualifikationen (AGT, TF, GF etc.) im Ein-

satzgeschehen eingesetzt worden sind.
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© Seitens der Leitungsfunktionen der Léscheinheiten der Feuerwehr Eitorf wird zwingend darauf

geachtet, dass die Feuerwehrdienstvorschriften eingehalten bzw. beachtet werden.

© Die Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV) 3 regelt, wie die taktischen Einheiten Selbststandiger

Trupp, Staffel, Gruppe und Zug im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz arbeiten.

© Das Nichterreichen des Zielerreichungsgrades im ersten Abmarsch werktags von 06:00 -

18:00 Uhr und zu sonstigen Zeiten ist darauf zurickzufiihren, dass die Zielgré6Be der

Funktionsstdrke von 6 oder 9 Einsatzkraften nicht immer erfiillt werden konnte.

© Dieser Sachstand kann u. a. auch auf die raumliche Flache von 70 km2 und 2 Standorten

der Gemeinde zuriickgefiihrt werden (Unterdeckung).

© Weiterhin ist anzumerken, dass im Bereich ,Kurscheids Eck” (BahnhofstraRe/Post-

straBe/BriickenstraRe), die Lichtsignalanlage aufgrund von Schadensereignissen mit

Personenschaden in der Vergangenheit angepasst wurde.

© Die Schaltung der Lichtsignalanlage (LSA) wurde im Jahr 2022 zum Schutz der FuRgénger
verindert. Diese Anderung hat dazu gefiihrt, dass es im Kreuzungsbereich zu gewissen
StoRzeiten zu langeren Wartezeiten fir die motorisierten Verkehrsteilnehmer kommt.
Dies betrifft dann z.B. auch die aus dem westlichen Gemeindegebiet zur Feuerwache
Eitorf-Mitte anriickenden Einsatzkréafte und fihrt zu langeren Fahrzeiten, da die Einsatz-
krafte ohne Sondersignal fahren und sich an die Verkehrsregeln halten mussen. Gele-
gentlich verlangern sich auch die Fahrzeiten fur Feuerwehrfahrzeuge im Einsatz (mit
Sondersignal) die von der Feuerwache Eitorf -Mitte in westliche Richtung unterwegs
sind, da bei Ruckstau von der Kurscheids Eck auf die HochstraBe (L333), dort aufgrund

des Briickenbauwerks keine Rettungsgasse gebildet werden kann.
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Jugendfeuerwehr

Die Jugendabteilungen der Feuerwehr Eitorf verfligen zurzeit Giber 25 Mitglieder in der Wehr. Die Kin-

der und Jugendlichen kommen aus allen Ortsteilen der Gemeinde Eitorf.

ENTWICKLUNG JUGENDFEUERWEHR 2009 - 2021

34 30 28 18 24 10 14 22 21 20 25
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2017 2018 2019 2020 2021

e Eitorf Gesamt

Hinweis: Durch den Neubau des Feuerwehrhauses Eitorf hat sich auch die raumliche Situation der
Jugendfeuerwehr deutlich verbessert. Es stehen jetzt ein eigener Jugendfeuerwehrraum und ent-
sprechende Umkleidemoglichkeiten zur Verfiigung. Dieser Sachstand ist als sehr positiv zu be-

zeichnen.

Die Grindung der Jugendfeuerwehr ist als daul3erst positiv fur die weitere Entwicklung der Freiwil-
ligen Feuerwehr zu betrachten. Auf diese Weise werden schon frih Bindungen an die Feuerwehr
geschaffen, sodass die Rekrutierung von Nachwuchskraften flr die aktiven Einsatzkrafte der Feu-
erwehr vereinfacht wird und es moglicherweise auch zu einer Verjungung der aktiven Wehr

kommt.

Es zeigt sich, dass in den letzten 5 Jahren rund 6 Jugendliche in die aktive Wehr Gbernommen wer-

den konnten.

Wichtiger Hinweis:
Der Personalbestand einer Feuerwehr generiert sich i. d. R. zu 80 % aus den Jugendfeuerwehren.

In der Feuerwehr Eitorf liegt der tatsichliche Wert der Ubernahmen aus der Jugendfeuerwehr fiir

die letzten 10 Jahre bei 28 %, fur insgesamt > 10 Jahre liegt der Wert bei 31 % (s. Tabelle 8.2).
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Der Neueinsteigerwert liegt im bundesweiten Trend bei 61 % bzw. insgesamt bei 60 %. Der Wech-

sel aus anderen Wehren liegt iber dem bundesweiten Trend bei 11 - 9 %.

Es besteht weiterhin ein kontinuierlicher Handlungsbedarf, um den Personalbestand der Jugend-

feuerwehr halten bzw. auszubauen zu kénnen.

Léschwasserversorgung

Die nachfolgenden Aufgabenbereiche/MalBhahmen mussen zuktinftig beachtet werden:
© Die Ergebnisse der Léschwasserbedarfsplanung sind zunachst abzuwarten.

© Im Folgenden ist ein entsprechender MaBnahmenkatalog zur Beseitigung der festgestellten

Defizite zu erarbeiten. Der MalRnahmenkatalog ist den politischen Gremien zur Beschlussfas-

sung vorzulegen.

© In Randbereichen oder Bereichen des Gemeindegebietes mit mdglichen Loschwasserdefiziten

muss bis zum Aufbau einer geeigneten Loschwasserversorgung der Erstangriff bei Brandein-

satzen weiterhin durch wasserfihrende Loschfahrzeuge sichergestellt werden.

© Die bestehende Léschwasserbevorratung soll nicht unterschritten werden, es kann in Berei-
chen mit Léschwasserdefiziten zusatzlich eine Uberbrickung zum Aufbau einer externen

Léschwasserversorgung zeitlich kompensiert werden.

Wichtiger Hinweis: Festgestellte Léschwasserdefizite kdnnen nicht grundsatzlich durch die Be-

schaffung eines Loschfahrzeuges abgestellt werden.

Rahmenkonzept zur Einsatzstellenhygiene

Bei Feuerwehreinsatzen, wie zum Beispiel bei Branden, kommt es nahezu unabhangig von den am
Brand beteiligten Materialien immer zur Bildung einer Vielzahl von Gefahrstoffen. Je nach Bauart
des betroffenen Objektes bzw. eingesetztem Bau- oder Werkstoff kann es neben Brandgasen zu-
satzlich noch zur Freisetzung von Asbest- bzw. anderen Fasern und Staub kommen. (Quelle DGUV

205-035).

Diese DGUV Information enthalt Hilfestellungen und Hinweise, um eine Gefahrdung der Einsatz-
krafte durch Brandrauch, andere Verbrennungsprodukte bzw. -riickstande und damit assoziierte

Gefahrstoffe zu vermeiden.
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Wichtig ist, dass in der Feuerwehr eine Organisation zur Pflege und Wartung sowie der Einsatzhy-
giene nach FUK vorhanden ist, erstellt oder fortgeschrieben wird (Hygiene und Kontaminations-

vermeidung bei der Feuerwehr - DGUV Information 205-035).

Handlungsméglichkeiten und MaBnahmen zur Verbesserung der Personalausstattung
a) Verstarkte Ausbildung kommunaler Mitarbeiter*innen unter Beachtung der gesetzlichen

Méglichkeiten und Freiwilligkeit wahrend der regelmalligen Arbeitszeit. (Aufbau und

Ausbau einer Tagesalarmeinheit - TAE)

Es soll eine Starke von > 9 Einsatzkraften angestrebt bzw. erreicht werden.

b) Kommunale Stellenausschreibungen unter Beachtung der gesetzlichen Méglichkeiten

¢) Einbindung von Arbeitgebern und Gewinnung tageszeitverfigbarer freiwilliger Einsatz-
krafte, die sich schwerpunktmaRig im Gemeindebereich aufhalten und externer Feuer-
wehrmitglieder (Doppelmitgliedschaft und ggf. mit entsprechenden Zufihrungsmaoglich-

keiten)

d) RegelmaRige mediale Werbung und Information fiir bzw. Gber die Feuerwehr (Offentlich-

keitsarbeit durch Feuerwehr und Verwaltung)
e) Sozialvertragliche Aus- und Fortbildung durch Feuerwehr/Landkreis
f) Wohnraumférderung
g) Bundesfreiwilligendienst
h) Anmeldung von Neu-Burger*innen
i) Kommunale Forderung der Aktiven (Steuervergunstigungen etc.)
j) Vorhaltung von zusatzlichen Homeoffice-Platzen flr ehrenamtliche Feuerwehrangehérige
k) Wohnraumférderung

I) Gewinnung von unterreprasentierten Gruppen
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Controlling (Gutachterliche Empfehlung)

Es wird seitens des BHKG keine jihrliche Uberpriifung der Personalverfiigbarkeit und des Errei-

chungsgrades gefordert. Es zeigt sich jedoch gerade im Bereich von Freiwilligen Feuerwehren, dass

es hier schnell zu méglichen personellen Schwankungen kommen kann.

Aus der Erfahrung heraus ist eine kontinuierliche Uberprifung der Struktur im Bereich des Perso-
nals (Einsatzverflgbarkeit) und der Qualitat des Erreichungsgrades in Form eines Controllings sinn-

voll.

Aufgrund von zukunftigen Entwicklungen von Personalstarken und Verfugbarkeiten sowie einer
hohen Einsatzleistung soll weiterhin jahrlich eine Uberprifung bzw. Erfassung der Personalverfig-
barkeit und des Erreichungsgrades der Feuerwehr in der Gemeinde mit Unterstitzung der Verwal-

tung durchgefuhrt werden.

Aufgrund der festgestellten Datenstruktur ist eine kontinuierliche Uberprifung der Einsatzdaten

durch eine qualifizierte Bearbeitungssoftware weiterhin zu empfehlen.

© Es muss jahrlich eine Berichterstattung im Haupt- und Finanzausschuss, Gemeinde-
rat, Feuerwehrarbeitskreis oder einem anderen Gremium erfolgen.

© Die Ergebnisse des Controllings sind der Aufsichtsbehdrde (Kreisbrandmeister) mit-
zuteilen.

© Aufdiese Weise kann ggf. zukunftig festgestellten Defiziten (z. B. Abwartstrend oder
Verfugbarkeit in den Einheiten) durch entsprechende friihzeitige MaBnahmen (s.
Kap. 8.2.16, 8.2.22 und 8.2.23) entgegengewirkt werden und es kénnen entspre-

chende Unterstiitzungsmaoglichkeiten durch Gemeinde und Kreis erfolgen.
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Anhange
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Anhang A

Erganzungen zur
Einsatzkrafteverflgbarkeitsanalyse
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Eito

rf-Mitte

Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit Eitorf-Mitte
werktags 06:00-18:00 Uhr

@ Maschinisten

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfihrer und hoher qualifiziert
@ FUhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen Eitorf-Mitte
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzeeratetrager ¥ Gruppenfiihrer und héher aualifiziert
m Maschinist & Fithrerscheininhaber C m Alle Oualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Zeitliche Qualifikationsverfligharkeit Eitorf-Mitte
sonstige Zeiten

I
% 8
b
P
]

0 . . ..H.

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) E Gruppenfihrer und héher qualifiziert
@ Fahrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfligbare Funktionen Eitorf-Mitte
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzeeratetrager " Gruppenfithrer und héher aualifiziert
m Maschinist & Fiihrerscheininhaber C m Alle Oualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Eitorf-Sud

Zeitliche Qualifikationsverfugbarkeit Eitorf-Sud
werktags 06:00-18:00 Uhr
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01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]
Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) @ Gruppenfuhrer und héher qualifiziert
@ Fuhrerscheininhaber C O Atemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfugbare Funktionen Eitorf-Siid
werktags 06:00-18:00 Uhr

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzeeratetrager ¥ Gruppenfiihrer und héher aualifiziert
m Maschinist & Filhrerscheininhaher C m Alle Oualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Zeitliche Qualifikationsverfiigbarkeit Eitorf-Siid
sonstige Zeiten

20
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=
o

Einsatzkrafte

0 EE []

01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 >10:00
Zeit [in min]

Einsatzkrafte insgesamt (inkl Schichtarbeiter) E Gruppenfihrer und héher qualifiziert
@ Fahrerscheininhaber C OAtemschutzgeratetrager
@ Maschinisten

* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Verfiigbare Funktionen Eitorf-Siid
sonstige Zeiten

1. Abmarsch (4 Minuten) 2. Abmarsch (9 Minuten) Insgesamt (>9 Minuten)

Atemschutzeeratetrager " Gruppenfithrer und héher aualifiziert
m Maschinist & Fiihrerscheininhaber C m Alle Oualifikationen

* schraffierte Bereiche = Schnittmenge der Qualifikationen (Mehrfachqualifikationen)
* Einsatzkrafte im Schichtdienst sind hier nicht betrachtet
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Anhang B

Fahrzeitsimulationen
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Anhang C

Objektliste Brandverhutungsschau
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Wider-

Objekt Anschrift HNR. Art kehrende
Priifung

Michael Keuenhof Garten- und Landschaftsbau GmbH Altebach 5

Fa. Feld Altebach 9

Hauptmann & Windscheif Bedachungen GmbH Altebach 14

SAB Service am Bau GmbH Altebach 15

Hanke Kunststofftechnik GmbH Altebach 16

Lidenbach GmbH Altebach 21

Charisius & Kau Strahltechnik GmbH Altebach 22

Schreinerei Hoffmann GmbH Altebach 24

Schorn Elektroanlagenbau GmbH Altebach 26

Garten-/Landschaftsbauunternehmen Bernd Schumacher Altebach 28

Kfz-Reparatur und Wartung Vaupel Altebach 30

HGM Glas & Fenstertechnik Rudolf Schmitt Altebach 32

Brandenburger Schornsteinbau Altebach 38

AIS Assmann Industrie Steckverbinder GmbH Altebach 39

Wabo-Werbeagentur Alzenbacher Stralle 60

Jugendcafé Eitorf Am Eichelkamp 6

Tennishalle Am Eichelkamp 7|Gastronomie

Turnhalle Am Eichelkamp 10

Hermann-Weber-Bad Eitorf Am Eichelkamp 14

Siegtal-Gymnasium Am Eichelkamp Schule

Buntstifte Kindertagesstatte Asbacher StralRe 31|Kindergarten

Mébelhaus Schug Asbacher Stralle 32

Kindergarten Knallfrosch e.V. Asbacher Stralle 35|Kindergarten

BOTEX Gartencenter Asbacher StraRe 133

Autohaus Land Asbacher StraRe 153|Autohaus

Aldi Asbacher StralRe 46-52

China Restaurant Goldene Ente Bahnhofstrale 6|Gastronomie

Veranstaltungsraum Evangelische Kirche BahnhofstralRe 17 |Religion

Jugendzentrum evangelische Kirche BahnhofstralRe 17

Blrgerzentrum BahnhofstralRe 19

Elektro Gentzsch GmbH Bahnhofstralle 37

Siegtalhaus BergstralRe 1

Haus Eichenh6he Heilpddagogisches Kinderheim BergstralRe 71

Grillforum Huberti BogestraRe 12

ZF Friedrichshafen AG BogestraRe 50

WECO Pyrotechnische Fabrik GmbH BogestraRe 54

Guldenring Maschinenbau GmbH BogestraRe 80

Hoch Bau GmbH Bogestrale 90

Zaia Khoschaba. Import & Export BogestraRe 90a

Theater am Park BriickenstraRBe 31

Kita und Familienzentrum Immergruen BriickenstraRe 33|Kindergarten

Sekundarschule Eitorf BriickenstraRe 60(Schule

Kinderbetreuung Caritas BriickenstraRe 63

Siegparkhalle BriickenstraRe 60 a

Grundschule Eitorf BriickenstraRe 18|Schule

Grundschule Alzenbach CanisiusstralRe 61|Schule

Kindergarten Petrus Canisius CanisiusstraBe 90|Kindergarten

Hartmut Marke Haus Bohlscheid Sozial- therapeutisches Pflegeheim  |DenkmalstraRe 43| Pflegeheim

Kindertagestatte Drosselweg 5

Neuapostolische Kirche Finkenweg 1|Religion

CNC-Technik Seifer GmbH Forster StraRe 10

Peter Panno Forster StraRe 25

Deutsches Rotes Kreuz Forster StraRe 27

Evangelischer Kindergarten GoethestraRe 16|Kindergarten

Evangelisches Jugendheim GoethestraBe 19

Landesbetrieb StraBenbau NRW Halfter StralRe 22

Kindergarten Haus-Kunterbunt Halft e.V. Halfter StraRe 41|Kindergarten

Haus an der Sieg Seniorenheim Halfter StraRe 67|Pflegeheim

Happacher Hof Happacher StralRe 2-6|Pflegeheim

Autohaus Kamphausen HarmoniestralRe 61|Autohaus

AWO Kreisverband Bonn /Rhein Sieg e.V. Kita Irlenborn HauptstraRe 54|Kindergarten

Rudolf-Dreikurs-Schule Férderschwerpunkt Sprache Hauptstrale 56

Seniorenhaus Zimmermann Hausen 32|Pflegeheim

Gut Heckenhof Hotel & Golfresort an der Sieg GmbH & Co.KG Heckerhof 5|Gastronomie

Campingplatz Hennefer StraRe 8

Finkenhaus, Langzeitwohnheim fiir psychisch Kranke Hennefer StraRe 17 |Pflegeheim

Kindergarten Die Waldwichtel e.V. Hohbergstralle 18a|Kindergarten

Landheim Bourauel Hohner Weg 33| Pflegeheim
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Seniorenheim St. Elisabeth HospitalstraRe 5|Pflegeheim
St. Franziskus Krankenhaus HospitalstralRe 7|Krankenhaus
LVR - Klinik Nebenstelle HospitalstralRe 7

Netto Filiale Im Auel 1

REWE XL Im Auel 1

KiK Textilien und Non-Food GmbH Im Auel 3

Rhein-Sieg Werkstatten der Lebenshilfe gem. GmbH Im Auel 12 |Pflegeheim
Sinda & Partner GmbH Im Auel 14
Autolackiererei Hopp GmbH Im Auel 20
BAEGERSPORT Im Auel 26|Fitness
RSAG-Entsorgungsanlage Im Auel 26

WINTEC Autoglas Im Auel 26

Miiller & Wipperfeld GmbH Im Auel 27 |Autohaus
Autohaus Siegtal Im Auel 31|Autohaus
Maschinenbau Feld GmbH Im Auel 34

Fischer Kfz Reparaturen GmbH Im Auel 36

J + B BEIG GmbH Im Auel 38

Fitness Oase Im Auel 47|Fitness

Car Center Rhein Sieg GmbH Im Auel 48
Servicecenter Messerschmidt Im Auel 48

Interago Ges. f. interaktive Rehakonzepte und Support mbH Im Auel 50
Hagebaumarkt Eitorf Im Auel 55

Peter Reinhardt GmbH Im Auel 56

Trost Transporte GmbH & Co KG Im Auel 68

Jysk Im Auel 69

M1 Kiichenloft Im Auel 69
Meisterbetrieb KFZ Vaupel Im Auel 73

H. Lomberg GmbH & Co. KG Im Auel 74

Schreinerei Giinter Kolf Im Auel 81
Autowerkstatt G. Kuhnt Im Auel 83

Schikora & Weyand GmbH Im Auel 85

Car Design & Repairs Im Auel 88

Elektro Koster-Freif GmbH Im Auel 92
Maxim-Recycling Im Auel 94
Reifenservice Eitorf Im Auel 33-35

Samet GmbH Im Auel 37a

FuG Feuerfest und GieRereibedarf GmbH Im Auel 37b

Schreinerei Hatterscheid GbR Im Auel 54b

Gardetreff Vereinsheim Turmgarde Im Auel 58b

Ahr Bernhard Betonschneiden u. -bohren Im Auel

Bezirksregierung KoIn / Siegbetriebshof Im Auel 66

Autohaus Akkavak Im Auel 60|Autohaus
Autohaus Hakvoort GmbH Im Laach 4|Autohaus
Autolackiererei Robert Eul GmbH Im Laach 15

Klarwerk Eitorf Im Sand 40
Kindergarten Bitzer Schlumpfe e.V. In der Grifenwiese 28|Kindergarten
Gartenmarkt Meisenbach KalkstralRe 32

Heidehof Lindscheid Kalkstral3e 60
Landwirtschaft Edwin Ziegler GmbH Kelterser StralRe 19

Scheel Seck Kelterser Strale 54
Kindergarten in Merten e.V. Kirchweg 5|Kindergarten
Sagewerk Bernd Siebigteroth HolzgroRhandlung KisteneichstralRe 31
Union-Gestit Merten Klosterweg 3

Krewel Meuselbach GmbH Krewelstralle 2
Griechische Taverne Mythos LeienbergstraRe 5|Gastronomie

Seniorenzentrum Am Eipbach/Sentivo

Leienbergstrale

Pflegeheim

Gaststatte Hubertushof

Linkenbacher Stralle

[y

Gastronomie

AWO Kindergarten Mihleip

Linkenbacher Stralle

N

Kindergarten

Grundschule Mihleip Linkenbacher StraRe 13|Schule
Gemeinde Eitorf / Rathaus Markt 1

Gaststatte Bock Dich Markt 15|Gastronomie
Pizzeria La Scala Markt 17|Gastronomie
Volksbank Bonn Rhein-Sieg Markt 10-11
Obereipermuhle Asylunterkunft Obereipermiihle 3

Landhotel und Restaurant Haus Steffens OttersbachtalstraRe 15|Gastronomie
CBT Caritas Betriebsfiihrungs- und Tragergesellschaft mbH ParkstraRe 11|Pflegeheim
Shishabar Unikat Parkstralle 20|Gastronomie
Posthof Tiefgarage Posthof

REWE XL Poststralle

Post / Postbank Eitorf PoststraRRe

Biologische Station

Robert-Rdsgen-Platz

Kindergarten Elterninitiative Harmonie e.V.

Sankt-Martins-Weg

Wl | |w

Kindergarten
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Grundschule Harmonie Sankt-Martins-Weg 5[Schule
Schloss Merten GmbH Seniorenwohnpark SchloRstraRe 14|Pflegeheim
Pfarrheim katholische Kirche "St. Patricius" SchoellerstraBe 1|Religion
Katholischer Kindergarten St. Patricius SchoellerstraRe 14 (Kindergarten
Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises SchoellerstraBe 31

Restaurant Zur Linde Schoneberger Str. 48| Gastronomie
GOK Supermarkt SiegstralRe 3

Spielhalle Gamepoint SiegstralRe 4

Kita AWO Wunderland Siegstralle 9|Kindergarten
Tagesstatte AWO Siegstralle 16
Gemeindebibliothek Siegstralle 63

Caritas SiegstralRe 81

Autohaus Ford Klein SiegstralRe 100|Autohaus
Kindergarten und-heime Haus Eichenhohe SiegstralRe 107|Kindergarten
Lidl SiegstralRe 125

Thiebus Floristik Siegstralle 131

Josef Bonrath Landbautechnik GmbH SiegstralRe 147

Anke Himmerdder Spedition GmbH Siegstrale 147
Asylunterkunft SiegstralRe 167

DITIB Zentralmoschee Eitorf SiegstralRe 30-32|Religion
Katholisches Pfarramt Alzenbach Siegtalstralle 12

Rembrandtin Powder Coating GmbH Siegufer 1

Baustoffe Langel Spinnerweg 2

Schoeller Eitorf Logistik GmbH & Co. KG Spinnerweg 51

Wikutec e.K. Kunststoff Anlagenbau Spinnerweg 51

WECO Pyrotechnische Fabrik GmbH, Spinnerweg 51

Jedi Kunststofftechnik GmbH Spinnerweg 51

SDG Kunststoffe GmbH & Co. KG Spinnerweg 51

AIS GmbH Spinnerweg 51

Jobcenter Rhein-Sieg Spinnerweg 58

Preis - Treff Waren-handels- GmbH Theodor-Fontane-StralRe 22

Alten und Pflegeheim Haus am Teich UberdorfstraRe 19(Pflegeheim
HD Dachtechnik UferstraRe 5
Raiffeisen-Warengenossenschaft eG Eitorf UferstralRe 6
Asylunterkunft UferstralRe 7-9

Am Alten Forsterhaus - Seniorenwohngemeinschaft WasserstraRe 8|Pflegeheim
SHG Pur-profile GmbH Wecostralle 3

Johannes Gerstdcker Verlag GmbH Wecostralle 4
KL-Beschldge Karl Loggen GmbH Wecostralle 15

Heinrich Recycling (Rupprecht) Wecostrale 19

geba Handels- und Entwicklungsgesellschaft mbH WecostralRe 7-11
Seniorenheim Weyerhof Weyergarten 22|Pflegeheim
Kinderheim Wiesenau 8

Hotel Schiitzenhof Windecker Str. 2|Gastronomie

Landwirtschaftlicher Betrieb Dohrmann+Schiefen

Zum Heckerhof
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